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Na osnovu ¢lana 16. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica, drugi
precisceni tekst, (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®™, broj: 10/20, 14/22, 9/23, 5/24, 13/24 i 3/26),
¢lana 8. Programa kori$tenja sredstava za realizaciju dopunskih prava i ostalih izdvajanja sa kriterijima za
raspodjelu korisnicima boracko - invalidske zaStite u 2026. godini (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona®, broj: 03/26), ¢lana 23. Odluke o ostvarivanju prava na finansijska sredstva za
samozapos$ljavanje i zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica na podru¢ju Tuzlanskog kantona,
broj: 11/25 i broj: 02/1-11-15725-1/26 od 21.05.2026. godine) i Odluke o tatnom terminu objave javnog
poziva, broj: 15/1-11-15725 od 02.06.2026. godine, Ministarstvo za boracka pitanja Tuzlanskog kantona
objavljuje:

JAVNI POZIV
za _podnoienje prijava u svrhu ostvarivanja finansijskih sredstava za
ZAPOSLJAVANIE branilaca i ¢lanova njihove porodice Tuzlanskog kantona

I Lica koja mogu podnijet prijavu_po ovom javnom pozivu

(1) Pravo na finansijska sredstva u svrhu zapo$ljavanja branilaca i ¢lanova njihove porodice (u
daljem tekstu: sredstva) po ovom javnom pozivu ima:

a) fizi¢ko lice koje obavlja obrtni¢ku ili srodnu djelatnost u skladu sa Zakonom o obrtu i srodnim

djelatnostima (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 75/21) i Pravilnikom o

popisu obrta (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 42/22), Uredbom o vezanim i

posebnim obrtima (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 66/09, 62/10 i 16/12) i

Uredbom o zastiti tradicionalnih i starih obrta (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™,

broj: 28/22),

b) privredno drustvo registrovano kod nadleznog organa shodno Zakonu o poticaju razvoja male

privrede (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 39/24), Zakonu o privrednim

drustvima (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 81/15 i 75/21), a koja su u

vecinskom privatnom vlasnistvu ili

¢) javno preduzece registrovano kod nadleznog organa shodno Zakonu o javnim preduze¢ima

(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 8/05, 8/08, 22/09 i 109/12), ¢iji je osnivac ili

vecinski vlasnik Tuzlanski kanton.

(2) Lica iz stava (1) ove tacke pravo na sredstva mogu ostvariti samo ukoliko izvrie zaposljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica iz ¢lana 1. Zakona o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (u daljem tekstu: Zakon), odnosno: ¢lanove porodica Sehida, poginulih, umrlih i
nestalih branilaca; ratne vojne invalide; dobitnike ratnih priznanja i odlikovanja; demobilisane branioce,
mirnodopske vojne invalide, kao i ¢lanovi porodice ratnog vojnog invalida, dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja, mirnodopskog vojnog invalida i demobilisanog branioca, a koja se nalaze u evidenciji Javne
ustanove Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Sluzba), kao nezaposlena lica.

(3) Pravo na dodjelu sredstava za samozaposljavanje moze ostvariti i lice koje je u prethodnoj
godini ostvarilo sredstva za samozaposljavanje i u ugovornom periodu namjerava prosiriti djelatnost
zapos$ljavanjem lica iz tacke I ovog javnog poziva.

II Planirana visina sredstva koja se moZe dodijeliti
(1) Planirana sredstva za zapos$ljavanje dodjeljivat ¢e se kao:
a) grant po 15.000,00 KM, a minimalan broj novouposlenih jedno lice,
b) grant po 30.000,00 KM, a minimalan broj novouposlenih dva lica i
¢) grant po 45.000,00 KM, a minimalan broj novouposlenih tri lica.
(2) Privredno drustvo ili registrirana lica koja obavljaju obrtni¢ku ili srodnu djelatnost ili javno

wene




(3) U slutaju zapoSljavanja lica u statusu ratnog vojnog invalida /demobilisanog

branioca/dobitnika najveceg ratnog priznanja i odlikovanja, kao direktnih udesnika odbramip{enol

oslobodilackog rata, odobreni iznos se uvecava za 50% po zaposlenom licu. i \
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II1 Uslovi za dodjelu sredstava za zaposljavanje N
(1) Pravo na dodjelu sredstava po ovom javnom pozivu ima lice iz pod uslovom da .t
a) je registrovano kod nadleZnog suda, odnosno, opstinske/gradske sluzbe ako obavlja obrtmc':ku ili
srodnu djelatnost, shodno Zakonu o obrtu, Uredbi o vezanim i posebnim obrtima i Uredbi o zastiti
tradicionalnih i starih zanata,
b) ima sjediste, djeluje i/ili radi na prostoru Kantona,
¢) planira otvaranje novih radnih mjesta na koja bi zaposlilo lica iz ¢lana 4. stav (1) ove odluke,
d) je po strukturi kapitala sa najmanje 51% privatnog kapitala,
) je izmirilo ili sporazumom reprogramiralo obaveze prema fondovima (porezi i doprinosi)
zakljuéno sa 31.12. prethodne godine,
f) uredno izmiruje direktne poreze, doprinose za PIO/MIO i zdravstveno osiguranje,
g) uredno izmiruje indirektne poreze, ukoliko su u sistemu PDV-a i
h) u posledn;jih Sest mjeseci, do dana objavljivanja javnog poziva, nije smanjilo broj zaposlenih lica,
osim u slu¢ajevima opravdano upraznjenih radnih mjesta (otkaz na vlastiti zahtjev radnika, penzionisanje,
nesposobnost za rad, sporazumni raskid ugovora o radu).
(2) Uslovi iz stava (1) tacke d) ove tacke se ne odnose na javno preduzece &iji je osnivad ili
vecinski vlasnik Tuzlanski kanton.

IV Ogranicenje prava na dodjelu sredstava za zapo$ljavanje
(1) Pravo na dodjelu sredstava po ovom javnom pozivu nema lice iz tatke I ovog javnog poziva

koji:

a) je u periodu od pet godina prije objave javnog poziva koristilo kreditna i bespovratna sredstva iz
poticajnih mjera Sluzbe i/ili BudZeta Kantona, a nije ispostovalo obaveze u skladu sa zakljutenim
ugovorom, ili nije zaposlilo predvideni broj radnika i ne vra¢a redovno dodijeljena sredstva,

b) je u periodu od pet godina prije objave javnog poziva koristilo sredstva za zaposljavanje po
prethodnim programima ovoga Ministarstva, a za ista nije istekao ugovoreni rok,

c) je evidentirano u Registru nov¢anih kazni zbog duga i nepladenih novéanih kazni i troskova
izreCenih radi u€injenog prekrsaja jer sa zaposlenikom nije zaklju¢io ugovor o radu (“rad na crno™),

d) ima pokrenut postupak ste¢aja ili likvidacije,

e) ima registrovanu djelatnost koja je iz oblasti:

- priredivanja igara na srecu;

- djelatnost trgovina na malo odje¢om u specijalizovanim prodavnicama (butik);

- djelatnost pripreme i usluZivanja hrane i piéa (restorani za pripremu i usluzivanje hrane,
catering “barovi” i “caffe bar”;

- zapoSljavanje vr$i u poslovnim jedinicama koje imaju registrovanu djelatnost u nekoj iz
prethodno pobrojanih oblasti iz ove tacke.

(2) Pravo na dodjelu sredstava za zapo$ljavanje moze ostvariti i lice koje je u prethodnoj godini

ostvarilo sredstva za samozaposljavanje, a u svrhu zapo$ljavanja nezaposlenih lica iz ¢lana 1. Zakona

V Kiriteriji za dodjelu sredstava za zapoSljavanje

Red prvenstva za dodjelu sredstava za zaposljavanje se utvrduje na osnovu ostvarenog broja
bodova utvrdenog po osnovu sljedeéih kriterija:

a) vlastito u¢edce u konstrukciji finansiranja poslovnog programa i

b) vrsta djelatnosti.

Va Nadin bodovanja:
(Bodovi po osnovu viastitog uceséa)
Bodovi po osnovu vlastitog u¢es¢a u konstrukciji finansiranja poslovnog programa, pripadaju na
nacin kako slijedi:
a) poslovni program u €ijem finansiranju je vlastito u¢esée od 80% i vise, bez obzira na ukupnu
VITJEAMOSE. ...ttt ettt ettt et e s e e ee e e e s e s enes e e s eseeesess s e e 5 bodova,




b) poslovni program u ¢ijem finansiranju je vlastito u¢esce od 70,01% do 79,99%
¢) poslovni program u ¢ijem finansiranju je vlastito u¢es¢e od 60,01% do 70%...............
d) poslovni program u ¢ijem finansiranju je vlastito ucesce od 50,01% do 60%..............
e) poslovni program u ¢ijem finansiranju je vlastito uesce do 50% ......ccovvreineriiininenes

(Bodovi po osnovu vrste djelainost)
Bodovi po osnovu vrste djelatnosti pripadaju na nacin kako slijedi:
a) profizvoden delatnust. ousomeummnmmmssamnsis s e
b) usluZng djelatiost. ... asssesmenissccmssssssssnssnsaessassmssmmsssssenss

VI Prioritet za dodjelu sredstava za zapoSljavanje
Ukoliko na preliminarnoj ili kona¢noj rang listi dva ili viSe lica imaju isti ukupan broj bodova,
prioritet se daje licu koje ima registrovanu proizvodnu djelatnost.

VII Nacdin isplate odobrenih sredstava

(1) Sredstva odobrena licu za zaposljavanje mogu se isplatiti tek kada isto potpise ugovor kojim se
obavezuje da ¢e sredstva utro$iti namjenski prema podnesenoj prijavi.

(2) Ugovor iz stava (1) zakljutuje se na period od 12 mjeseca i to u roku od 15 dana od dana
isticanja kona¢nih rang listi.

(3) Lice koje potpide ugovor iz stave (2) ove tatke obavezno je u roku od 30 dana od dana
potpisivanja ugovora u pisanoj formi, uz dostavljanje odgovaraju¢eg dokaza, zatraziti uplatu odobrenih
sredstava.

(4) Pod odgovaraju¢im dokazima podrazumijevaju se:

a) original predradun sa specifikacijom trodkova, ako se oprema, alati, roba i/ili repromaterijal
nabavljaju kod pravnog lica registrovanog kod nadleznog suda, odnosno fizickog lica koje
obavlja obrtni¢ku ili srodnu djelatnost, za koju je registrovano kod nadleznog organa (u daljem
tekstu:dobavlja¢) &ije je sjediste u Bosni i Hercegovini ili

b) fotokopija predratuna sa specifikacijom troskova, ako se oprema, alati, roba i/ili
repromaterijal nabavljaju od dobavlja¢a iz inostranstva.

(5) Sredstva odobrena za zapos$ljavanje isplacuju se jednokratno.

(6) Lice koje u roku iz stava (5) ove tatke ne podnese zahtjev za isplatu sredstava, smatrace se da je
odustalo od istih i sredstva se mogu dodijeliti slede¢em rangiranom na kona¢noj rang listi.

VIII Namjena koriStenja sredstava za zapoSljavanje

(1) Sredstva odobrena za zapo§ljavanje mogu se koristiti za troskove nabavke opreme, alata i
repromaterijala, koji moraju biti namjenjeni za djelatnost za koju je lice registrovano.

(2) Svako koristenje odobrenih sredstva suprotno namjenama utvrdenim u ugovoru iz tatke VII
ovog javnog poziva smatraju se nenamjenskim utroSkom istih.

IX Obaveze lica kome su odobrena sredstva za zapoSljavanje

(1) Ako tokom trajanja radnog odnosa nastupe okolnosti usled kojih korisnik sredstava izgubi
status iz tatke I stav (1) ovog javnog poziva, gubi pravo na sredstva i duzan je u roku od 30 dana od dana
gubitka statusa Ministarstvu vratiti cjelokupan iznos neopravdanih sredstava.

(2) Ako tokom perioda za koji se obezbjeduju sredstva korisnik sredstava raskine ugovor o radu sa
primljenim licem duZan je u roku od osam dana o tome obavijestiti Ministarstvo i obavezan je u roku od
30 dana od dana nastanka te okolnosti, na osnovu pismene saglasnosti Ministarstva, zakljuciti ugovor o
radu sa drugim nezaposlenim licem na preostali period ugovorne obaveze.

(3) U slucaju zaklju¢ivanja ugovora o radu sa drugim licem iz ¢lana ¢lana 1. i 4. Zakona korisnik
sredstava je duzan odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dana zaklju¢enja ugovora dostaviti
Ministarstvu kopiju ugovora o radu i kopiju prijave na obavezno osiguranje (Obrazac JS 3100).

(4) Korisnik sredstava je duZan vrsiti redovan obratun i uplatu poreza i doprinosa u skladu sa
Zakonom o porezu na dohodak (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br. 10/08, 9/10,
44/11, 7/13 1 65/13) i Zakonom o doprinosima (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, br.
35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 48/01 - dr. zakon, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21 i
6/23).




Sredstva odobrena za zaposljavanje ne mogu se koristiti za:

X Ogranicenje koriStenja sredstva s \\1

D)

plate i naknade plate, N Vs
placanje poreza i doprinosa iz plata, Ry e
zakupninu prostora,
rezijske troSkove (struja, voda, grijanje, komunalni otpad, telekomunikacije, internet,
upravljanje zgradom),

gorivo,

troSkove reprezentacije,

dugovanja i rezervne gubitke,

kupovinu nepokretnosti (objekata i zemljista),

adaptaciju, obnovu, rekonstrukciju i modernizaciju objekata za li¢nu upotrebu,

najam ili prodaju,

kazne i troSkove sudskog spora,

kamate, dugovanja po kamati i kreditiranje tre¢ih osoba,

m) trodkove police osiguranja imovine,

n)
0)
p)

studijske projekte,
iznajmljivanje zemljista i
kupovinu opreme i/ili alata i/ili roba i/ili repromaterijala od fizi¢kog lica.

XI Potrebna dokumentacija u svrhu zaposljavanja

Lice uz prijavu za zaposljavanje koja se podnosi na obrascu iz Aneksa VII, obavezno prilaze svu
dokumentaciju iz Aneksa VIII, koja ne moZe biti starija od 30 dana prije objave javnog poziva kako

slijedi:
I;igﬁl Naziv dokumenta Organ koji ga izdaje dokument
1 Prijava za uce$¢e -ANEX VII (original) Ministarstvo za boracka pitanja TK
Rjesenje o registraciji privrednog drustva odakle
5 | e jasno moze ul-fVI‘dltl da je registriran i oblik Ktz sad
vodenja djelatnosti
(original ili ovjerena fotokopija)
Rjesenje o registraciji od nadleZznog op¢inskog
organa odakle se jasno moze utvrditi da je obrt Y e
2. registriran i oblik vodenja djelatnosti Nodledul gradskifopdinski grgan
(original ili ovjerena fotokopija)
4. | Poslovni program za obavljanje djelatnosti
(ANEX IX priloga - original) Ministarstvo za boracka pitanja
Uvjerenje/potvrdu o urednom izmirenju indirektnih
5 obavezai direktnih poreza, Uprava za indirektno oporezivanje,
" | Odnosno Uvjerenje/potvrdu da NISU u sistemu
PDV-a
UVJe.ren]e o uplati doprmos_a za PIQ/MIO i Poresnia iprava F BiH
doprinosa za zdravstveno osiguranje izdato od
6. " Ispostave porezne uprave
Poreske uprave FBiH -
e ; .. Grada/opcine
(original ili ovjerena fotokopija)
Uvjerenje o poreznoj registraciji — ID broj Porezna uprava F BiH
2. (original ili ovjerena fotokopija) Ispostave porezne uprave
Grada/op¢ine
Potvrdu o izmirenju ili ugovorom reprogramn'amh Potemnauprava ¥ Bill
obaveza po osnovu poreza i doprinosa (iz Poreske
8. Ispostave porezne uprave

uprave - Kantonalni ured u Tuzli)

Grada/opcine

(original ili ovjerena fotokopija)




Lista osiguranih lica za podnositelja zahtjeva
(obveznika) za poslednjih Sest mjeseci do dana
objavljivanja javnog poziva koja sadrZi:

1. podatak o odjavljenim licima i

2. dokaze o razlozima odjave (Odluka,
rjeSenje i sl.) iz kojih je vidljivo da do
prestanka radnog odnosa nije doSlo zbog
krivice poslodavca (otkaz na vlastiti zahtjev
radnika, penzionisanje, nesposobnost za rad,
sporazumni raskid ugovora o radu).

(original ili ovjerena fotokopija)

Porezna uprava F BiH
Ispostave porezne uprave
Grada/opcine

Uvjerenje JU Sluzbe za zapo$ljavanje da je ranije
koriStena  sredstva  za  samozapos$ljavanje
/zapo$ljavanje namjenski iskoristio.

(original ili ovjerena fotokopija)

10.

JU Sluzba za zapoSljavanje

Uvjerenje da nije pokrenut stecaj ili likvidacija od
nadleznog suda, odnosno ukoliko je u pitanju obrt
dostaviti ovjerenu izjavu vlasnika obrtnika da nije

“ pokrenut postupak za prestanak rada obrta za koji Maglles sud
se traze sredstva.
(original ili ovjerena fotokopija)
12 Ijava= ANEX X (original) Ministarstvo za boracka pitanja TK
13 Saglasnost za ucesce u projektu - ANEX XI Ministarstvo za boracka pitanja TK

(original)

XII Rokovi za podnoSenje zahtjeva
(1) Prijava na javni poziv sa potrebnom dokumentacijom, podnosi se u roku od 20 dana od dana

objavljivanja javnog poziva, na pisarnicu Ureda za zajedni¢ke poslove kantonalnih organa uprave ili
putem poste na adresu Ureda za zajedni¢ke poslove kantonalnih organa uprave, ul. Fra Grge Marti¢a broj
8. 75000 Tuzla,

[sa naznakom]

Ministarstvo za boracka pitanja Tuzlanskog kantona, )
. Prijava na javni poziv u svrhu ostvarivanja finansijska sredstva za ZAPOSLJAVANJE
branilaca i ¢lanova njihove porodice

(2) Prijavu na javni poziv (Anex VII), poslovni program (Anex [X), [zjava (Anex X) i saglasnost
za uéesce u projektu ( Anex XI) zainteresovano lice moZe preuzeti na/u:

» internet stranici Vlade Kantona,
» Ministarstvu i

» gradskim/opéinskim sluzbama nadleznim za boracko invalidsku zastitu.

internet stranici Vlade Kantona,

Javni poziv je otvoren pocev od 03.06.2026. godine do 23.06.2026. godine.

Neblagovremene i nekompletne prijave ne uzimaju se u razmatranje, a lica se o istom obavjestavaju
putem zasebne liste u kojoj su navedeni razlozi nerazmatranja.

Ministarstvo za boracka pitanja Tuzlanskog kantona




