Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 12/03, 34/03 1 65/13) a u vezi sa tatkom
II Odluke o utvrdivanju uslova i kriterija za imenovanja u regulirane organe (,,SluZbene novine
Tuzlanskog kantona®, broj: 4/12, — pre&idéeni tekst 6/12, 8/14, 12/15, 14/15, 12/24 i 17/25) i
Odluke Vlade Tuzlanskog kantona broj:  02/1-04-32010-1/26 od 03.11.2026. godine,
Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona raspisuje

JAVNI OGLAS
ZA IZBOR KANDIDATA ZA POZICIJE PREDSJEDNIKA I CLANOVA UPRAVNOG
ODBORA ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO TUZLANSKOG KANTONA

1. Objavljuje se javni oglas za izbor kandidata za pozicije predsjednika i ¢lanova
upravnog odbora Zavoda za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona.

- Upravni odbor Zavoda ima pet ¢lanova i &ine ga predstavnici:

a) Osnivaca - tri ¢lana od kojih jedan mora biti ispred Ministarstva,

b) Stru¢nih radnika Zavoda - dva ¢lana od kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih radnika.

2. Opis pozicije ¢lana upravnog odbora:

Donosi Statut Zavoda, imenuje i razrjeSava direktora, odnosno v.d. direktora Zavoda, utvrduje
planove rada i razvoja Zavoda, utvrduje godiSnji program rada, donosi finansijski plan i usvaja
godi8nji obraCun, donosi opste akte o unutranjem uredenju i sistematizaciji poslova i druge
opste akte u skladu sa zakonom i Statutom Zavoda, odluCuje o svim pitanjima obavljanja
djelatnosti radi koje je Zavod osnovan, ako zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima
odlu¢uje drugi organ Zavoda, usmjerava, kontrolise i ocjenjuje rad direktora, rjeSava sva pitanja
odnosa sa Osnivadem, odluduje o koristenju sredstava Zavoda preko 10.000,00 KM, odgovara
Osnivatu za rezultate rada Zavoda, odlu¢uje o prigovoru zaposlenika Zavoda na rjeSenje kojim
je odluteno o njegovom pravu, obavezi i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa, podnosi
OsnivaCu najmanje jedanput godisnje izvje$taj o poslovanju Zavoda, vrsi i druge poslove u
skladu sa zakonom, Statutom i opstim aktima Zavoda.

Predsjednika i ¢lanove upravnog odbora imenuje Vlada Tuzlanskog kantona.

Kona¢no imenovane osobe ostvarit ¢e pravo na naknadu za rad u upravnom odboru.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora se imenuju na period od &etiri godine i mogu biti
ponovno imenovani na tu pozicuju.

3. Kandidati koji se prijave za poziciju trebaju ispunjavati sljedece opée uslove:

da su drzavljani Bosne i Hercegovine;

da su stariji od 18 godina, ali ne stariji od 65 godina;

da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova na koje se kandiduju;

da nisu otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou

vlasti u BiH u periodu od tti godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije;

da nisu osudivani za krivi¢no djelo;

6. da nisu kaZnjavani iz oblasti privrednog prestupa i da im nije izreCena zaStitna mjera
zabrane vrSenja poziva, djelatnosti ili duZnosti;

7. da se na njih ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava BiH;

8. da nisu izabrani zvaniénici, nosioci izvrinih funkcija ili savjetnici u smislu Zakona o
sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH, broj:
70/08).
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4. Pored op¢ih uslova kandidati treba da ispunjavaju sljedeée posebne uslove:

1.

2.
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da imaju zavr§enu vi$u odnosno visoku struénu spremu, odnosno odgovarajuéi ekvivalent,
ovisno od uslova utvrdenih posebnim aktom reguliranog organa; )

najmanje jednu godine radnog iskustva nakon sticanja viSe, odnosno visoke struéne spreme
na poslovima u okviru svog zanimanja;

da nisu €lanovi upravnog, izvr$nog ili drugog organa politike stranke;

da nemaju privatni finansijski interes u Zavodu za javno zdravstvo Tuzlanskog kantona i da
nemaju drugih smetnji za imenovanje utvrdene posebnim propisima;

da nisu ¢lanovi upravnog ili nadzornog odbora drugog reguliranog organa, a ukoliko jeste
¢lan drugog upravnog, odnosno nadzornog odbora, kandidat ée dostaviti ovjerenu izjavu da
¢e po konanom imenovanju odstupiti sa pozicije u roku od sedam dana od dana
imenovanja;

da nisu direktor javne ustanove koja se finansira iz kantonalnog budzeta ili kantonalnog
vanbudZetskog fonda

S. Za sve kandidate koji u potpunosti ispunjavanju opée i posebne uslove iz ovog oglasa u

postupku konac¢nog izbora uzet ée se u obzir i slijedeci kriteriji:
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duzina radnog iskustva,

veci stepen struéne spreme srodnog zanimanja,

komunikativne i organizatorske sposobnosti,

minimum znanja o organizaciji i djelatnosti Zavoda,

sposobnost savjesnog i odgovornog obavljanja poslova ¢lana upravnog odbora,
sposobnost nespritrasnog donogenja odluka,

sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

naklonost timskom radu,

rezultati rada tokom Karijere.

Uz potpisanu prijavu u kojoj ée kandidat naznatiti za koju poziciju se kandiduje, duzan je
dostaviti i:

1.

2.
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potpisanu prijavu, biografiju, adresu i kontakt telefon,

uvjerenje o drzavljanstvu,

1zvod iz mati¢ne knjige rodenih,

ukoliko je kandidat bio zaposlen ili je jo$ zaposlen u drzavnoj sluzbi, o ispunjavanju
uslova iz tatke 3. podtacke 4. dostavlja uvjerenje /potvrdu. Oni koji nisu radili u drZavnoj
sluzbi kao dokaz prilazu izjavu ovjerenu kod nadleZnog op¢inskog/gradskog organa ili
notara,

izjavu da nije osudivan za krivi¢no djelo, ovjerenu kod nadleZnog op€inskog/gradskog
organa ili notara,

izjavu da nisu kaZnjavani iz oblasti privrednog prestupa i da im nije izreSena zastitna
mjera zabrane vrSenja poziva, djclatnosti ili duZnosti, ovjerenu kod nadleZnog
op¢inskog/gradskog organa ili notara, ,

izjavu da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava BiH; ovjerenu kod nadleZnog
op¢inskog/gradskog organa ili notara,

izjavu kandidata da nisu izabrani zvaniénici, nosioci izvr&nih funkcija ili savjetnici u
smislu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji BiH (,,SluZzbene novine
Federacije BiH* broj 70/08) ovjerenu kod nadleZnog opéinskog/gradskog organa ili
notara,

diplomu o zavr$enoj struénoj spremi,

0. uvjerenje o radnom iskustvu, .

1. izjave kandidata o ispunjavanju uslova iz tatke 4. podtacke 3, 4, 5, i 6 ovog Oglasa,
ovjerene kod nadleznog op¢inskog/gradskog organa ili notara.



3

Dokumenti priloZeni uz prijavu moraju biti originali ili ovjerene kopije i to ne stariji od Sest
mjeseci. ‘

Izabrani kandidat ¢e biti duZan nakon imenovanja na poziciju ¢lana Upravnog odbora dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje te pozicije (ne starije od tri mjeseca).

Svi kandidati koji budu stavljeni na listu sa u¥im izborom bit e pozvani na intervju. Prije
intervjua kandidati su duzni dati podatke o ranijim neposrednim rukovodiocima od kojih se
mogu dobiti preporuke i informacije o kandidatima kao i obrazac o sukobu interesa.

Kandidati zaposleni u organima drzavne sinZbe, koji udu u uzi izbor i budu pozvani na interviju,
prilikom obavljanja intervjua, duzni su priloziti rjeSenje kojim je kandidatu data pismena
saglasnost od strane rukovodioca organa drzavne sluzbe za obavljanje dopunske djelatnosti.
Prijavu sa dokazima o ispunjavanju navedenih uslova potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana posljednjeg javnog objavljivanja oglasa. Javni oglas ¢e biti objavljen u ,,SluZbenim
novinama Federacije BiH* i dnevnim novinama »Vecernji list BH* d.o.o. Mostar.

Prijave sa svim traZenim dokumentima dostavljaju se li¢no ili postom preporudeno, na adresu:
Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona, Centralna pisarnica Vlade TK, ul. Fra Grge Marti¢a
br.8. 75000 Tuzla, uz naznaku ,,Prijava za javni oglas - Upravni odbor Zaveda za javno
zdravstvo Tuzlanskog kantona“- NE OTVARATI.

Neblagovremene i nepotpune prijave neée se uzeti u razmatranje.
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