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Federacija Bosne i Hercegovine

TUZLANSKI KANTON

VLADA

Broj: 02/1-34-10893/14
Tuzla, 13.05.2014. godine

Na osnovu ¢lana 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog kantona (,,SluZbene novine

Tuzlanskog kantona®, br. 17/00, 1/05, 11/06 i 13/11), a u vezi sa tatkom VII Odluke o
pokretanju procesa izrade Strategije razvoja Tuzlanskog kantona za period 2016. - 2020. godina
broj: 02/1-05-011920/14 od 13.05.2014. godine, Viada Tuzlanskog kantona na sjednici odrZzanoj
dana 13.05.2014. godine,donosi

RJESENJE
I

Ovim RjeSenjem imenuje se Kantonalni odbor za razvoj (KOR) kao operativno, izvr$no i

koordinaciono tijelo zaduzeno za vodenje procesa planiranja na nivou Tuzlanskog kantona, u
sljedecem sastavu:

1.

2.

Vo w

10.

1.

12.

Mirela Omerovi¢, savjetnik Premijera, koordinator Kantonalnog odbora za razvoj,
sluzbenik zaduZen za oblast migracija i razvoja,

Senad Ov¢ina, struéni savjetnik za planiranje i realizaciju razvojnih planova, predstavnik
Ministarstva razvoja i poduzetnidtva Tuzlanskog kantona, zamjenik koordinatora
Kantonalnog odbora za razvoj, sluZzbenik zaduZzcn za oblast migracija i razvoja, &lan,

Enver Cosi¢kié, sekretar Vlade Tuzlanskog kantona, ¢lan

Velida Mujki¢, sekretar Ureda Premijera, ¢lan
Anisa Muki¢, Sef odsjeka za izvrSenje BudZzeta Tuzlanskog kantona, predstavnik

Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona, ¢lan
Jela Luki¢, upravni inspektor, predstavnik Ministarstva pravosuda i uprave Tuzlanskog

kantona, ¢lan
Emir Softi¢, sekretar, predstavnik Ministarstva prostornog uredenja i zadtite okolice

Tuzlanskog kantona, &lan
Anto Iljki¢, sekretar, predstavnik Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak

Tuzlanskog kantona, ¢lan
Fehrija Bajramovié, sekretar, predstavnik Ministarstva industrije, energetike i rudarstva

Tuzlanskog kantona, ¢lan
Mirela Ulji¢, Sef odsjeka za vodoprivredu, predstavnik Ministarstva poljoprivrede,

Sumarstva i vodoprivrede Tuzlanskog kantona, ¢lan
Mersija Jahi¢, pomoc¢nik ministra za obrazovanje i nauku, predstavnik Ministarstva

obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona, ¢lan
Mustafa Sahovié, pomod¢nik ministra za finansije, predstavnik Ministarstva za boracka

pitanja Tuzlanskog kantona, ¢&lan
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14.
15.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Safet Begié, sekretar, predstavnik Ministarstva unutrasnjih poslova Tuzlanskog kantona,

¢lan

Nenad Lukanovié, pomoénik ministra za saobracaj, predstavnik Ministarstva trgovine,
turizma i saobracaja Tuzlanskog kantona, ¢lan

Devleta Cickusic, sckretar, predstavnik Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona, ¢lan
Enisa Hasanagi¢, pomocnik sekretara Skupstine, predstavnik Skupstine Tuzlanskog
kantona, ¢lan

Abdulah Hadziavdi¢, sekretar, Obrtnicka komora Tuzlanskog kantona, ¢&lan,

Nedret Kikanovi¢, predsjednik, Kantonalna privredna komora Tuzlanskog kantona, ¢lan
Amra Jaganjac, projekt menadZer, UdruZenje za razvoj NERDA, ¢lan

Mehmed Krainovié, nadelnik, Federalni zavod za statistiku, SluZba za statistiku za
podru¢je Kantona Tuzla, ¢lan

Muris Buli¢, konsultant za monitoring, Centar civilnih inicijativa, predstavnik nevladinog
sektora iz oblasti drustvenih djelatnosti, ¢lan

Dzemila Agic, direktorica, Centar za ekologiju i energiju Tuzla, predstavnik nevladinog
sektora iz oblasti za$tite okolisa, &lan.

II

Zadaci Kantonalnog odbora za razvoj iz tatke I ovog Rjesenja su sljededi:

Priprema i organiziranje procesa izrade integrirane strategije razvoja Tuzlanskog
kantona

Identificira kantonalne aktere, provodi analizu aktera, podsti¢e ucedée i ukljucivanje
relevantnih aktera sa podru¢ja Tuzlanskog kantona u proces planiranja (kantonalna
ministarstva i administracija, direkcije, uprave i zavodi i ostale institucije javnog sektora,
NVO, poslovni sektor, akademska zajednica, ugroZenc i socijalno iskljucene kategorije
stanovnistva),

Formira Partnersku grupu za razvoj Tuzlanskog kantona, organizira i priprema njene
sastanke, priprema izvjeStaje sa sastanaka.

Izrada strateSke platforme, ukljudujuéi socio-ekonomsku analizu, razvojnu viziju i
ciljeve

Prikuplja i obraduje podatke neophodne za izradu strateske platforme, ukljucujuéi socio-
ekonomsku analizu, razvojnu viziju i ciljeve, u saradnji sa relevantim akterima i, ukoliko
Jje relevantno, vanjskim konsultantima i/ili pruZaocima tehni¢ke podrske,

Izraduje strate$ku platformu u saradnji sa relevantim akterima i angaZiranim
stru¢njacima,

Prezentira nacrt strateSke platforme Partnerskoj grupi za razvoj, prikuplja povratne
informacije i finalizira stratesku platformu na osnovu preporuka Partnerske grupe, prije
njenog dostavljanja premijeru i Vladi Tuzlanskog kantona, i kao informaciju Skupstini
Tuzlanskog kantona,

Organizira i podsti¢e participatorni proces definiranja strateke platforme razvoja i
razvojnih ciljeva u okviru Partnerske grupe za razvoj.




Izrada sektorskih planova

Kantonalni odbor za razvoj predlaZe, a premijer odobrava, odabir tri ¢lana Kantonalnog
odbora za razvoj koji ¢e koordinirati rad sektorskih radnih grupa i pripremu tri sektorska
plana razvoja - plana ekonomskog razvoja, plana drustvenog razvoja i plana zaStite i
unapredenja okolia kantona, uskladenih sa strate3kim planovima lokalnih zajednica u
sastavu kantona, kao i sa strateSkim dokumentima visih nivoa vlasti,
Na osnovu prethodne analize aktera - kantonalnih ministarstava i administracije,
direkcija, uprava i zavoda, te ostalih kantonalnih institucija javnog sektora, kao i aktera iz
jedinica lokalne samouprave u sastavu kantona, preko koordinatora sektorskih radnih
grupa, uspostavlja sektorske radne grupe, osiguravajuéi ucesée relevantnih stru¢njaka iz
datog sektora, predstavnika javnog, nevladinog, privatnog sektora, predstavnika
ugrozenih i socijalog iskljucenih katerogorija stanovnistva, i svih drugih aktera koji mogu
doprinijeti kvalitetnom procesu izrade sektorskih razvojnih planova,

Koordinira radom sektorskih radnih grupa preko njihovih koordinatora, te osigurava
provodenje sveukupnog procesa izrade sektorskih planova, ukljucujuci:

o SWO'T analizu u datim sektorima i sektorsko fokusiranje,

o Utvrdivanje prioriteta u datom sektoru i definiranje sektorskih operativnih ciljeva,

o Definiranje programa, projekata i mjera u okviru datog sektorskog plana,

o Pripremu projekinih ideja sa okvirnom finansijskom konstrukcijom 1 izvorima

finansiranja,
o Definiranje indikatora za praéenje ostvarivanja ciljeva i implementacije datih
sektorskih planova.

Po potrebi preko koordinatora sektorskih radnih grupa organizira ad hoc fokus-grupe sa
relevantim akterima o specifi¢nim pitanjima od znacaja za definiranje razvojnih prioriteta
(npr. sa poduzetnicima, predstavnicima jedinica lokalne samouprave, neviadinim
organizacijama, specifi¢nim ugroZenim kategorijama stanovnistva sa podru¢ja kantona, i
sl.),
Osigurava kontinuirano medusobno uskladivanje prioriteta sektorskih razvojih planova u
skladu sa principima integriranog planiranja razvoja, ukljucujudi i uskladivanje strateSkih
prioriteta sa prostornim planom kantona.

Izrada operativnog dijela integrirane Strategije razvoja kantona

Priprema plan implementacije kantonalne razvojne strategije na osnovu sektorskih
razvojnih planova, vodeéi ra¢una o medusobnoj povezanosti i koordinaciji ciljeva,
programa, projekata i mjera, te o¢ekivanih rezulata sektorskih planova,

Osigurava horizontalnu i vertikalnu koordinaciju razvojnih dokumenata (razvojni
dokumenti vi$ih nivoa vlasti, okvirni viSegodisnji i godi$nji finansijski plan Tuzlanskog
kantona, program javnih investicija, i sl.),

Priprema indikativne sektorske finansijske planove i finansijski plan strategije razvoja,
osiguravajuéi horizontalnu i vertikalnu koordinaciju, koji e predstavijati osnovu za
izradu plana javnih investicija i BudZeta Tuzlanskog kantona,

Izraduje plan razvoja organizacionih i ljudskih kapaciteta za implementaciju strategije.

Priprema nacrta integrirane strategije razveja Tuzlanskog kantona
Po izradi prvog nacrta integrirane strategije razvoja Tuzlanskog kantona, organizira
sastanak Partnerske grupe za razvoj, prezentira nacrt razvojne strategije i finalizira ga u




skladu sa preporukama Partnerske grupe, prije dostavljanja konacnog nacrta razvojne
strategije premijeru i Vladi Tuzlanskog kantona i daljeg upucivanje istog Skupstini
Tuzlanskog kantona na razmatranje i usvajanje.

X

Kantonalni odbor za razvoj ée na svojoj konstituirajuéoj sjednici usvojiti Poslovnik o
radu KOR-a, kojim ¢e se urediti na&in rada ovog tijela.

v
Zaduzuje se Ministarstvo razvoja i poduzetnistva Tuzlanskog kantona da Kantonalnom
odboru za razvoj (KOR-u) pruzi potrebnu podrsku u procesu izrade Strategije razvoja
Tuzlanskog kantona.
A%
Clanovi Kantonalnog odbora za razvoj ¢e utvrdene zadatke obavljati bez naknade.

VI

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona.*
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DOSTAVITI: “PREMIJER KANTONA
1 x Uredu premijera | ;
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Prof. dr. Rahrija Umihani¢




