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Na osnovu ¢lana 11. stav 1. tacka b. Ustavnog zakona
Tuzlansko-podrinjskog kantona (“Sluzbene novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona”, broj: 1/94), SkupStina Tuzlansko-
podrinjskog kantona, na prijedlog Vlade Tuzlansko-podrinjskog
kantona, na sjcdnici od 8. jula 1996. godine, donosi

ZAKON

O UNUTRASNJIM POSLOVIMA
TUZLANSKO-PODRINJSKOG KANTONA

1 OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se unutra$nji poslovi iz nadleznosti
Tuzlansko-podrinjskog kantona (u daljem tekstu: Kanton) i nacin
vrienja tih poslova, ureduju se duznosti i ovlaséenja radnika
Ministarstva unutra$njih poslova Tuzlansko-podrinjskog kantona,
(u daljem tekstu: Ministarstvo Kantona) $kolovanje, stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje radnika.

Clan 2.

Unutrasnji poslovi iz nadleznosti Kantona su:

- Zastita od nasilne promjene ili ugrozavanja ustavom
utvrdenog poretka;

- poslovi i zadaci policije, osim poslova koji su u nadleznosti
policije Federacije;

- poslovi i zadaci policije koje Ministarstvu Kantona povjeri
Ministarstvo unutrasnjih poslova Federacije (u daljem
tekstu: Ministarstvo Federacije);

- osiguranje odredenih li¢nosti i zgrada Kantona;

- pradenje, nadziranje i usmjeravanje rada policijskih uprava;

- poslovi i zadaci koji se odnose na:
osobne karte, osobno ime, prijavljivanje prebivalista i
boravista gradana, mati¢ne knjige, jedinstveni mati¢ni broj
gradana, provodenje postupka i izdavanje putne isprave,
odrzavanje javnih skupova, udruzenja stranaca i
medunarodne organizacije, kretanje i boravak stranaca,
provodenje postupka izdavanja odobrenja za nabavljanje,
drzanje i noSenje oruzja i municije, registracije oruzja,
registracije motornih vozila, polaganje vozackih ispita i

izdavanje vozackih dozvola, zastita od pozara i eksplozija
i upotreba vatrogasnih jedinica, te drugi poslovi i zadaci
odredeni zakonom.

Clan 3
Ministarstvo Kantona organizovat ¢e zdravstvenu zastitu

pripadnika Ministarstva Kantona i njihovih porodica, porodica poginulih
pripadnika Ministarstva Kantona i invalida i njihovih porodica.

Clan 4.

Unutrasnji poslovi su poslovi od opceg interesa za Kanton.

Clan 5.

Unutrasnje poslove iz ¢lana 2. ovog zakona na teritoriji
Kantona vr$i Ministarstvo Kantona.

Clan 6.

Gradani, preduzeca i druge pravne osobe obavezni su da postupe
po naredenjima koja Ministarstvo Kantona i ovlaséene sluzbene osobe
Ministarstva Kantona izdaju na osnovu zakonskih ovlaséenja.

Clan 7.

Poslove koji se odnose na posebno osiguranje odredenih
licnosti 1 zgrada vrsi Ministarstvo Kantona.

Vlada Tuzlansko-podrinjskog kantona (u daljem tekstu: Vlada
Kantona) odreduje koje li¢nosti i zgrade se posebno osiguravaju i
ureduje nadin njihovog osiguravanja.

Clan 8.

U slucaju kada Ministarstvo Kantona u vrSenju poslova iz
svoje nadleZnosti dode do saznanja da se priprema izvrSenje
krivicnog djela iz nadleznosti Federacije, odnosno da je takvo
kriviéno djelo izvr$eno, preduzet ce neophodne mjere i radnje u
cilju neposrednog sprijecavanja izvr§enja tog djela, odnosno
otkrivanja i hvatanja izvrSilaca tog krivicnog djela i o tome odmah
obavijestiti Ministarstvo Federacije.

Clan 9.

Radnici Ministarstva Kantona, a narocito ovlascene sluzbene
osobe duzni su da u vrSenju poslova i zadataka Cuvaju zivot ljudi i
ljudsko dostojanstvo i mogu primjenjivati samo zakonom
predvidene mjere prinude, kojima se sa najmanje Stetnih posljedica
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za gradane, preduzeda i druge pravne osobe, kao i druge drzavne
organe i njihova prava, postize izvrSenje posla, odnosno zadatka.

Clan 10.

U slucaju kada je Ministarstvu Kantona povjereno vrsenje
poslova iz nadleznosti Federacije i u vrSenju poslova iz zajednicke
nadleznosti Kantona i Federacije, Ministarstvo Kantona neposredno
primjenjuje zakone i druge propise koji su obavezujuci u cijeloj
Federaciji.

Nadzor nad sprovodenjem propisa iz stava 1. ovog ¢lana moze
vrsiti Ministarstvo Federacije uz uc¢esée Ministarstva Kantona, a
Ministarstvo Kantona ima pravo da u¢estvuje u utvrdivanju politike
i donosenju propisa koji se odnose na svaku od tih nadleznosti.

Clan 11.

Radi ostvarivanja javnosti rada, Ministarstvo Kantona
obavjestava javnost o pitanjima iz svog djelokruga, koja su od
znadaja za gradane, preduzeca i druge pravne osobe, kao i o
mjerama za njihovo rjeSavanje.

Davanje obavjestenja i podataka uskrati¢e se kada se radi u
drzavnoj, vojnoj ili sluzbenoj tajni.

Podatke i obavjeStenja za javnost, u smislu odredaba
prethodnih stavova, daje ministar za unutrasnje poslove (u daljem
tekstu: ministar) ili radnik koga on za to ovlasti.

II  ORGANIZACIJA I NADLEZNOSTI
MINISTARSTVA KANTONA

Clan 12.

Unutrasnje poslove iz nadleznosti Kantona vrsi Ministarstvo
Kantona u sjedistu i policijske uprave.

Policijske uprave se obrazuju za podrucje jedne ili vise opcina
Kantona.

Policijskom upravom rukovodi nacelnik koga postavlja
ministar.

Policijska uprava ima jednu ili vie policijskih stanica.

Policijskom stanicom rukovodi komandir, koga postavlja
ministar.

Clan 13.

Ministarstvo Kantona vrsi slijedece poslove i zadatke:

- Zastita od nasilne promjene ili ugrozavanja ustavom
utvrdenog poretka;

- neposredno provodi politiku Kantona, izvrSava kantonalne
i federalne zakone iz svoje nadleZnosti i o tome izvjeStava
Skupstinu, predsjednika i Vladu Kantona;

- rjeSava u upravnim postupcima utvrdenim zakonom;

- zastita od pozara i eksplozija, nadzor nad radom vatr-
ogasnih jedinica;

- vr$i nadzor nad provodenjem kantonalnih zakona i drugih
propisa;

- prati, usmjerava i uskladuje rad policijskih uprava, naro¢ito
u poslovima i zadacima policije, a u slozenijim slucajevima,
po potrebi, neposredno poduzima mjere za sprijecavanje i
otkrivanje krivi¢nih djela i pronalazenje i hvatanje njihovih
pocinilaca, pruza struénu pomoé policijskim upravama i
vr$i nazdor nad njihovim radom;

- neposredno ucestvuje u vrSenju poslova i zadataka zastite
zivota i osobne sigurnosti gradana, kao i zastiti zgrada i
drugih materijalnih dobara u slucaju opée opasnosti ili kad
je javni red i mir naruSen u veéem obimu, kao i u sluc¢aju
teroristickog i drugog nasilnog djelovanja, odnosno oruzane
pobune;

- vrsi nadzor u pogledu izvrSavanja unutra$njih poslova koji
su povjereni drugim organima, preduzecima i drugim
pravnim osobama;

- priprema prijedlog organizacije i ukupnog broja aktivnog
i rezervnog sastava policije u Kantonu i kriterije za njihovo
popunjavanje;

- vrsi mobilizaciju i angazovanje rezervnog sastava policije
u slu¢ajevima vanrednog stanja, a na osnovu odluke Vlade
Kantona;

- vrsi nabavku naoruzanja, opreme i materijalno-tehnickih
sredstava za potrebe aktivnog i rezervnog sastava
Ministarstva Kantona, koja se obezbjeduju u budzetu
Kantona za ove namjene;

- utvrdivanje programa stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja aktivnog i rezervnog sastava policije i drugih
ovlaséenih sluzbenih osoba i vrs§i provjeru njihove
osposobljenosti, stara se o njihovoj realizaciji i nareduje
izvodenje odgovarajucih vjezbi;

- stara se o primjeni i usavrSavanju stru¢nih i nau¢nih metoda
u radu i sadrzaju rada policije;

- vrsi planiranje, organizovanje, odrzavanje i izgradnju
jedinstvenog i funkcionalnog sistema veza, obavlja poslove
prijenosa i zastite informacija i protivelektronske zastite
sistema veza;

- vrsi slozenija kriminalisticko-tehnicka vjesStacenja za
potrebe policijskih uprava;

- stara se o uvodenju i primjeni savremenih nauénih
dostignuéa u suzbijanju kriminaliteta;

- nauéno-istrazivacke poslove neophodne za obezbjedenje
djelatnosti policije;

- objavljuje kantonalne potrage i izdaje odgovarajude glasilo
0 potragama;

- obezbjeduje jedinstvenu obradu podataka iz oblasti
unutrasnjih poslova;

- vodi propisane i druge potrebne statisticke i operativne
evidencije i stara se o vodenju tih evidencija u policijskim
upravama;

- vrsi kontrolu kretanja i boravka stranaca;

- vrsi zdravstvenu zastitu pripadnika Ministarstva Kantona
i njihovih porodica;

- dostavlja Ministarstvu Federacije operativne podatke i
obavjestenja kao i statisticke podatke u vezi sa poslovima
iz zajednicke nadleznosti Kantona i Federacije i poslovima
iz nadleznosti Federacije, Cije je vrSenje povjereno
Ministarstvu Kantona;

- vrsi i1 druge poslove i zadatke koji su mu ovim i drugim
zakonima stavljeni u nadleznost.

Ministarstvo Kantona moze vrsiti kriminalisticko-tehnicka

vjestacenja na zahtjev drugih drzavnih organa.

Clan 14.

Policijske uprave rjeSavaju u prvostepenom upravnom
postupku ukoliko to posebnim zakonom nije stavljeno u nadleznost
Ministarstva Kantona.

Ministarstvo Kantona rjeSava po zalbama izjavljenim na
odluku policijskih uprava u prvostepenom upravnom postupku i
rjeSava u prvostepenom upravnom postupku u stvarima koje su
mu zakonom stavljene u nadleznost.

Clan 15.

Policijske uprave duzne su da pruze pomoc¢ radi obezbjedenja
izvrSenja poslova i zadataka koji spadaju u nadleznost drugih
drzavnih organa i preduzeca i drugih pravnih osoba, kad oni na
osnovu zakona vrSe javna ovlaséenja, ako se prilikom tih poslova
i zadataka naide na fizi¢ki otpor ili se takav otpor moze osnovano
ocekivati.
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O nacinu i obimu pruzanja pomoci u smislu prethodnog stava
odlucuje nacelnik policijske uprave.

Nacelnik policijske uprave, kada ocijeni da se prilikom
pruzanja pomodi iz stava 1. ovog ¢lana moze ocekivati da ce doéi
do organizovanog i masovnog fizickog otpora ili upotrebe oruzja,
duzan je prije donoSenja odluke iz prethodnog stava pribaviti
saglasnost ministra.

Clan 16.

Ministarstvo Kantona u vozovima za prevoz putnika
organizuje i vr$i poslove i zadatke zastite Zivota i osobne sigurnosti
gradana, sprijeCavanje izvrSenja krivi¢nih djela i otkrivanje
krivi¢nih djela, pronalazenje i hvatanje ucinilaca krivi¢nih djela i
odrzavanje javnog reda i mira.

Clan 17.

Za obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 13. stav 1. alineja
7. ovog zakona, koje, s obzirom na njihovu prirodu, treba da vrse
policajci, u Ministarstvu Kantona u sjedi$tu obrazuju se
odgovarajuce jedinice policije.

Starjesine jedinica iz prethodnog stava postavlja i razrjesava
ministar.

Clan 18.

Kada to interes javnog poretka ili odrZavanje javnog reda i
mira zahtijeva, ministar moze od radnika policije kao i od uc¢enika
srednje policijske Skole koji su navrsili 18 godina Zivota i od
polaznika kursa za policajce, obrazovati jednu ili vise jedinica
policije za izvr§enje odredenog posla i zadatka.

O obrazovanju jedinice policije iz prethodnog stava, ministar
je duzan obavijestiti Vladu Kantona. Aktom o obrazovanju jedinice
policije iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se njen sastav, starjeSina,
naoruzanje i oprema. Za izvrSavanje postavljenih poslova i
zadataka, starjeSina jedinice policije odgovoran je ministru.

Ucenici srednje policijske skole i polaznici kursa za policajce
iz stava 1. ovog ¢lana, u izvrSavanju poslova i zadataka radi kojih
je osnovana jedinica policije, smatraju se ovlaséenim sluzbenim
osobama.

Clan 19.

Kad interesi odbrane ili zastite ustavnog poretka zahtijevaju,
ministar moze naredbom za odredeno vrijeme ograniéiti ili
zabraniti kretanje ili okupljanje osobama na cjelokupnoj teritoriji
ili na dijelu teritorije Kantona, uz prethodno pribavljeno misljenje
Vlade Kantona.

Ministar moze svojom naredbom, zbog razloga iz stava 1.
ovog ¢lana, za odredeno vrijeme zabraniti ili ograniciti kretanje ili
okupljanje osobama na odredenom podruéju ili javnom mjestu, za
odredeni vremenski period, o ¢emu je duzan odmah obavijestiti
predsjednika i Vladu Kantona.

Osobama ¢ija je djelatnost usmjerena ili postoji osnovana
sumnja da bi mogla biti usmjerena na ugrozavanje sigurnosti ili
javnog poretka, ministar moze svojim rjeSenjem narediti boravak
u odredenom mjestu ili zabraniti napustanje odredenog mjesta sa
obavezom javljanja organizacionoj jedinici Ministarstva Kantona
odredenoj tim rjeSenjem. Ove mjere mogu trajati dok postoje
okolnosti zbog kojih su preduzete.

Protiv rjesenja iz stava 3. ovog ¢lana, moze se izjaviti zalba
Vladi Kantona u roku od osam dana od prijema rjesenja. Zalba ne
odlaze izvrenje rjeSenja.

Clan 20.

Ministarstvo Kantona je duzno da predsjednika i Vladu i
druge organe Kantona redovno i blagovremeno informise o
bezbjednosnim saznanjima do kojih njihove sluzbe dolaze u vr$enju
poslova i zadataka iz svoje nadleznosti.

Clan 21.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva Kantona
utvrduju se poslovi koje vrse policijske uprave i policijske stanice,
vodedi racuna o njihovoj kadrovskoj, materijalnoj i tehnickoj
osposobljenosti, kao i o broju stanovnika, povrsini i drugim bitnim
karakteristikama podrucja opcine za koje se obrazuje policijska
uprava, odnosno policijska stanica.

Clan 22.

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva Kantona,
uz prethodno prihavljenu saglasnost Vlade Kantona, donosi
ministar.

Pravilnikom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se narocito:

- Organizacione jedinice i njihov djelokrug;

- sistematizacija radnih mjesta, broj radnika u

organizacionim jedinicama i na pojedinim radnim mjestima
i uslovi koje trebaju ispunjavati radnici za rasporedivanje
na odredena radna mjesta;

- nacin rukovodenja radom organizacionih jedinica, kao i
posebna prava i ovlaséenja radnika u vrSenju poslova i
zadataka;

- nacin rada organizacionih jedinica u okvirima jedinstvenog
rukovodenja Ministarstvom Kantona i utvrdivanja
djelokruga po mjesnoj i stvarnoj nadleznosti pojedinih
unutras$njih organizacionih jedinica.

Ukupan broj radnika Ministarstva Kantona mora odrazavati
nacionalnu strukturu stanovnistva Kantona, kao i pribliznu,
teritorijalnu zastupljenost rukovodnih i ostalih ovlaséenih radnika
sa podrucja Kantona.

III RUKOVODENJE MINISTARSTVOM
Clan 23.

Ministarstvom Kantona rukovodi ministar.

Ministar predstavlja Ministarstvo Kantona.

U cilju provodenja kantonalne politike i izvrSavanja
kantonalnih zakona ili izvrSavanja zadataka datih od strane
predsjednika Kantona, ministar narocito:

- Predlaze donoSenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

Ministarstva Kantona;

- organizira rad Ministarstva Kantona i osigurava njegovo
zakonito i efikasno funkcionisanje;

- donosi pravilnike, naredbe, uputstva, instrukcije i druge
akte iz svoje nadleznosti radi izvr§enja zakona i drugih
propisa Kantona u oblasti unutra$njih poslova;

- pomaze predsjedniku Kantona u izvr§avanju i provodenju
politike Kantona;

- preduzima, odnosno predlaze preduzimanje mjera u oblasti
unutrasnjih poslova iz nadleZnosti Kantona;

- osigurava i ostvaruje saradnju Ministarstva Kantona sa
drugim drzavnim organima;

- stara se o ostvarivanju zakonitosti rada Ministarstva
Kantona i daje podatke i obavjestenja za javnost;

- obrazuje upravne i druge struéne komisije i odgovarajuca
radna tijela za izvrSavanje odredenih poslova iz nadleznosti
Ministarstva Kantona;

- odlucuje o koriséenju sredstava za rad Ministarstva
Kantona;

- odlucuje o pravima i duznostima radnika Ministarstva
Kantona;

- izvrSava druge poslove i zadatke koje mu povjeri
predsjednik Kantona, kao i druge poslove utvrdene
zakonima.
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Clan 24.

Zamjenik ministra pomaze ministru u izvrSavanju njegovih
nadleznosti.

Zamjenjuje ministra ukoliko ovaj nije u mogucénosti da
obavlja svoju funkciju ili ako je mjesto ministra upraznjeno, dok
novi ministar ne preuzme duznost.

IV  POLICLJA
Clan 25.

Poslove i zadatke javne bezbjednosti u Ministarstvu Kantona
vrsi policija.

Clan 26.

Policija vr$i upravne, stru¢ne i druge poslove i zadatke koji
se odnose narocito na: zaStitu zivota i osobne sigurnosti ljudi,
zaStitu imovine, sprijeCavanje i otkrivanje krivi¢nih djela,
pronalazenje i hvatanje ucinilaca krivi¢nih djela i njihovo
privodenje nadleznim organima u slu¢ajevima kada to nije u
nadleznosti sudske policije, odrzavanje javnog reda i mira, vr$enje
kriminalisticko-tehnic¢kih poslova, sigurnost i kontrolu, te
regulisanje saobradaja na putevima, policijsku kontrolu preko
drzavne granice, kretanje i boravak u grani¢énom pojasu, boravak i
kretanje stranaca, zaStitu odredenih osoba i zgrada.

Clan 27.

Poslove i zadatke neposrednog odrzavanja javnog reda i mira,
zastite od teroristickog i drugog nasilnog djelovanja, odnosno
oruzane pobune, sprije¢avanja i otkrivanja krivi¢nih djela, kontrole
i regulisanja saobracaja na putevima, policijske kontrole prelaska
preko drzavne granice, poslove i zadatke obezbjedenja u
zeljeznickom saobracaju, kao i druge poslove i zadatke iz
prethodnog ¢lana, ¢ija priroda i uslovi u kojima se vrse zahtijevaju
da ih izvrsavaju ovlaséene sluzbene osobe u uniformi vrse
pripadnici policije u uniformi (u daljem tekstu: policajac), a po
potrebi pripadnici policije rezervnog sastava.

Policajci nose propisanu uniformu sa odredenim oznakama i
u skladu sa propisima u vrSenju sluzbe naoruzani su. Ministar ili
radnik koga on za to ovlasti mogu odrediti da policajci odredene
poslove i zadatke vrSe u civilnom odijelu. Kad interesi javnog poretka
ili odrZzavanje javnog reda i mira zahtijevaju, ministar ili radnik koga
on za to ovlasti moze narediti da druge ovlascene sluzbene osobe
izvr$avaju odredene policijske poslove i zadatke u uniformi.

Clan 28.

Rukovodenje u Ministarstvu Kantona zasniva se na na¢elima
jedinstvenog rukovodenja izvrSavanjem poslova iz djelokruga
Ministarstva Kantona i odlucivanja o usmjeravanju rada i upotrebi
snaga i sredstava sluzbe za zaStitu ustavnog poretka i policije, kao
i obaveznog izvrSavanja odluka, naredenja i rjeSenja neposrednog
rukovodioca, odnosno starjeSine.

Ovlascene sluzbene osobe duzne su izvr$iti naredenje
ministra odnosno neposrednog rukovodioca izdata radi vrSenja
sluzbenih poslova i zadataka iz nadleznosti Kantona, osim onih
Cije bi izvrSenje bilo suprotno ustavu i zakonu.

V  DUZNOSTI I PRAVA OVLASCENIH
SLUZBENIH OSOBA

Clan 29.

Odredeni radnici Ministarstva Kantona u vrsenju poslova i
zadatka policije imaju posebne duznosti i ovlaséenja odredene ovim
zakonom (u daljem tekstu: ovlaséene sluzbene osobe).

Ovlaséenim sluzbenim osobama smatraju se radnici koji
neposredno rade na operativnim poslovima i zadacima iz
nadleznosti Ministarstva i drugi radnici €iji poslovi i zadaci i
odgovornost su u neposrednoj vezi sa vrSenjem ovih poslova i
zadataka.

Ministar utvrduje koji radnici se smatraju ovla§éenim
sluzbenim osobama. Ovlaséenim sluzbenim osobama izdaje se
sluzbena legitimacija i znacka. Ovlascene sluzbene osobe imaju
pravo i duznosti da, u skladu sa propisima o vrSenju poslova i
zadataka policije, drze i nose oruzje.

Ovlaséene sluzbene osobe daju svecanu izjavu pred
ministrom ili radnikom koga on za to ovlasti.

Tekst svecane izjave glasi:

“Izjavljujem, da cu duznosti ovlascene sluzbene osobe vrsiti
savjesno i odgovorno da cu se pridrzavati ustava i zakona
Federacije i Kantona i da cu svim svojim snagama S§tititi prava,
slobode i sigurnost gradana i da cu zadatke oviascene sluzbene
osobe izvrsavati i u slucajevima kada to dovodi u opasnost moj
Zivot”.

Clan 30.

Ovlascene sluzbene osobe duzne su da poslove i zadatke
zastite zivota i osobne sigurnosti gradana, sprijeGavanje izvrSenja
krivi¢nih djela i hvatanje njihovih ucinilaca, kao i poslove i zadatke
odrzavanja javnog reda i mira vrse u svakoj prilici bez obzira da li
se nalaze na sluzbenoj duznosti i da li im je to posebno stavljeno u
zadatak.

Ovlascene sluzbene osobe duzne su da poslove i zadatke
policije vr$e i u slucaju kada izvr$avanje tih poslova i zadataka
dovodi u opasnost i njihov Zivot.

Clan 31.

Kao ovlaséena sluzbena osoba u civilnom odijelu izdaje
naredenje ili vr$i drugo posebno ovlaséenje po odredbama ovog
zakona prema pojedincu ili pravnoj osobi, duzna je da se legitimise
ako to okolnosti dozvoljavaju.

U slucaju iz prethodnog stava duzna je da se legitimiSe i
ovlascena sluzbena osoba u uniformi ako to zahtijeva osoba prema
kojoj vrsi posebno ovlaséenje.

Clan 32.

Ovlascene sluzbene osobe kada vrse poslove i zadatke na
sredstvima javnog prijevoza, imaju pravo na besplatan prijevoz
tim sredstvima i na osiguranje koje imaju putnici u javnom
prijevozu.

Ovlascena sluzbena osoba moze koristiti besplatan prijevoz
po odredbi prethodnog stava samo ako ima pismeni nalog za vrsenje
poslova i zadataka na odnosnom saobracajnom sredstvu.

Clan 33.

U vrSenju poslova i zadataka radi zastite Zivota i osobne
sigurnosti gradana, zastite imovine od uniStenja, ostecenja ili krade,
odrzavanja javnog reda i mira, bezbjednosti saobracaja na
putevima, kao i u slucajevima opce opasnosti prouzrokovane
elementarnim nepogodama ili epidemijama, ministar i drugi radnik
koga on za to odredi, a u hitnim slu¢ajevima i druge ovlaséene
sluzbene osobe, mogu izdavati potrebna naredenja gradanima,
preduzecima i drugim pravnim osobama.

Clan 34.

U vrsenju sluzbenih poslova i zadataka ovlaséene sluzbene
osobe imaju pravo da legitimiSu osobe kada je to potrebno za
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izvrSenje poslova i zadataka i da ih, u slucajevima predvidenim
zakonom, privedu ili dovedu nadleznom organu.

Clan 35.

U slu¢ajevima predvidenim u zakonu kojim je ureden krivi¢ni
postupak ovlascéene sluzbene osobe imaju pravo da privedu osobu
ukoliko se radi o kriviénim djelima iz nadleznosti Ministarstva
Kantona.

Clan 36.

Pored slucajeva predvidenih u Zakonu o kriviénom postupku

ovlaséene sluzbene osobe imaju pravo da privedu i osobu:

1. koja remeti ili ugrozava javni red i mir ili ugrozava
bezbjednost saobracaja, ako se uspostavljanje javnog reda
i mira ili otklanjanje ugrozavanja ne moze postic¢i na drugi
nacin;

2. kojaugrozava sigurnost druge osobe ozbiljnom prijetnjom
da ée napasti na njen zivot ili tijelo;

3. prema kojoj se po Zakonu o prekrSajima moZze primijeniti
mjera zadrzavanja;

4. ¢iji identitet se ne moze utvrditi na licu mjesta, a postoje
osnovi sumnje da je izvrsila tezi prekrSaj protiv javnog
reda i mira ili krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti.

U Ministarstvu Kantona u sjedistu ili policijskoj upravi osoba

iz tacke 1, 2 i 3. stava 1. ovog Clana moze se zadrzati najduze 24
sata, a osoba iz tacke 4. stava 1. ovog ¢lana najduze 3 dana.

Izuzetno od odredbe stava 1. ovog ¢lana, do tri dana moze se

zadrzati i osoba koju su izrucili inozemni organi, kao i osoba koja
svojim ponaSanjem ili ozbiljnom prijetnjom ukazuje da bi mogla
ugroziti liénost koja se posebno obezbjeduje.

Ministar ée blize urediti uslove i nacin za provodenje

odredaba ovog ¢lana.

Clan 37.

Na zahtjev osobe privedene po odredbama ¢lana 34, 35 i 36.
ovog zakona Ministarstvo Kantona je duzno obavijestiti njenu
porodicu ili drugu odgovarajucu osobu odmah, a najkasnije u roku
od 24 sata od ¢asa privodenja.

Clan 38.

Osoba koja je zadrzana bez zakonskog osnova ima pravo na
naknadu materijalne $tete u skladu sa zakonom.

Clan 39.

Radi hvatanja uc¢inioca krivi¢nog djela koga neposredno gone,
kao i radi prevozenja do najblize zdravstvene ustanove zrtve
kriviénog djela, elementarne nepogode ili nesretnog slucaja,
ovlascéene sluzbene osobe imaju pravo da se posluZze tudim
saobracajnim vozilom ili sredstvom veze do koga mogu doci. O
upotrebi saobradajnog sredstva ili sredstva veze ovlaséena sluzbena
osoba izdaje potvrdu njegovom vlasniku ili korisniku.

Vlasnik ili korisnik sredstava iz stava 1. ovog ¢lana ima pravo
na naknadu stvarne Stete prouzrokovane upotrebom njegovog
saobradajnog vozila, odnosno sredstva veze.

Clan 40.

Ovlaséene sluzbene osobe mogu prikupljati podatke i
obavjestenja i od osoba koje se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora,
maloljetni¢kog zatvora, mjere bezbjednosti ili zavodske mjere u
kazneno-popravnoj ili drugoj odgovarajucoj organizaciji, kada je
to potrebno radi otkrivanja drugih krivi¢nih djela iste osobe, njenih
saucesnika ili kriviénih djela drugih ucinilaca, ako kantonalnim

zakonom nije druk¢ije odredeno. Ovi podaci i obavjeStenja mogu
se prikupljati u vrijeme koje sporazumno odrede upravnik ili druga
ovlaséena osoba te organizacije i rukovodilac odgovarajude
organizacione jedinice Ministarstva Kantona.

Clan 41.

U vrsenju poslova i zadataka policije na plovnim rijekama i
jezerima ovlaséene sluzbene osobe, pored drugih ovlaséenja
propisanih ovim zakonom, imaju pravo da vrSe pregled isprava
plovila i pretresanje plovila, kao i da gone, zaustave i sprovedu
nadleznom organu plovilo koje se ne pridrzava zakona, drugih
propisa i pravila medunarodnog prava ili posebnih odredaba
medunarodnih ugovora koje je zaklju¢ila Bosna i Hercegovina,
Federacija Bosne i Hercegovine i Kanton.

Clan 42.

Radi sprijecavanja vrSenja krivicnih djela, pronalazenja i
hvatanja uéinilaca kriviénih djela, pronalazenja i obezbjedenja
predmeta i tragova krivi¢nih djela, kao i u slu¢ajevima narusavanja
javnog reda i mira u veéem obimu, Ministarstvo Kantona moze
vrsiti zatvaranje svih prilaza odredenom prostoru i zgradi i
onemoguciti napustanje tog prostora i zgrade bez odobrenja. Ova
mjera moZze trajati onoliko vremena koliko je potrebno da se izvrsi
potrebna kontrola i hvatanje ucinilaca krivi¢nih djela, odnosno
uspostavi naruSeni javni red i mir.

Preduzimanje mjere iz prethodnog stava nareduje
ministar.

O preduzetim mjerama iz stava 1. ovog ¢lana obavjestava se
predsjednik i Vlada Kantona.

Clan 43.

Ministarstvo Kantona, odnosno ovlas§éene sluzbene osobe
imaju pravo upotrijebiti odgovarajuca sredstva prinude i to:
vodeni top, sluzbene pse, sluzbenu konjicu, sredstvo za nasilno
zaustavljanje i zaprijeCavanje vozila i osoba, hemijska sredstva,
sredstva za vezivanje, fizicku snagu i palice kada je to potrebno
radi odbijanja napada na sebe ili drugu osobu ili li¢nost ili
zgradu koju obezbjeduju, radi savladivanja otpora jedne ili vise
osoba koje remete javni red i mir ili ugrozavaju bezbjednost
saobradaja ili osoba koje treba dovesti, zadrzati ili lisiti slobode,
radi uspostavljanja narusenog javnog reda i mira, kao i radi
sprijeCavanja bjekstva osoba koje se sprovode ili koje treba
dovesti, zadrzati ili liSiti slobode ako postoji sumnja da ce
pokusati bjekstvo.

Osim u slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana, ovlaséena sluzbena
osoba ima pravo upotrijebiti sredstva za vezivanje i u drugim
slucajevima kada treba osobu dovesti, sprovesti, zadrzati ili lisiti
slobode.

Clan 44.

Pri vrSenju poslova i zadataka iz svoje nadleznosti ovlascene

sluzbene osobe mogu upotrijebiti vatreno oruzje:

- Da zastite Zivot ljudi;

- da zastite svoj Zivot, odnosno da od sebe odbiju istovremen
neposredan napad kojim se ugrozava njihov Zivot;

- da odbiju napad na li¢nost ili zgradu koja se
obezbjeduje;

- da sprijece bjekstvo osobe zatecene u vrSenju krivicnih
djela protiv bezbjednosti Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine i Kantona, ubistva, otmice ili
ugroZavanja bezbjednosti leta vazduhoplova, teSke krade,
razbojnicke krade, silovanja i razbojnisiva;
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- da sprijeci bjekstvo osobe lisene slobode zbog izvrsenja
kojeg od krivi¢nih djela iz prethodne tacke i osobe za koju
je izdat nalog za liSenje slobode zbog izvrSenja tih krivicnih
djela;

- da sprijeci bjekstvo osobe zatecene u vrSenju ostalih
krivi¢nih djela za koja se goni po sluzbenoj duznosti ako
ta osoba ima pri sebi vatreno oruzje i postoji osnovana
sumnja da ¢e ga upotrijebiti.

Izuzetno od odredaba prethodnog stava, ovlaséena sluzbena
osoba smije upotrijebiti vatreno oruzje u slucaju ako druk¢ije ne
moze sprijeciti bjekstvo osobe koja je izbjegla zaustavljanje ili
zadrzavanje na licu mjesta u toku sprovodenja akcije obezbjedenja
li¢nosti ili zgrada koje se posebno obezbjeduju ili druge
bezbjednosne akcije, ako se na osnovu njenog ponasanja i drugih
odgovarajucéih okolnosti moze osnovano zakljuciti da namjerava
izvrsiti napad na li¢nost ili zgradu koji se obezbjeduju ili koje od
kriviénih djela protiv osnova uredenja Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne 1 Hercegovine i Kantona.

Clan 45.

Ovlascene sluzbene osobe upotrebljavaju vatreno oruzje iz
prethodnog ¢lana ako upotrebom fizi¢ke snage, gumene palice
ili drugih sredstava prinude ne mogu izvr$iti posao, odnosno
zadatak.

Ako je u datoj situaciji moguce, ovlaséena sluzbena osoba
duzna je, prije upotrebe vatrenog oruzja, da na to upozori osobu
prema kojoj ga namjerava upotrijebiti i da je zastrasi pucanjem u
zrak.

Ovlaséena sluzbena osoba koja vrsi poslove i zadatke u
sastavu jedinice ili grupe, smije upotrijebiti vatreno oruzje samo
po naredenju starjeSine te jedinice, odnosno grupe. Naredenje za
upotrebu oruzja moze se izdati samo u slu¢ajevima i pod uslovima
predvidenim zakonom.

Clan 46.

Ovlascena sluzbena osoba u slucaju upotrebe sredstava
prinude ili vatrenog oruZzja, duzna je odmah obavijestiti
neposrednog rukovodioca.

Neposredni rukovodilac duzan je, najkasnije u roku od dva
dana od dana saznanja da je ovlaséena sluzbena osoba u vrsenju
svojih poslova i zadataka upotrijebila sredstvo prinude iz ¢lana
43. ovog zakona ili vatreno oruzje, prikupiti sve podatke i ¢injenice
neophodne za ocjenu zakonitosti i pravilnosti upotrebe konkretnog
sredstva prinude ili vatrenog oruzja.

Zakonitost i pravilnost upotrebe sredstava prinude ili vatrenog
oruzja od strane ovlaséene sluzbene osobe, ocjenjuje ministar u
roku od sedam dana od dana saznanja za upotrebu sredstava prinude
ili vatrenog oruzja.

Ako ministar utvrdi da je ovlaséena sluzbena osoba
nezakonito ili nepravilno upotrijebila sredstvo prinude ili vatreno
oruzje, duzan je odmah preduzeti odgovarajuce mjere za
utvrdivanje odgovornosti te ovlaséene sluzbene osobe.

Clan 47.

Ako se protiv ovlaséene sluzbene osobe pokrene ili vodi
kriviéni, prekrSajni ili parni¢ni postupak zbog upotrebe vatrenog
oruzja, sredstva prinude ili intervencija u vrsenju ili u vezi sa
vrSenjem poslova i zadataka, Ministarstvo Kantona ce toj osobi
obezbijediti odbranu i drugu odgovarajucu pravnu pomoc¢ u vezi
sa vodenjem postupka.

Pravna pomoc obezbijedice se ovlaséenoj sluzbenoj osobi i
kao oStecenom u postupku za naknadu Stete ako joj je Steta
nanesena u vrsenju ili u vezi sa vrSenjem poslova i zadataka.

Odredbe prethodnih stavova primjenjuju se i u slucaju kada
se protiv ovlaséene sluzbene osobe pokrene i vodi postupak i poslije
prestanka njenog radnog odnosa u Ministarstvu Kantona.

Ministarstvo Kantona neée pruziti pravnu pomoc¢ po
odredbama prethodnih stavova radniku kome je za konkretni slucaj
izreéena disciplinska mjera prestanak radnog odnosa zbog
namjernog prekoracenja ovlaséenja, odnosno zbog zloupotrebe u
vr$enju poslova i zadataka, kao i u sluc¢aju kada je Ministarstvo
Kantona podnijelo krivi¢nu prijavu protiv radnika.

Odredbe stavova 1. i 2. shodno se primjenjuju i u pogledu
osobe koja je Ministarstvu Kantona, odnosno ovlaséenoj sluzbenoj
osobi u vrsenju poslova i zadataka pruzila pomo¢.

Clan 48.

Troskovi pruzanja pravne pomoéi po odredbama prethodnog
¢lana padaju na teret Kantonu.

Clan 49.

Ministar moZze pozvati pripadnike rezervnog sastava radi
vr$enja poslova i zadataka vanrednog obezbjedenja i pruzanja
neophodne pomoci u slucaju elementarnih nepogoda.

Clan 50.

Kada se pripadnici rezervnog sastava Ministarstva Kantona,
u skladu sa zakonom, nalaze na vjezbi, imaju prava iz zdravstvenog,
penzijskog i invalidskog osiguranja kao ovlasc¢ene sluzbene osobe,
a kada se angazuju na vrSenju poslova policije dok vrSe te poslove,
smatraju se ovlaS¢enim sluzbenim osobama.

Clan 51.

Osoba koja na zahtjev Ministarstva Kantona pruzi pomoc i
pri tome bude povrijedena, razboli se ili bude onemogudena u vrienju
svoga poziva, ima prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja kao
radnik koji je pretrpio povredu na radu ili u vezi sa radom.

Prava iz stava 1. ovog ¢lana imaju i ¢lanovi uze porodice
osobe koja je izgubila zivot ili koja umre od posljedica povrede
koju je zadobila prilikom pruzanja pomoci Ministarstvu Kantona
kada je pomoc pruzila na zahtjev Ministarstva Kantona, odnosno
ovlascéene sluzbene osobe Ministarstva Kantona.

VI POSEBNE ODREDBE O MEDUSOBNIM
ODNOSIMA MINISTARSTAVA

Clan 52.

Ministarstvo Kantona saraduje sa Ministarstvom Federacije,
federalnom policijom i ministarstvima unutrasnjih poslova kantona
u okviru Federacije Bosne i Hercegovine radi razmatranja
zajednickih akcija i bezbjednosnih mjera od zajednickog interesa.

VII RADNI ODNOSI, STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE I
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 53.

Zakoni, drugi propisi i opdéi akti, kojima su uredeni radni
odnosi, place, zdravstveno i penzijsko osiguranje za radnike u
organima drzavne uprave Kantona, primjenjuju se i za radnike
Ministarstva Kantona ako ovim zakonom nije drugacije propisano.

Clan 54.

Radni odnos u Ministarstvu Kantona moze se zasnivati bez
javnog konkursa i javnog oglasa.
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Clan 55.

Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa propisanih
kantonalnim zakonom, mogu se utvrditi i posebni uslovi u pogledu
stru¢nih, zdravstvenih i psiho-fizic¢kih sposobnosti kandidata za
sluzbu i stru¢no osposobljavanje za sluzbu u Ministarstvu Kantona.

Posebne uslove iz stava 1. ovog ¢lana propisuje ministar.

Clan 56.

Ovlaséene sluzbene osobe ne mogu biti poslanici u Skupstini
Kantona.

Ovlascéene sluzbene osobe i drugi radnici Ministarstva
Kantona ne mogu obavljati drugu sluzbu ili posao, odnosno
obavljati dodatno zanimanje bez odobrenja ministra.

Clan 57.

Radnici Ministarstva Kantona u svojstvu pripravnika polazu
strucni ispit. Program i na¢in polaganja stru¢nog ispita propisuje ministar.

Clan 58.

Kad interes sluzbe zahtijeva, ministar moze privremeno rasporediti
ovlascenu sluzbenu osobu u organizacionu jedinicu u drugom mjestu
dok to potreba sluzbe zahtijeva, a najduze godinu dana.

Rasporedivanje na zahtjev radnika ne smatra se rasporedivanjem
po potrebi sluzbe u smislu odredbe stava 1. ovog ¢lana.

Clan 59.

Radniku rasporedenom po odredbi stava 1. prethodnog ¢lana,
ako je rasporeden u mjesto rada udaljeno vise od 60 km od njegovog
dosadasnjeg mjesta rada i koji izdrzava porodicu, od dana stupanja
na rad u organizacionu jedinicu u drugom mjestu za svo vrijeme
dok mu se ne obezbijedi odgovarajuéi stan, pripada mjesecna
naknada za odvojeni zivot od porodice.

Radniku iz stava 1. ovog ¢lana, pored putnih i selidbenih
troskova, isplacuje se i naknada u visini iznosa akontacije place
koju je radnik ostvario u posljednjem mjesecu prije rasporedivanja.

Clan 60.

Rjesenjem, kojim se ovlaséena osoba privremeno rasporeduje
u organizacionu jedinicu u drugom mjestu, odreduje se i rok u
kome radnik treba da se javi na rad.

Clan 61.

Radnik Ministarstva Kantona duzan je da ¢uva drzavnu, vojnu
i sluzbenu tajnu.

Obaveza Cuvanja drzavne, vojne i sluzbene tajne traje i po
prestanku radnog odnosa.

Ministar donosi blize propise o sluzbenoj tajni, cuvanju
sluzbene tajne, odgovornosti radnika u Ministarstvu Kantona za
zastitu sluzbene tajne.

Clan 62.

Osim u slu¢ajevima predvidenim federalnim i kantonalnim
zakonom, kojima se ureduju radni odnosi sluzbenika federalnih i
kantonalnih organa uprave, ovlaséenoj sluzbenoj osobi prestaje
radni odnos i u slucaju:

- Da prestane ispunjavati posebne uvjete na osnovu kojih je

zasnovala radni odnos;

- da odbije da radi na poslovima i zadacima na koje je

rasporedena;

- da odbije da izvrsi zakonito naredenje, izdato radi vrienja

poslova i zadataka iz nadleznosti Ministarstva Kantona;

- da se utvrdi da obavlja drugu sluzbu ili posao, odnosno da
obavlja dodatno zanimanje bez odobrenja ministra i

- da se utvrdi da svojim radom, stru¢nim i drugim
sposobnostima, ne moze odgovarati zahtjevima izvr$avanja
poslova i zadataka na koje je rasporedena ili ako ne
ostvaruje predvidene rezultate rada.

U slucaju iz alineje 1. do 5. stava 1. ovog ¢lana radni odnos
prestaje danom urucenja rjeSenja o prestanku radnog odnosa.
Ukoliko radnik bude izabran u Skupstinu Kantona, njegova prava
i obaveze iz radnog odnosa, dok obavlja tu duznost, miruju.

Clan 63.

Kada to zahtijeva potreba izvrSavanja znacajnih i neodloznih
poslova i zadataka, ministar moze radniku Ministarstva Kantona
prekinuti koriscenje godisnjeg odmora.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana, radniku pripada naknada
putnih i drugih troskova koji su nastali zbog prekida kori§éenja
godi$njeg odmora. Ministar utvrduje koji troskovi, osim putnih
troskova i u kojoj visini se priznaju zbog prekida godiSnjeg
odmora.

Clan 64.

Radnicima koji obavljaju poslove ovlascene sluzbene osobe
placa se uvecava do 35%.

Procenat uvecanja po pojedinim poslovima i zadacima
utvrduje ministar rjeSenjem.

Finansijska sredstva za place ovlaScenih sluzbenih osoba
Ministarstva Kantona, zbog posebnih uslova rada i prirode poslova
i zadataka koje obavljaju, Ministarstvu Kantona se obezbjeduju
uvecana do 35% u odnosu na sredstva koja se obezbjeduju za place
radnika u drugim kantonalnim organima drZavne uprave.

Clan 65.

Zbog posebnih uslova rada i prirode poslova i zadataka koje
vrse, ovlascenim sluzbenim osobama u Ministarstvu Kantona koje
neposredno vrSe operativne poslove i zadatke javne bezbjednosti i
radnicima ¢ije su odgovornosti i poslovi i zadaci koje vrse u vezi
sa ovim poslovima (u daljem tekstu: ovlaséene sluzbene osobe)
racuna se svakih efektivno provedenih 12. mjeseci na tim poslovima
i zadacima, kao 16 mjeseci staza osiguranja.

Clan 66.

Kada to interes sluzbe zahtijeva, radniku Ministarstva
Kantona koji ima najmanje 20 godina penzijskog staza, od cega
najmanje 10 godina efektivno provedenih na poslovima i zadacima
na kojima se staz osiguranja racuna u uveéanom trajanju moze, i
bez njegovog pristanka, prestati radni odnos sa pravom na starosnu
penziju i prije ispunjenja opc¢ih uslova za sticanje prava na starosnu
penziju.

Kao staz ostvaren u Ministarstvu Kantona, u smislu stava 1.
ovog Clana, smatra se i staz proveden na odgovarajucim poslovima
u ministarstvima unutra$njih poslova Republike i Federacije Bosne
i Hercegovine.

O prestanku radnog odnosa po odredbama stava 1. ovog ¢lana
odlucuje ministar.

Clan 67.

Radnik Ministarstva Kantona koji, u vrSenju ili povodom
vr$enja sluzbenog posla ili zadatka, izgubi Zivot, sahranit ¢e se o
troSku Ministarstva Kantona u mjestu koje odredi njegova
porodica.
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Porodici koju je poginuli radnik izdrzavao, pripada
jednokratna novcana pomoc u visini ukupnog iznosa placa koje je
radnik ostvario u posljednjih Sest mjeseci.

Naknada iz stava 2. ovog ¢lana isplacuje se iz sredstava
Ministarstva Kantona.

Clan 68.

Ovlascéenoj sluzbenoj osobi za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad zbog bolesti ili zbog povrede zadobijene u
vrSenju ili u vezi sa vrSenjem poslova i zadataka na koje je
rasporedena, pripada naknada u visini plade ostvarene u mjesecu
koji je prethodio nastupanju slucaja, na osnovu kojeg ostvaruje
pravo na naknadu.

Razliku izmedu naknade za vrijeme privremene
nesposobnosti koju osigurava nadlezni fond zdravstvenog
osiguranja i visine place iz stava 1. ovog ¢lana osigurava
Ministarstvo Kantona.

Clan 69.

Organizacionim jedinicama i radnicima Ministarstva mogu
se dodjeljivati pohvale, nagrade i druga priznanja za narocito
zalaganje 1 postignute uspjehe u izvrSavanju radnih zadataka.

Pohvale, nagrade i druga priznanja iz stava 1. ovog ¢lana
utvrduje i dodjeljuje ministar.

Clan 70.

Ministarstvo organizuje i neposredno provodi stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje radnika na radu u Ministarstvu
Kantona i $kolovanju kandidata za rad u njemu.

Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana obavljaju se putem $kolovanja,
kurseva i drugih oblika stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja.

Clan 71.

Radi obavljanja poslova iz ¢lana 70. ovog zakona za svoje
potrebe, Ministarstvo Kantona moze organizovati rad srednje
policijske Skole (u daljem tekstu: Skola).

Na skolu se primjenjuju propisi o srednjem obrazovanju ako
ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Skolu osniva Skupstina Kantona.

Clan 72.

Ministar utvrduje plan i program stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja radnika Ministarstva Kantona, nastavni plan i pro-
gram Skole, posebne uvjete koje treba da ispunjavaju kandidati za
redovne ucenike $kole, medusobna prava i obaveze Ministarstva
Kantona i ucenika $kole i njihovih roditelja, uvjete za smjestaj u
internatu i1 druga pitanja od znacaja za rad Skole 1 unutra$nji red.

Nastava iz vojnih predmeta u koli izvodi se po nastavnom planu
i programu koji donosi nadlezni organ Federacije za poslove odbrane.

Clan 73.
Redovno skolovanje ucenika u $koli traje Cetiri godine.

Clan 74.

Medusobna prava i obaveze Ministarstva Kantona i redovnih
udenika $kole i njihovih roditelja utvrduju se posebnim ugovorom.

Clan 75.

Ministarstvo Kantona moze organizovati kurs za policajce u
trajanju od tri do Sest mjeseci.

Na kurs za policajce moze biti primljena osoba koja ispunjava
opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa u Ministarstvu Kantona i
posebne uvjete koje utvrduje ministar.

Clan 76.

Ukupan broj polaznika, duZzina trajanja i nastavni plan i pro-
gram kursa za policajce iz ¢lana 75. ovog zakona utvrduju se u
zavisnosti od potreba Ministarstva Kantona.

Polazniku kursa za policajce za vrijeme trajanja kursa
osigurava se smjestaj i ishrana, uniforma, obuca i rublje, udzbenici,
zdravstveno i invalidsko osiguranje, ukoliko to osiguranje nemaju
po drugom osnovu, mjesecna primanja za neophodne osobne
izdatke.

Iznos mjese¢nih primanja za neophodne osobne izdatke
polaznika iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Vlada Kantona na
prijedlog ministra.

Clan 77.

Polaznik kursa za policajce koji samovoljno napusti kurs,
zbog svoje krivice bude iskljucen sa kursa, ne zavrsi kurs sa
uspjehom ili se po zavrSetku kursa ne javi na rad ili ne ostane na
radu u Ministarstvu Kantona, odnosno uslijed njegove krivice radni
odnos prestane prije isteka ugovorenog roka, duzan je nadoknaditi
troskove kursa, odnosno srazmjeran dio tih troskova.

Clan 78.

Osoba koja zavrsi Skolu ili kurs za policajca rasporeduje se
u skladu sa ugovornim obavezama u Ministarstvo Kantona u statusu
pripravnika.

Pripravnicki staz iz stava 1. ovog Clana traje Sest mjeseci.

Za vrijeme pripravni¢kog staza, pripravnik se osposobljava
za obavljanje poslova i zadataka policajca kroz prakti¢ni rad.

Po isteku pripravnickog staza, a najkasnije u roku od Sest
mjeseci od zavrSetka pripravnickog staza, pripravnik je duzan
poloziti strucni ispit.

Clan 79.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti pokrece i
vodi ministar ili rukovodeci radnik koga on ovlasti. Disciplinski
postupak blize se ureduje pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 80.

Pored tezih povreda radne duZnosti utvrdenih federalnim
zakonom, kao teza povreda radne duznosti radnika Ministarstva
Kantona smatra se i: - nemarno vrenje poslova i zadataka koje
moze dovesti do povrede propisa o cuvanju drzavne i sluzbene
tajne ili odavanje drzavne ili sluzbene tajne; - samovoljno
napustanje radnog mjesta ili mjesta osiguranja odredenih zgrada
ili osoba; - nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera, u
okviru svoje duZnosti, potrebnih za sigurnost objekata,
saobracajnih i drugih sredstava, osoba i povjerenih stvari; -
nezakonito raspolaganje sredstvima ili protivpravno pribavljanje
osobne i materijalne koristi u vezi sa vr§enjem poslova i zadataka;
- nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera ili nepruzanje
pomoci u okviru svojih prava i duznosti drugim radnicima
Ministarstva Kantona kada izvr§avaju sluzbene radnje; - prikrivanje
¢injenica u pogledu vremena, obima i nacina izvrSavanja sluzbenih
radnji ili upotrebe sredstava prinude od strane drugog radnika
Ministarstva Kantona kada je izvrSenjem te radnje, odnosno
upotrebom sredstava prinude ucinio tezu povredu radne duznosti;
- svaka radnja, odnosno propustanje radnje, koja onemogudava,
ometa ili otezava vrSenje sluzbenih zadataka; - neukazivanje pravne
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i druge stru¢ne pomoci u okviru svojih prava i duznosti neukoj stranci
u ostvarivanju njenih zakonskih prava i pravnih interesa; - ponaSanje
koje Steti ugledu Ministarstva Kantona; - izbjegavanje obaveza u
vezi sa struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem; - izbjegavanje
ljekarskih pregleda radi utvrdivanja sposobnosti za rad.

Clan 81.

Radnik Ministarstva Kantona udaljit ¢e se privremeno sa
poslova i zadataka koje vr$i u Ministarstvu Kantona kada je protiv
njega pokrenut krivicni ili disciplinski postupak, ako se s obzirom
na prirodu kriviénog djela, odnosno teze povrede radne duznosti,
okolnosti pod kojima su oni izvrSeni i druge okolnosti, moze
osnovano zakljuciti, da bi bilo Stetno po interes sluzbe da radnik i
dalje ostane na poslovima i zadacima koje obavlja u Ministarstvu
Kantona.

Rjesenje o mjeri privremenog udaljenja po odredbama stava
1. ovog ¢lana donosi ministar.

Ovlascéenoj sluzbenoj osobi kojoj je izreCena mjera
privremenog udaljenja iz Ministarstva Kantona, kao i ovlaséenoj
sluzbenoj osobi kojoj je izre¢ena mjera privremenog udaljenja sa
poslova i zadataka koje vrsi, ako se rasporedi na poslove i zadatke
koje ne vrse ovlascene sluzbene osobe, oduzima se oruzje, sluzbena
legitimacija i znacka koji su mu dati kao ovlaséenoj sluzbenoj osobi
i za to vrijeme ne smije nositi uniformu.

Odredba stava 3. ovog ¢lana shodno se primjenjuje i prema
radniku kome je izre¢ena disciplinska mjera rasporedivanja na
druge poslove i zadatke.

Clan 82.

Prigovor koji se podnosi na rjesenje kojim se odlucuje o
pravima i duznostima radnika ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

VIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 83.

Vlada Kantona ¢e donijeti blize propise:

- o ¢inovima u policiji Ministarstva Kantona i zvanjima
drugih ovlascenih sluzbenih osoba u Ministarstvu Kantona;

- 0 naoruzanju i opremi policije Ministarstva Kantona i
drugih radnika Ministarstva Kantona;

- o kantonalnim oznakama.

Clan 84.

Ministar ¢e donijeti propise o:

- vrSenju poslova i zadataka policije i drugih ovlaséenih
osoba Ministarstva Kantona;

- upotrebi sredstava prinude i vatrenog oruzja policije i
drugih ovlascenih sluzbenih osoba Ministarstva Kantona;

- legitimaciji ovlascenih sluzbenih osoba Ministarstva
Kantona (obrascu i sadrzaju obrasca, postupku za
izdavanje, roku vazenja i na¢inu vodenja evidencije o
legitimacijama ovla$cenih sluzbenih osoba);

- programu i nacinu polaganja stru¢nog ispita i o troskovima
u vezi sa polaganjem stru¢nog ispita u Ministarstvu
Kantona;

- materijalnom poslovanju sa predmetima naoruzanja i
opreme u Ministarstvu Kantona;

- vremenu trajanja uniforme.

Clan 85.
Ministarstvo Kantona ¢e preuzeti sve radnike CSB Tuzla u

sjedistu i stanica javne bezbjednosti CSB Tuzla koji su bili u radnom
odnosu na dan 1. februara 1996. godine u CSB ili stanici javne

bezbjednosti, izuzev osoba kojima je, u skladu sa zakonom, u
meduvremenu od 1. februara 1996. godine do stupanja na snagu
ovog zakona prestao radni odnos, i rasporedit ih u skladu sa
pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva Kantona.

Radnicima iz stava 1. ovog ¢lana koji ne ispunjavaju
propisane uslove ili onima koji iz drugih razloga ne budu
rasporedeni u Ministarstvu Kantona prestaje radni odnos u roku
od tri mjeseca od dana stupanja na snagu pravilnika iz tog stava.

Radnici iz stava 2. ovog ¢lana mogu ostvariti pravo na penziju,
ako za to ispunjavaju uvjete koji su vazili na dan stupanja na snagu
ovog zakona.

Clan 86.

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstvo Kantona ce
donijeti u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Propisi iz ovog zakona donijet ¢e se u roku od dva mjeseca
od stupanja na snagu ovog zakona.

Do stupanja na snagu propisa iz stava 1. ovog ¢lana i drugih
propisa u oblasti unutrasnjih poslova iz nadleznosti Kantona i
Federacije shodno ée se primjenjivati zate¢eni propisi koji su bili
na snazi na podrucju Kantona do dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Clan 87.

Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenim
novinama Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Republika Bosna i Hercegovina Predsjedavajudi

Federacija Bosne i Hercegovine Skupstinom

TUZLANSKO-PODRINJSKI Tuzlansko-podrinjskog
KANTON kantona
Skupstina Mustafa Ramic, v.r.

Broj: 01-011-150-5/96
Tuzla, 8. jula 1996. g.
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Na temelju ¢lanka 11. stavak 1. toc¢ka b. Ustavnog zakona
Tuzlansko-podrinjskog kantona (“Sluzbene novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona”, broj: 1/94), Sabor Tuzlansko-podrinjskog
kantona, na prijedlog Vlade Tuzlansko-podrinjskog kantona, na
sjednici od 8. srpnja 1996. godine, donosi

ZAKON

O UNUTARNJIM POSLOVIMA
TUZLANSKO-PODRINJSKOG KANTONA

1 OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim zakonom ureduju se unutarnji poslovi iz nadleznosti
Tuzlansko-podrinjskog kantona (u daljem tekstu: Kanton) i nacin
obnasanja tih poslova, ureduju se duznosti i ovlascenja djelatnika
Ministarstva unutarnjih poslova Tuzlansko-podrinjskog kantona,
(u daljem tekstu: Ministarstvo Kantona) $kolovanje, stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje djelatnika.

Clanak 2.

Unutarnji poslovi iz nadleznosti Kantona su:

- Zastita od nasilne promjene ili ugrozavanja ustavom
utvrdenog poretka;

- poslovi i zadace policije, osim poslova koji su u nadleznosti
policije Federacije;
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- poslovi i zadace policije koje Ministarstvu Kantona povjeri
Ministarstvo unutarnjih poslova Federacije (u daljem
tekstu: Ministarstvo Federacije);

- osiguranje odredenih osoba i zgrada Kantona;

- pracenje, nadziranje i usmjeravanje rada policijskih uprava;

- poslovi i zadace koji se odnose na:
osobne karte, osobno ime, prijavljivanje prebivalista i
boravista gradana, mati¢ne knjige, jedinstveni mati¢ni broj
gradana, provodenje postupka i izdavanje osobne isprave,
odrzavanje javnih skupova, udruzenja stranaca i
medunarodne organizacije, kretanje i boravak stranaca,
provodenje postupka izdavanja odobrenja za nabavljanje,
drzanje 1 noSenje oruzja i municije, registriranja oruZzja,
registriranja motornih vozila, polaganje vozackih ispita i
izdavanje vozackih dozvola, zastita od pozara i eksplozija
i uporaba vatrogasnih jedinica, te drugi poslovi i zadade
odredeni zakonom.

Clanak 3.

Ministarstvo Kantona organizovat ée zdravstvenu zastitu
pripadnika Ministarstva Kantona i njihovih porodica, obitelji poginulih
pripadnika Ministarstva Kantona i invalida i njihovih obitelji.

Clanak 4.
Unutarnji poslovi su poslovi od opéeg interesa za Kanton.
Clanak 5.

Unutarnje poslove iz ¢lanka 2. ovog zakona na teritoriji
Kantona vrsi Ministarstvo Kantona.

Clanak 6.

Gradani, poduzeca i druge pravne osobe obavezni su da
postupe po naredenjima koja Ministarstvo Kantona i ovla§éene
sluzbene osobe Ministarstva Kantona izdaju na osnovu zakonskih
ovlascenja.

Clanak 7.

Poslove koji se odnose na posebno osiguranje odredenih
liénosti i zgrada obnasa Ministarstvo Kantona.

Vlada Tuzlansko-podrinjskog kantona (u daljem tekstu: Vlada
Kantona) odreduje koje li¢nosti i zgrade se posebno osiguravaju i
ureduje nadin njihovog osiguravanja.

Clanak 8.

U slucaju kada Ministarstvo Kantona u obnasanju poslova iz
svoje nadleznosti dode do saznanja da se priprema izvrSenje
kriviénog djela iz nadleznosti Federacije, odnosno da je takvo
krivicno djelo izvrSeno, preduzet ¢e neophodne mjere i radnje u
cilju izravnog sprije¢avanja izvr$enja tog djela, odnosno otkrivanja
iuhicenja izvrSilaca tog krivi¢nog djela i o tome odmah obavijestiti
Ministarstvo Federacije.

Clanak 9.

Djelatnici Ministarstva Kantona, a poglavito ovlaséene
sluzbene osobe duzni su u obnasanju poslova i zadada cuvati Zivot
ljudi i ljudsko dostojanstvo i mogu primjenjivati samo zakonom
predvidene mjere prinude, kojima se sa najmanje $tetnih posljedica
za gradane, poduzeca i druge pravne osobe, kao i druge drzavne
organe i njihova prava, postize izvrSenje posla, odnosno zadace.

Clanak 10.

U slucaju kada je Ministarstvu Kantona povjereno
obnasanje poslova iz nadleznosti Federacije i u obnasanju poslova
iz zajednicke nadleznosti Kantona i Federacije, Ministarstvo

Kantona izravno primjenjuje zakone i druge propise koji su
obvezujudéi u cijeloj Federaciji.

Nadzor nad sprovodenjem propisa iz stavka 1. ovog ¢lanka
moze vrsiti Ministarstvo Federacije uz ucescée Ministarstva
Kantona, a Ministarstvo Kantona ima pravo sudjelovati u
utvrdivanju politike i donoSenju propisa koji se odnose na svaku
od tih nadleznosti.

Clanak 11.

Radi ostvarivanja javnosti rada, Ministarstvo Kantona
izvjescuje javnost o pitanjima iz svog djelokruga, koja su od znacaja
za gradane, poduzeda i druge pravne osobe, kao i 0 mjerama za
njihovo rjesavanje.

Davanje obavijesti i podataka uskratice se kada se radi u
drzavnoj, vojnoj ili sluzbenoj tajni.

Podatke i obavijesti za javnost, u smislu odredaba prethodnih
stavova, daje ministar za unutarnje poslove (u daljem tekstu:
ministar) ili radnik koga on za to ovlasti.

II  ORGANIZACIJA I NADLEZNOSTI
MINISTARSTVA KANTONA

Clanak 12.

Unutarnje poslove iz nadleznosti Kantona vr$i Ministarstvo
Kantona u sjedistu i policijske uprave.

Policijske uprave se obrazuju za podrudje jedne ili vise opcina
Kantona.

Policijskom upravom rukovodi nacelnik koga postavlja
ministar.

Policijska uprava ima jednu ili viSe policijskih postaja.

Policijskom postajom rukovodi komandir, koga postavlja
ministar.

Clanak 13.

Ministarstvo Kantona vrsi slijedece poslove i zadade:

- Zastita od nasilne promjene ili ugrozavanja ustavom
utvrdenog poretka;

- izravno sprovodi politiku Kantona, izvr§ava kantonalne i
federalne zakone iz svoje nadleznosti i o tome izvjescuje
Skupstinu, predsjednika i Vladu Kantona;

- rjeSava u upravnim postupcima utvrdenim zakonom;

- za$tita od pozara i eksplozija, nadzor nad radom vatroga-
snih postrojbi;

- vr$i nadzor nad sprovodenjem kantonalnih zakona i drugih
propisa;

- prati, usmjerava i uskladuje rad policijskih uprava, naro¢ito
u poslovima i zadadama policije, a u sloZenijim
slucajevima, po potrebi, izravno poduzima mjere za
sprijeCavanje 1 otkrivanje krivicnih djela i pronalaZzenje i
hvatanje njihovih pocinilaca, pruza strukovnu pomoé
policijskim upravama i vrsi nazdor nad njihovim radom,;

- izravno sudjeluje u vrSenju poslova i zadaca zastite Zivota
i osobne sigurnosti gradana, kao i zastiti zgrada i drugih
materijalnih dobara u slucaju opce opasnosti ili kad je javni
red 1 mir naruSen u veéem obimu, kao i u slucaju
teroristickog i drugog nasilnog djelovanja, odnosno oruzane
pobune;

- vrsi nadzor glede izvrSavanja unutarnjih poslova koji su
povjereni drugim organima, poduzecdima i drugim pravnim
osobama;

- priprema prijedlog organizacije i ukupnog broja aktivnog
irezervnog sastava policije u Kantonu i kriterije za njihovo
popunjavanje;
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- vi$i mobiliziranje i angaZiranje rezervnog sastava policije
u sluéajevima izvanrednog stanja, a na temelju odluke
Vlade Kantona;

- vrsi nabavku naoruzanja, opreme i materijalno-tehnickih
sredstava za potrebe aktivnog i rezervnog sastava
Ministarstva Kantona, koja se osiguravaju u proracunu
Kantona za ove svrhe;

- utvrdivanje programa struénog osposobljavanja i
usavrSavanja aktivnog i rezervnog sastava policije i drugih
ovlaséenih sluzbenih osoba i vr$i provjeru njihove
osposobljenosti, stara se o njihovom realiziranju i nareduje
izvodenje odgovarajuéih vjezbi;

- stara se o primjeni i usavrSavanju strucnih i znanstvenih
metoda u radu i sadrzaju rada policije;

- vrsi planiranje, organizovanje, odrzavanje i izgradnju
jedinstvenog i funkcionalnog sustava veza, obavlja poslove
prijenosa i zaStite informacija i protivelektronske zastite
sustava veza;

- vrsi slozenija kriminalisticko-tehnicka vjestacenja za
potrebe policijskih uprava;

- stara se o uvodenju i primjeni suvremenih znanstvenih
dostignudéa u suzbijanju kriminaliteta;

- znanstveno-istrazivacke poslove neophodne za osiguranje
djelatnosti policije;

- objavljuje kantonalne potrage i izdaje odgovarajuce glasilo
0 potragama;

- osiguravaju jedinstvenu obradu podataka iz oblasti
unutarnjih poslova;

- vodi propisane i druge potrebne statisticke i operativne
evidencije i stara se o vodenju tih evidencija u policijskim
upravama;

- vrsi kontrolu kretanja i boravka stranaca;

- visi zdravstvenu zastitu pripadnika Ministarstva Kantona
i njihovih obitelji;

- dostavlja Ministarstvu Federacije operativne podatke i
obavijesti kao i statisticke podatke u svezi s poslovima iz
zajednicke nadleznosti Kantona i Federacije i poslovima
iz nadleznosti Federacije, ¢ije je vrSenje povjereno
Ministarstvu Kantona;

- vrsi i druge poslove i zadace koji su mu ovim i drugim
zakonima stavljeni u nadleznost.

Ministarstvo Kantona moze vrsiti kriminalisticko-tehnicka

vjestacenja na zahtjev drugih drzavnih organa.

Clanak 14.

Policijske uprave rjesavaju u prvostepenom upravnom
postupku ukoliko to posebnim zakonom nije stavljeno u nadleznost
Ministarstva Kantona.

Ministarstvo Kantona rje$ava po zalbama izjavljenim na
odluku policijskih uprava u prvostepenom upravnom postupku i
rjeSava u prvostepenom upravnom postupku u stvarima koje su
mu zakonom stavljene u nadleznost.

Clanak 15.

Policijske uprave duzne su da pruze pomo¢ radi osiguranja
izvrSenja poslova i zadaca koji spadaju u nadleznost drugih drzavnih
organa i poduzeda i drugih pravnih osoba, kad oni na temelju zakona
vr$e javna ovlaséenja, ako se prilikom tih poslova i zadada naide na
fizicki otpor ili se takav otpor moze osnovano ocekivati.

O nacinu i obimu pruzanja pomoci u smislu prethodnog stava
odlucuje nacelnik policijske uprave.

Nacelnik policijske uprave, kada ocijeni da se prilikom
pruzanja pomocdi iz stava 1. ovog ¢lanka moze ocekivati da ce doci
do organizovanog i masovnog fizickog otpora ili uporabe oruzja,
duzan je prije donoSenja odluke iz prethodnog stava pribaviti
suglasnost ministra.

Clanak 16.

Ministarstvo Kantona u vlakovima za prijevoz putnika
organizira i vr$i poslove i zadace zaStite Zivota i osobne sigurnosti
gradana, sprijeGavanje izvrSenja kriviénih djela i otkrivanje
kriviénih djela, pronalaZenje i uhicenje ucinilaca krivi¢nih djela i
odrzavanje javnog reda i mira.

Clanak 17.

Za obavljanje poslova i zadada iz ¢lanka 13. stavak 1. alineja
7. ovog zakona, koje, s obzirom na njihovu prirodu, treba da
obnasaju policajci, u Ministarstvu Kantona u sjediStu obrazuju se
odgovarajuce postrojbe policije.

StarjeSine postrojbi iz prethodnog stavka postavlja i
razrjeSava ministar.

Clanak 18.

Kada to interes javnog poretka ili odrzavanje javnog reda i
mira zahtijeva, ministar moze od djelatnika policije kao i od u¢enika
srednje policijske $kole koji su navrs$ili 18 godina zivota i od
polaznika teCaja za policajce, obrazovati jednu ili viSe postrojbi
policije za izvrSenje odredenog posla i zadaca.

O organiziranju postrojbi policije iz prethodnog stavka,
ministar je duzan obavijestiti Vladu Kantona. Aktom o
organiziranju postrojbe policije iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje
se njen sastav, starjeSina, naoruzanje i oprema. Za izvrSavanje
postavljenih poslova i zadaca, starjeSina postrojbe policije
odgovoran je ministru.

Ucenici srednje policijske skole i polaznici te¢aja za policajce
iz stavka 1. ovog ¢lanka, u izvr$avanju poslova i zadaca radi kojih
je osnovana postrojba policije, smatraju se ovlaséenim sluzbenim
osobama.

Clanak 19.

Kad interesi odbrane ili zastite ustavnog poretka zahtijevaju,
ministar moze naredbom za odredeno vrijeme ograniéiti ili
zabraniti kretanje ili okupljanje osobama na cjelokupnoj teritoriji
ili na dijelu teritorije Kantona, uz prethodno pribavljeno misljenje
Vlade Kantona.

Ministar moze svojom naredbom, zbog razloga iz stavka 1.
ovog ¢lanka, za odredeno vrijeme zabraniti ili ograniditi kretanje
ili okupljanje osobama na odredenom podruéju ili javnom mjestu,
za odredeno vremensko razdoblje, o ¢emu je duzan odmah
obavijestiti predsjednika i Vladu Kantona.

Osobama ¢ija je djelatnost usmjerena ili postoji osnovana
sumnja da bi mogla biti usmjerena na ugrozavanje sigurnosti ili
javnog poretka, ministar moze svojim rjeSenjem narediti boravak
u odredenom mjestu ili zabraniti napustanje odredenog mjesta sa
obvezom javljanja organizacijskoj postrojbi Ministarstva Kantona
odredenoj tim rjeSenjem. Ove mjere mogu trajati dok postoje uvjeti
zbog kojih su poduzete.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovog ¢lanka, moze se izjaviti zalba
Vladi Kantona u roku od osam dana od prijema rjesenja. Zalba ne
odlaze izvrsenje rjeSenja.

Clanak 20.

Ministarstvo Kantona je duzno da predsjednika i Vladu i
druge organe Kantona redovito i blagovremeno informira o
sigurnosnim saznanjima do kojih njihove sluzbe dolaze u obnasanju
poslova i zadataka iz svoje nadleznosti.

Clanak 21.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji Ministarstva Kantona
utvrduju se poslovi koje vr$e policijske uprave i policijske postaje,
vodeci raéuna o njihovoj kadrovskoj, materijalnoj i tehnickoj
osposobljenosti, kao i o broju stanovnika, povrsini i drugim bitnim
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karakteristikama podrucja opcine za koje se organizira policijska
uprava, odnosno policijska postaja.

Clanak 22.

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Ministarstva Kantona,
uz prethodno pribavljenu suglasnost Vlade Kantona, donosi
ministar.

Pravilnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se osobito:

- Organizacione jedinice i njihov djelokrug;

- sistematizacija radnih mjesta, broj djelatnika u
organizacionim jedinicama i na pojedinim radnim mjestima
iuvjeti koje trebaju ispunjavati djelatnici za rasporedivanje
na odredena radna mjesta;

- nadin rukovodenja radom organizacijskih jedinica, kao i
posebna prava i ovlaséenja djelatnika u vrSenju poslova i
zadaca;

- nacin rada organizacijskih jedinica u okvirima jedinstvenog
rukovodenja Ministarstvom Kantona i utvrdivanja
djelokruga po mjesnoj i stvarnoj nadleznosti pojedinih
unutrasnjih organizacijskih jedinica.

Ukupan broj djelatnika Ministarstva Kantona mora odrazavati
nacionalnu strukturu pucanstva Kantona, kao i pribliznu,
teritorijalnu zastupljenost rukovodnih i ostalih ovlascenih
djelatnika sa podruc¢ja Kantona.

IIT RUKOVODENJE MINISTARSTVOM
Clanak 23.

Ministarstvom Kantona rukovodi ministar.

Ministar predstavlja Ministarstvo Kantona.

U cilju provodenja kantonalne politike i izvr$avanja
kantonalnih zakona ili izvrSavanja zadada datih od strane
predsjednika Kantona, ministar osobito:

- Predlaze donosenje zakona i drugih propisa iz nadleznosti

Ministarstva Kantona;

- organizira rad Ministarstva Kantona i osigurava njegovo
zakonito i efikasno funkcioniranje;

- donosi pravilnike, naredbe, uputstva, instrukcije i druge
akte iz svoje nadleznosti radi izvrSenja zakona i drugih
propisa Kantona u oblasti unutarnjih poslova;

- pomaze predsjedniku Kantona u izvrSavanju i provodenju
politike Kantona;

- preduzima, odnosno predlaze preduzimanje mjera u oblasti
unutarnjih poslova iz nadleznosti Kantona;

- osigurava i ostvaruje suradnju Ministarstva Kantona sa
drugim drzavnim organima;

- stara se o ostvarivanju zakonitosti rada Ministarstva
Kantona i daje podatke i obavjesti za javnost;

- obrazuje upravne i druge strucne komisije i odgovarajuca
djelatna tijela za izvrSavanje odredenih poslova iz
nadleznosti Ministarstva Kantona;

- odlucuje o koriscenju sredstava za rad Ministarstva
Kantona;

- odlucuje o pravima i duznostima djelatnika Ministarstva
Kantona;

- izvrSava druge poslove i zadade koje mu povjeri predsjednik
Kantona, kao i druge poslove utvrdene zakonima.

Clanak 24.

Doministar pomaZze ministru u izvr§avanju njegovih
nadleznosti.

Zamjenjuje ministra ukoliko ovaj nije u mogucnosti da
obavlja svoju funkciju ili ako je mjesto ministra upraznjeno, dok
novi ministar ne preuzme duznost.

IV  POLICIJA
Clanak 25.

Poslove i zadacde javne sigurnosti u Ministarstvu Kantona
vrsi policija.

Clanak 26.

Policija vr$i upravne, strucne i druge poslove i zadace koji
se odnose poglavito na: zaStitu Zivota i osobne sigurnosti ljudi,
zaStitu imovine, sprijecCavanje i otkrivanje krivi¢nih djela,
pronalazenje i hvatanje ucinilaca krivi¢nih djela i njihovo
privodenje nadleznim organima u sluéajevima kada to nije u
nadleZnosti sudbene policije, odrzavanje javnog reda i mira,
vrsenje kriminalisticko-tehnic¢kih poslova, sigurnost i nadzor, te
reguliranje prometa na putevima, policijski nadzor preko drzavne
granice, kretanje i boravak u grani¢énom pojasu, boravak i kretanje
stranaca, za$titu odredenih osoba i zgrada.

Clanak 27.

Poslove i zadace neposrednog odrzavanja javnog reda i mira,
zastite od teroristickog i drugog nasilnog djelovanja, odnosno
oruzane pobune, sprijecavanja i otkrivanja krivi¢nih djela,
nadzora i reguliranja prometa na cestama, policijskog nadzora
prelaska preko drzavne granice, poslove i zadace osiguranja u
zeljeznickom prometu, kao i druge poslove i zadace iz prethodnog
¢lanka, Cija priroda i uvjeti u kojima se obnasaju zahtijevaju da
ih izvr§avaju ovlascene sluzbene osobe u uniformi vrse pripadnici
policije u uniformi (u daljem tekstu: policajac), a po potrebi
pripadnici policije pricuvnog sastava.

Policajci nose propisanu uniformu sa odredenim oznakama
i u sukladu sa propisima u obnaSanju sluzbe naoruzani su.
Ministar ili djelatnik koga on za to ovlasti mogu odrediti da
policajci odredene poslove i zadaca vrse u civilnom odijelu. Kad
interesi javnog poretka ili odrzavanje javnog reda i mira
zahtijevaju, ministar ili djelatnik koga on za to ovlasti moze
narediti da druge ovla$éene sluZbene osobe izvr$avaju odredene
policijske poslove i zadace u uniformi.

Clanak 28.

Rukovodenje u Ministarstvu Kantona zasniva se na nacelima
jedinstvenog rukovodenja izvrSavanjem poslova iz djelokruga
Ministarstva Kantona i odlucivanja o usmjeravanju rada i upotrebi
snaga i sredstava sluzbe za zastitu ustavnog poretka i policije, kao
i obveznog izvrSavanja odluka, naredenja i rjeSenja neposrednog
rukovodioca, odnosno starjesine.

Ovlaséene sluzbene osobe duzne su izvr$iti naredenje
ministra odnosno izravnog rukovoditelja izdata radi obnaSanja
sluzbenih poslova i zadaca iz nadleznosti Kantona, osim onih ¢ije
bi izvrSenje bilo suprotno ustavu i zakonu.

V  DUZNOSTI I PRAVA
OVLASCENIH SLUZBENIH OSOBA

Clanak 29.

Odredeni djelatnici Ministarstva Kantona u obnasanju
poslova i zadaca policije imaju posebne duznosti i ovlaséenja
odredene ovim zakonom (u daljem tekstu: ovla§éene sluzbene
osobe).

Ovlaséenim sluzbenim osobama smatraju se djelatnici koji
izravno rade na operativnim poslovima i zadacama iz nadleznosti
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Ministarstva i drugi djelatnici ¢iji poslovi i zadade i odgovornost
su u izravnoj svezi s obnasanjem ovih poslova i zadaca.

Ministar utvrduje koji djelatnici se smatraju ovlaséenim
sluzbenim osobama. Ovlaséenim sluzbenim osobama izdaje se
sluzbena iskaznica i znacka.

Ovlascene sluzbene osobe imaju pravo i duznosti da,
sukladno sa propisima o vrSenju poslova i zadacda policije, drze i
nose oruzje.

Ovlaséene sluzbene osobe daju svecanu izjavu pred
ministrom ili djelatnikom koga on za to ovlasti.

Tekst svecane izjave glasi:

“Izjavljujem, da cu duznosti oviascene sluzbene osobe vrsiti
savjesno i odgovorno da cu se pridrzavati ustava i zakona
Federacije i Kantona i da cu svim svojim snagama S§tititi prava,
slobode i sigurnost gradana i da cu zadatke ovlascene sluzbene
osobe obnasati i u slucajevima kada to dovodi u opasnost moj
Zivot”.

Clanak 30.

Ovlaséene sluzbene osobe duzne su da poslove i zadace
zastite zivota i osobne sigurnosti gradana, sprije¢avanje izvrSenja
krivi¢nih djela i hvatanje njihovih pocinitelja, kao i poslove i zadace
odrzavanja javnog reda i mira obnasaju u svakoj prilici bez obzira
da li se nalaze na sluzbenoj duznosti i da li im je to posebno
stavljeno u zadacu.

Ovlaséene sluzbene osobe duzne su da poslove i zadace
policije obnasaju i u slu¢aju kada obnasanje tih poslova i zadataka
dovodi u opasnost i njihov Zivot.

Clanak 31.

Kad ovlascena sluzbena osoba u civilnom odijelu izdaje
naredenje ili vr§i drugo posebno ovlaséenje $to proizilazi iz
odredaba ovog zakona prema pojedincu ili pravnoj osobi, duzna je
da stavi na uvid iskaznicu ako to okolnosti dozvoljavaju.

U slucaju iz prethodnog stavka duzna je da pokaze iskaznicu
i ovlascena sluzbena osoba u uniformi ako to zahtijeva osoba prema
kojoj vrsi posebno ovlaséenje.

Clanak 32.

Ovlaséene sluzbene osobe kada obnaSaju poslove i zadade
na sredstvima javnog prijevoza, imaju pravo na besplatan prijevoz
tim sredstvima i na osiguranje koje imaju osobe u javnom prijevozu.

Ovlascena sluzbena osoba moze koristiti besplatan prijevoz
po odredbi prethodnog stavka samo ako ima pismeni nalog za
vrsenje poslova i zadaca na odnosnom prometnom sredstvu.

Clanak 33.

U vrSenju poslova i zadada radi zaStite Zivota i osobne
sigurnosti gradana, zastite imovine od uniStenja, o$tecenja ili krade,
odrzavanja javnog reda i mira, sigurnosti prometa na cestama, kao
i u sluajevima opce opasnosti prouzrokovane elementarnim
nepogodama ili epidemijama, ministar i drugi radnik koga on za
to odredi, a u hitnim sluc¢ajevima i druge ovlascene sluzbene osobe,
mogu izdavati potrebna naredenja gradanima, poduzeéima i drugim
pravnim osobama.

Clanak 34.

U vrSenju sluzbenih poslova i zadataka ovlaséene sluzbene
osobe imaju pravo da zatraze iskaznicu od osoba kada je to potrebno
za izvrienje poslova i zadaca i da ih, u slucajevima predvidenim
zakonom, privedu ili dovedu nadleZznom organu.

Clanak 35.

U slu¢ajevima predvidenim u zakonu kojim je ureden kriviéni
postupak ovlaséene sluzbene osobe imaju pravo da privedu osobu
ukoliko se radi o krivicnim djelima iz nadleznosti Ministarstva
Kantona.

Clanak 36.

Pored slucajeva predvidenih u Zakonu o krivi¢nom postupku

ovlaséene sluzbene osobe imaju pravo da privedu i osobu:

1. koja remeti ili ugrozava javni red i mir ili ugrozava
sigurnost prometa, ako se uspostavljanje javnog reda i
mira ili otklanjanje ugrozavanja ne moze posticéi na drugi
nacin;

2. kojaugrozava sigurnost druge osobe ozbiljnom prijetnjom
da ¢e napasti na njen zivot ili tijelo;

3. prema kojoj se po Zakonu o prekrsajima moze primijeniti
mjera zadrZzavanja;

4. ¢iji identitet se ne moze utvrditi na licu mjesta, a postoje
osnovi sumnje da je izvrsila tezi prekrSaj protiv javnog
reda i mira ili krivicno djelo za koje se tjera po sluzbenoj
duznosti.

U Ministarstvu Kantona u sjedistu ili policijskoj upravi osoba

iz tocke 1,21 3. stavka 1. ovog ¢lanka moze se zadrzati najduze 24
sata, a osoba iz tocke 4. stavka 1. ovog ¢lanka najduze 3 dana.

Izostavno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, do tri dana moze

se zadrzati i osoba koju su izrucili inozemni organi, kao i osoba
koja svojim ponaSanjem ili ozbiljnom prijetnjom ukazuje da bi
mogla ugroziti osobu koja se posebno osigurava.

Ministar ¢e blize urediti uvjete i nadin za sprovodenje

odredaba ovog ¢lanka.

Clanak 37.

Na zahtjev osobe privedene po odredbama ¢lanka 34, 35 i
36. ovog zakona Ministarstvo Kantona je duzno obavijestiti njenu
obitelj ili drugu odgovarajucu osobu odmah, a najkasnije u roku
od 24 sata od sata privodenja.

Clanak 38.

Osoba koja je zadrzana bez zakonskog osnova ima pravo na
naknadu materijalne $tete u sukladu sa zakonom.

Clanak 39.

Radi uhiéenja pocinitelja kriviénog djela koga izravno tjeraju,
kao i radi prevozenja do najblize zdravstvene ustanove zrtve
kriviénog djela, elementarne nepogode ili nesretnog slucaja,
ovlascéene sluzbene osobe imaju pravo da se posluze tudim
prometnim vozilom ili sredstvom veze do koga mogu doéi. O
uporabi prometnog sredstva ili sredstva veze ovlascena sluzbena
osoba izdaje potvrdu njegovom vlasniku ili korisniku.

Vlasnik ili korisnik sredstava iz stavka 1. ovog ¢lanka ima
pravo na naknadu stvarne Stete prouzrokovane uporabom njegovog
prometnog vozila, odnosno sredstva veze.

Clanak 40.

Ovlasc¢ene sluzbene osobe mogu prikupljati podatke i
obavijesti i od osoba koje se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora,
maloljetnickog zatvora, mjere sigurnosti ili zavodske mjere u
kazneno-popravnoj ili drugoj odgovarajucoj organizaciji, kada je
to potrebito radi otkrivanja drugih krivi¢nih djela iste osobe, njenih
suucesnika ili kriviénih djela drugih pocinitelja, ako kantonalnim
zakonom nije druk¢ije odredeno. Ovi podaci i obavjesti mogu se
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prikupljati u vrijeme koje sporazumno odrede upravnik ili druga
ovlaséena osoba te organizacije i rukovodilac odgovarajuée
organizacijske jedinice Ministarstva Kantona.

Clanak 41.

U vrsenju poslova i zadataka policije na plovnim rijekama i
jezerima ovla$éene sluzbene osobe, pored drugih ovlascenja
propisanih ovim zakonom, imaju pravo da vrse pregled isprava
plovila i pretresanje plovila, kao i tjerati, zaustaviti i sprovesti
nadleznom organu plovilo koje se ne pridrzava zakona, drugih
propisa i pravila medunarodnog prava ili posebnih odredaba
medunarodnih ugovora koje je zakljucila Bosna i Hercegovina,
Federacija Bosne i Hercegovine i Kanton.

Clanak 42.

Radi sprijecavanja vrSenja krivi¢nih djela, pronalazenja i
uhicenja pocinitelja krivi¢nih djela, pronalazenja i osiguranja
predmeta i tragova krivi¢nih djela, kao i u slu¢ajevima naruSavanja
javnog reda i mira u veéem obimu, Ministarstvo Kantona moze
vrsiti zatvaranje svih prilaza odredenom prostoru i zgradi i
onemoguciti napustanje tog prostora i zgrade bez odobrenja. Ova
mjera moze trajati onoliko vremena koliko je potrebno da se izvrsi
potreban nadzor i uhiéenje ucinilaca krivi¢nih djela, odnosno
uspostavi naruseni javni red i mir.

Preduzimanje mjere iz prethodnog stavka nareduje ministar.

O preduzetim mjerama iz stavka 1. ovog ¢lanka izvjescuje
se predsjednik i Vlada Kantona.

Clanak 43.

Ministarstvo Kantona, odnosno ovlaséene sluzbene osobe
imaju pravo upotrijebiti odgovarajuca sredstva prinude i to: vodeni
top, sluzbene pse, sluzbenu konjicu, sredstvo za nasilno
zaustavljanje i zaprijeCavanje vozila i osoba, hemijska sredstva,
sredstva za vezivanje, fizicku snagu i palice kada je to potrebno
radi odbijanja napada na sebe ili drugu osobu ili li¢nost ili zgradu
koju obezbjeduju, radi savladivanja otpora jedne ili vie osoba koje
remete javni red i mir ili ugrozavaju sigurnost prometa ili osoba
koje treba dovesti, zadrzati ili uhititi slobode, radi uspostavljanja
naru$enog javnog reda i mira, kao i radi sprijecavanja bjekstva
osoba koje se sprovode ili koje treba dovesti, zadrzati ili lisiti ako
postoji sumnja da ée pokusati bjekstvo.

Osim u slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, ovlaséena
sluzbena osoba ima pravo upotrijebiti sredstva za vezivanje i u
drugim slucajevima kada treba osobu dovesti, sprovesti, zadrzati
ili uhititi.

Clanak 44.

Pri obnasanju poslova i zadataka iz svoje nadleznosti

ovlascene sluzbene osobe mogu upotrijebiti vatreno oruzje:

- Da zastite zivot ljudi;

- da zastite svoj zivot, odnosno da od sebe odbiju istovremen
izravan napad kojim se ugrozava njihov Zivot;

- da odbiju napad na li¢nost ili zgradu koja se osigurava;

- da sprijece bjekstvo osobe zateCene u vrSenju krivi¢nih
djela protiv sigurnosti Bosne i Hercegovine, Federacije
Bosne i Hercegovine i Kantona, ubojstva, otmice ili
ugrozavanja sigurnosti leta zrakoplova, teske krade,
razbojnicke krade, silovanja i razbojniSiva;

- da sprijeci bjekstvo osobe uhicene zbog izvrsenja kojeg
od krivi¢nih djela iz prethodne tocke i osobe za koju je
izdat nalog za uhicenje zbog izvrSenja tih krivi¢nih djela;

- da sprijeci bjekstvo osobe zateCene u vrSenju ostalih
krivi¢nih djela za koja se tjera po sluzbenoj duznosti ako

ta osoba ima pri sebi vatreno oruzje i postoji osnovana
sumnja da ¢e ga upotrijebiti.

Izuzetno od odredaba prethodnog stavka, ovlaséena sluzbena
osoba smije upotrijebiti vatreno oruzje u slucaju ako druk¢ije ne
moze sprijeCiti bjekstvo osobe koja je izbjegla zaustavljanje ili
zadrzavanje na licu mjesta u toku sprovodenja akcije osiguranja
licnosti ili zgrada koje se posebno osiguravaju ili druge sigurnosne
akcije, ako se na osnovu njenog ponasanja i drugih odgovarajucih
okolnosti moze osnovano zakljuciti da namjerava izvrsiti napad
na linost ili zgradu koja se osigurava ili koje od krivi¢nih djela
protiv temelja uredenja Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine i Kantona.

Clanak 45.

Ovlaséene sluzbene osobe upotrebljavaju vatreno oruzje iz
prethodnog Clanka ako upotrebom fizic¢ke snage, gumene palice
ili drugih sredstava prinude ne mogu izvr$iti posao, odnosno
zadacu.

Ako je u datoj situaciji moguce, ovlaséena sluzbena osoba
duzna je, prije uporabe vatrenog oruzja, da na to upozori osobu
prema kojoj ga namjerava uporabiti i da je zastrasi pucanjem u
zrak.

Ovlascena sluzbena osoba koja vrsi poslove i zadade u sastavu
postrojbe ili skupine, smije uporabiti vatreno oruzje samo po
naredenju starjeSine te postrojbe, odnosno skupine. Naredenje za
uporabu oruzja moze se izdati samo u sluc¢ajevima i pod uvjetima
predvidenim zakonom.

Clanak 46.

Ovlascéena sluzbena osoba u slucaju uporabe sredstava
prinude ili vatrenog oruzja, duzna je odmah obavijestiti izravnog
rukovoditelja.

Neposredni rukovoditelj duzan je, najkasnije u roku od dva
dana od dana saznanja da je ovlascena sluzbena osoba u obnasanju
svojih poslova i zadada uporabila sredstvo prinude iz ¢lanka 43.
ovog zakona ili vatreno oruZzje, prikupiti sve podatke i Cinjenice
neophodne za ocjenu zakonitosti i pravilnosti uporabe konkretnog
sredstva prinude ili vatrenog oruzja.

Zakonitost i pravilnost uporabe sredstava prinude ili vatrenog
oruzja od strane ovlaSéene sluzbene osobe, ocjenjuje ministar u
roku od sedam dana od dana saznanja za uporabu sredstava prinude
ili vatrenog oruzja.

Ako ministar utvrdi da je ovlaséena sluzbena osoba
nezakonito ili nepravilno uporabila sredstvo prinude ili vatreno
oruzje, duzan je odmah preduzeti odgovarajuce mjere za
utvrdivanje odgovornosti te ovlascene sluzbene osobe.

Clanak 47.

Ako se protiv ovlascene sluzbene osobe pokrene ili vodi
kriviéni, prekrSajni ili parni¢ni postupak zbog uporabe vatrenog
oruZzja, sredstva prinude ili intervencija u obnaSanju ili u svezi s
obnasanjem poslova i zadaca, Ministarstvo Kantona ce toj osobi
osigurati odbranu i drugu odgovarajuéu pravnu pomoc¢ u svezi sa
vodenjem postupka.

Pravna pomo¢ osigurade se ovlascenoj sluzbenoj osobi i kao
osStecenom u postupku za naknadu Stete ako joj je Steta nanesena u
obnasanju ili u svezi sa vrSenjem poslova i zadaca.

Odredbe prethodnih stavova primjenjuju se i u slucaju kada
se protiv ovlaséene sluzbene osobe pokrene i vodi postupak i poslije
prestanka njenog radnog odnosa u Ministarstvu Kantona.

Ministarstvo Kantona neée pruziti pravnu pomoc¢ po
odredbama prethodnih stavova djelatnika kome je za konkretni
slucaj izreCena disciplinska mjera prestanak radnog odnosa zbog
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namjernog prekoracenja ovlaséenja, odnosno zbog zlouporabe u
obnasanju poslova i zadada, kao i u slucaju kada je Ministarstvo
Kantona podnijelo krivi¢nu prijavu protiv djelatnika.

Odredbe stavova 1. i 2. shodno se primjenjuju i glede osobe
koja je Ministarstvu Kantona, odnosno ovlaséenoj sluzbenoj osobi
u obnasanju poslova i zadaca pruzila pomoc.

Clanak 48.

Troskovi pruzanja pravne pomo¢éi po odredbama prethodnog
¢lanka padaju na teret Kantonu.

Clanak 49.

Ministar moze pozvati pripadnike rezervnog sastava radi
obnasanja poslova i zadaca izvanrednog osiguranja i pruzanja
neophodne pomoci u slucaju elementarnih nepogoda.

Clanak 50.

Kada se pripadnici rezervnog sastava Ministarstva Kantona,
sukladno sa zakonom, nalaze na vjezbi, imaju prava iz zdravstvenog,
mirovinskog i invalidskog osiguranja kao ovlascene sluzbene osobe,
a kada se angazuju na obnasanju poslova policije dok obnasaju te
poslove, smatraju se ovlaséenim sluzbenim osobama.

Clanak 51.

Osoba koja na zahtjev Ministarstva Kantona pruzi pomoc i pri
tome bude povrijedena, razboli se ili bude onemogucena u obnasanju
svoga poziva, ima prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja kao
djelatnik koji je pretrpio povredu na radu ili u svezi s radom.

Prava iz stavka 1. ovog ¢lanka imaju i ¢lanovi uze obitelji
osobe koja je izgubila zivot ili koja umre od posljedica povrede
koju je zadobila prilikom pruzanja pomoci Ministarstvu Kantona
kada je pomoc pruzila na zahtjev Ministarstva Kantona, odnosno
ovlaséene sluzbene osobe Ministarstva Kantona.

VI POSEBNE ODREDBE O
MEDUSOBNIM ODNOSIMA MINISTARSTAVA

Clanak 52.

Ministarstvo Kantona suraduje sa Ministarstvom Federacije,
federalnom policijom i ministarstvima unutarnjih poslova kantona
u okviru Federacije Bosne i Hercegovine radi razmatranja
zajednickih akcija i1 sigurnosti mjera od zajednickog interesa.

VII RADNI ODNOSI, STRUCNO
OSPOSOBLJAVANJE
I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clanak 53.

Zakoni, drugi propisi i op¢i akti, kojima su uredeni radni
odnosi, place, zdravstveno i mirovinsko osiguranje za djelatnike u
organima drzavne uprave Kantona, primjenjuju se i za djelatnike
Ministarstva Kantona ako ovim zakonom nije drukéije propisano.

Clanak 54.

Radni odnos u Ministarstvu Kantona mozZe se zasnivati bez
javnog natjecaja i javnog oglasa.

Clanak 55.

Pored opdéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih
kantonalnim zakonom, mogu se utvrditi i posebni uvjeti glede
stru¢nih, zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti kandidata za
sluzbu i strucno osposobljavanje za sluzbu u Ministarstvu Kantona.

Posebne uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka propisuje ministar.
Clanak 56.

Ovlascene sluzbene osobe ne mogu biti zastupnici u Saboru
Kantona.

Ovlaséene sluzbene osobe i drugi djelatnici Ministarstva
Kantona ne mogu obnasati drugu sluzbu ili posao, odnosno obnasati
dodatno zanimanje bez odobrenja ministra.

Clanak 57.

Djelatnici Ministarstva Kantona u svojstvu pripravnika
polazu stru¢ni ispit. Program i nacdin polaganja stru¢nog ispita
propisuje ministar.

Clanak 58.

Kad interes sluzbe zahtijeva, ministar moze privremeno
rasporediti ovlaséenu sluzbenu osobu u organizacijsku jedinicu u
drugom mjestu dok to potreba sluzbe zahtijeva, a najduze godinu
dana.

Rasporedivanje na zahtjev djelatnika ne smatra se rasporedivanjem
po potrebi sluzbe u smislu odredbe stava 1. ovog ¢lanka.

Clanak 59.

Djelatniku rasporedenom po odredbi stava 1. prethodnog
¢lanka, ako je rasporeden u mjesto rada udaljeno vise od 60 km od
njegovog dosadaS$njeg mjesta rada i koji izdrzava obitelj, od dana
stupanja na rad u organizacijsku jedinicu u drugom mjestu za svo
vrijeme dok mu se ne osigura odgovarajuci stan, pripada mjesecna
naknada za odvojeni zivot od obitelji.

Djelatnik iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored osobnih i selidbenih
troskova, isplacuje se i naknada u visini iznosa akontacije place koju
je djelatnik ostvario u posljednjem mjesecu prije rasporedivanja.

Clanak 60.

Rjesenjem, kojim se ovla§cena osoba privremeno rasporeduje
u organizacijsku jedinicu u drugom mjestu, odreduje se i rok u
kome se djelatnik treba javiti na rad.

Clanak 61.

Djelatnik Ministarstva Kantona duzan je da ¢uva drzavnu,
vojnu i sluzbenu tajnu.

Obveza Cuvanja drzavne, vojne i sluzbene tajne traje i po
prestanku radnog odnosa.

Ministar donosi blize propise o sluzbenoj tajni, cuvanju
sluzbene tajne, odgovornosti djelatnika u Ministarstvu Kantona
za zastitu sluZbene tajne.

Clanak 62.

Osim u slu¢ajevima predvidenim federalnim i kantonalnim
zakonom, kojima se ureduju radni odnosi djelatnika federalnih i
kantonalnih organa uprave, ovlaséenoj sluzbenoj osobi prestaje
radni odnos i u slucaju:

- da prestane ispunjavati posebne uvjete na osnovu kojih je

zasnovala radni odnos;

- da odbije da radi na poslovima i zadacama na koje je

rasporedena;

- da odbije da izvr$i zakonito naredenje, izdato radi obnasanja

poslova i zadaca iz nadleznosti Ministarstva Kantona;

- da se utvrdi da obnasa drugu sluzbu ili posao, odnosno da

obnasa dodatno zanimanje bez odobrenja ministra i

- da se utvrdi da svojim radom, stru¢nim i drugim

sposobnostima, ne moze odgovarati zahtjevima izvr§avanja
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poslova i zadada na koje je rasporedena ili ako ne ostvaruje
predvidene rezultate rada.

U slucaju iz alineje 1. do 5. stavka 1. ovog ¢lanka radni odnos
prestaje danom urucenja rjeSenja o prestanku radnog odnosa.
Ukoliko djelatnik bude izabran u Sabor Kantona, njegova prava i
obveze iz radnog odnosa, dok obavlja tu duznost, miruju.

Clanak 63.

Kada to zahtijeva potreba izvr$avanja znacajnih i neodloznih
poslova i zadaca, ministar moze djelatniku Ministarstva Kantona
prekinuti godi$nji odmor.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, djelatniku pripada naknada
osobnih i drugih troskova koji su nastali zbog prekida godiSnjeg
odmora. Ministar utvrduje koji tro§kovi, osim osobnih troskova i
u kojoj visini se priznaju zbog prekida godisnjeg odmora.

Clanak 64.

Djelatnici koji obavljaju poslove ovlaséene sluzbene osobe
placa se uvecava do 35%.

Procenat uvecanja po pojedinim poslovima i zadacama
utvrduje ministar rjeSenjem.

Financijska sredstva za plade ovlascenih sluzbenih osoba
Ministarstva Kantona, zbog posebnih uvjeta rada i prirode
poslova i zadada koje obnaSaju, Ministarstvu Kantona se
osiguravaju uvecana do 35% u odnosu na sredstva koja se
osiguravaju za plade djelatnika u drugim kantonalnim organima
drzavne uprave.

Clanak 65.

Zbog posebnih uvjeta rada i prirode poslova i zadaca koje
obnasaju, ovlaséenim sluzbenim osobama u Ministarstvu Kantona
koje izravno obnaSaju operativne poslove i zadade javne sigurnosti
i djelatnicima ¢ije su odgovornosti i poslovi i zadace koje obnasaju
u svezi sa ovim poslovima (u daljem tekstu: ovlascene sluzbene
osobe) racuna se svakih efektivno provedenih 12. mjeseci na tim
poslovima i zadadama, kao 16 mjeseci staza osiguranja.

Clanak 66.

Kada to interes sluzbe zahtijeva, djelatniku Ministarstva
Kantona koji ima najmanje 20 godina mirovinskog staza, od ¢ega
najmanje 10 godina efektivno provedenih na poslovima i zadadama
na kojima se staz osiguranja racuna u uveéanom trajanju moze, i
bez njegovog pristanka, prestati radni odnos sa pravom na starosnu
mirovinu i prije ispunjenja opc¢ih uvjeta za stjecanje prava na
starosnu penziju.

Kao staz ostvaren u Ministarstvu Kantona, u smislu stavka
1. ovog ¢lanka, smatra se i staz proveden na odgovaraju¢im
poslovima u ministarstvima unutarnjih poslova Republike i
Federacije Bosne i Hercegovine.

O prestanku radnog odnosa po odredbama stavka 1. ovog
¢lanka odlucuje ministar.

Clanak 67.

Djelatnik Ministarstva Kantona koji, u obnasanju ili povodom
obnasanja sluzbenog posla ili zadaca, izgubi Zivot, sahranit ¢e se
o troSku Ministarstva Kantona u mjestu koje odredi njegova obitelj.

Obitelj koju je poginuli djelatnik izdrzavao, pripada
jednokratna novcana pomoc u visini ukupnog iznosa placa koje je
djelatnik ostvario u posljednjih Sest mjeseci.

Naknada iz stavka 2. ovog ¢lanka isplacuje se iz sredstava
Ministarstva Kantona.

Clanak 68.

Ovlascéenoj sluzbenoj osobi za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad zbog bolesti ili zbog povrede zadobijene u
obnasanju ili u svezi s obnasanjem poslova i zadaca na koje je
rasporedena, pripada naknada u visini plade ostvarene u mjesecu
koji je prethodio nastupanju slucaja, na temelju kojeg ostvaruje
pravo na naknadu.

Razliku izmedu naknade za vrijeme privremene nesposobnosti
koju osigurava nadlezni fond zdravstvenog osiguranja i visine place
iz stavka 1. ovog Clanka osigurava Ministarstvo Kantona.

Clanak 69.

Organizacionim jedinicama i djelatnicima Ministarstva mogu
se dodjeljivati pohvale, nagrade i druga priznanja za osobito
zalaganje i postignute uspjehe u izvrSavanju radnih zadataka.

Pohvale, nagrade i druga priznanja iz stavka 1. ovog ¢lanka
utvrduje i dodjeljuje ministar.

Clanak 70.

Ministarstvo organizira i izravno provodi struc¢no
osposobljavanje i usavrSavanje djelatnika na radu u Ministarstvu
Kantona i $kolovanju kandidata za rad u njemu.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obnasaju se putem $kolovanja,
tecajeva 1 drugih oblika strucnog osposobljavanja i usavrSavanja.

Clanak 71.

Radi obavljanja poslova iz ¢lanka 70. ovog zakona za svoje
potrebe, Ministarstvo Kantona moze organizovati rad srednje
policijske Skole (u daljem tekstu: $kola).

Na $kolu se primjenjuju propisi o srednjem obrazovanju ako
ovim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Skolu osniva Sabor Kantona.

Clanak 72.

Ministar utvrduje plan i program stru¢nog osposobljavanja i
usavrSavanja djelatnika Ministarstva Kantona, nastavni plan i pro-
gram Skole, posebne uvjete koje treba da ispunjavaju kandidati za
redovite uc¢enike $kole, medusobna prava i obveze Ministarstva
Kantona i ucenika Skole i njihovih roditelja, uvjete za smjestaj u
internatu i druga pitanja od znacaja za rad Skole i unutarnji red.
Nastava iz vojnih predmeta u Skoli izvodi se po nastavnom planu i
programu koji donosi nadlezni organ Federacije za poslove obrane.

Clanak 73.

Redovno skolovanje ucenika u $koli traje Cetiri godine.
Clanak 74.

Medusobna prava i obveze Ministarstva Kantona i redovitih
ucenika $kole i njihovih roditelja utvrduju se posebnim ugovorom.

Clanak 75.

Ministarstvo Kantona moze organizirati tecaj za policajce u
trajanju od tri do Sest mjeseci.

Na tecaj za policajce moze biti primljena osoba koja ispunjava
opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa u Ministarstvu Kantona i
posebne uvjete koje utvrduje ministar.

Clanak 76.

Ukupan broj polaznika, duZzina trajanja i nastavni plan i pro-
gram tecaja za policajce iz ¢lanka 75. ovog zakona utvrduju se u
ovisnosti od potreba Ministarstva Kantona.
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Polazniku teCaja za policajce za vrijeme trajanja tecaja
osigurava se smjestaj i ishrana, uniforma, obuca i rublje, udzbenici,
zdravstveno 1 invalidsko osiguranje, ukoliko to osiguranje nemaju
po drugom osnovu, mjeseCna primanja za neophodne osobne
izdatke.

Iznos mjesecnih primanja za neophodne osobne izdatke
polaznika iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Vlada Kantona na
prijedlog ministra.

Clanak 77.

Polaznik tecaja za policajce koji samovoljno napusti tecaj,
zbog svoje krivice bude iskljucen sa tecaja, ne zavrsi tecaj s
uspjehom ili se po zavrSetku tecaja ne javi na rad ili ne ostane na
radu u Ministarstvu Kantona, odnosno uslijed njegove krivice radni
odnos prestane prije isteka ugovorenog roka, duzan je nadoknaditi
troskove tecaja, odnosno srazmjeran dio tih troSkova.

Clanak 78.

Osoba koja zavrsi Skolu ili teaj za policajca rasporeduje
se sukladno ugovornim obvezama u Ministarstvo Kantona u
statusu pripravnika.

Pripravnicki staz iz stavka 1. ovog clanka traje Sest
mjeseci.

Za vrijeme pripravnickog staza, pripravnik se osposobljava
za obavljanje poslova i zadacda policajca kroz praktic¢ni rad.

Po isteku pripravni¢kog staza, a najkasnije u roku od Sest
mjeseci od zavrSetka pripravnickog staza, pripravnik je duzan
poloziti struéni ispit.

Clanak 79.

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti pokrece i
vodi ministar ili rukovodeci djelatnik koga on ovlasti. Disciplinski
postupak blize se ureduje pravilnikom koji donosi ministar.

Clanak 80.

Pored tezih povreda radne duznosti utvrdenih federalnim
zakonom, kao teza povreda radne duznosti djelatnik
Ministarstva Kantona smatra se i: - nemarno obnasanje poslova
i zadaca koje moze dovesti do povrede propisa o ¢uvanju drzavne
i sluzbene tajne ili odavanje drzavne ili sluzbene tajne; -
samovoljno napustanje radnog mjesta ili mjesta osiguranja
odredenih zgrada ili osoba; - nepreduzimanje ili nedovoljno
preduzimanje mjera, u okviru svoje duznosti, potrebnih za
sigurnost objekata, prometnih i drugih sredstava, osoba i
povjerenih stvari; - nezakonito raspolaganje sredstvima ili
protivpravno pribavljanje osobne i materijalne koristi u svezi
sa vr§enjem poslova i zadaca; - nepreduzimanje ili nedovoljno
preduzimanje mjera ili nepruzanje pomoci u okviru svojih prava
i duznosti drugim djelatnicima Ministarstva Kantona kada
obnasaju sluzbene radnje; - prikrivanje ¢injenica glede vremena,
obima i nacina obna$anja sluzbenih radnji ili uporabe sredstava
prinude od strane drugog djelatnika Ministarstva Kantona kada
je izvrSenjem te radnje, odnosno uporabom sredstava prinude
uc¢inio tezu povredu radne duznosti; - svaka radnja, odnosno
propustanje radnje, koja onemogudava, ometa ili otezava
obnasanje sluzbenih zadada; - neukazivanje pravne i druge
struéne pomodi u okviru svojih prava i duznosti neukoj stranci
u ostvarivanju njenih zakonskih prava i pravnih interesa; -
ponasanje koje Steti ugledu Ministarstva Kantona; - izbjegavanje
obveza u svezi sa struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem;
- izbjegavanje ljekarskih pregleda radi utvrdivanja sposobnosti
za rad.

Clanak 81.

Radnik Ministarstva Kantona udaljit ¢e se privremeno sa
poslova i zadacda koje obnasa u Ministarstvu Kantona kada je protiv
njega pokrenut krivicni ili disciplinski postupak, ako se s obzirom
na prirodu kriviénog djela, odnosno teze povrede radne duznosti,
okolnosti pod kojima su oni izvrSeni i druge okolnosti, moze
osnovano zakljuéiti, da bi bilo §tetno po interes sluzbe da djelatnik
i dalje ostane na poslovima i zadacama koje obnasa u Ministarstvu
Kantona.

Rjesenje o mjeri privremenog udaljenja po odredbama stavka
1. ovog ¢lanka donosi ministar.

Ovlascéenoj sluzbenoj osobi kojoj je izrezena mjera
privremenog udaljenja iz Ministarstva Kantona, kao i ovlaséenoj
sluzbenoj osobi kojoj je izre¢ena mjera privremenog udaljenja sa
poslova i zadaca koje obnasa, ako se rasporedi na poslove i zadace
koje ne obnasaju ovlaséene sluzbene osobe, oduzima se oruzje,
sluzbena iskaznica i znacka koji su mu dati kao ovlaséenoj
sluzbenoj osobi i za to vrijeme ne smije nositi uniformu.

Odredba stavka 3. ovog ¢lanka shodno se primjenjuje i prema
djelatniku kome je izre¢ena disciplinska mjera rasporedivanja na
druge poslove i zadace.

Clanak 82.

Prigovor koji se podnosi na rjeSenje kojim se odlucuje o
pravima i duznostima djelatnika ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

VIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 83.

Vlada Kantona c¢e donijeti blize propise:

- o ¢inovima u policiji Ministarstva Kantona i zvanjima
drugih ovlaséenih sluzbenih osoba u Ministarstvu Kantona;

- 0 naoruzanju i opremi policije Ministarstva Kantona i drugih
djelatnika Ministarstva Kantona;

- 0 kantonalnim oznakama.

Clanak 84.

Ministar ¢e donijeti propise o:

- vrSenju poslova i zadaca policije i drugih ovlascenih osoba
Ministarstva Kantona;

- uporabi sredstava prinude i vatrenog oruzja policije i drugih
ovlascenih sluzbenih osoba Ministarstva Kantona;

- iskaznici ovlascenih sluzbenih osoba Ministarstva Kantona
(obrascu i sadrzaju obrasca, postupku za izdavanje, roku
vazenja i naéinu vodenja evidencije o iskaznicama
ovlaséenih sluzbenih osoba);

- programu i nacinu polaganja stru¢nog ispita i o troSkovima
u svezi s polaganjem strucnog ispita u Ministarstvu
Kantona;

- materijalnom poslovanju sa predmetima naoruzanja i
opreme u Ministarstvu Kantona;

- vremenu trajanja uniforme.

Clanak 85.

Ministarstvo Kantona ¢e preuzeti sve djelatnike CSB Tuzla
u sjedistu i postaji javne sigurnosti CSB Tuzla koji su bili u radnom
odnosu na dan 1. veljace 1996. godine u CSB ili stanici javne
sigurnosti, osim osoba kojima je, sukladno sa zakonom, u
meduvremenu od 1. veljaée 1996. godine do stupanja na snagu
ovog zakona prestao radni odnos, i rasporedit ih sukladno sa
pravilnikom o unutarnjoj organizaciji Ministarstva Kantona.
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Djelatnici iz stava 1. ovog ¢lanka koji ne ispunjavaju
propisane uvjete ili onima koji iz drugih razloga ne budu
rasporedeni u Ministarstvu Kantona prestaje radni odnos u roku
od tri mjeseca od dana stupanja na snagu pravilnika iz tog stavka.

Djelatnici iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu ostvariti pravo na
mirovinu, ako za to ispunjavaju uvjete koji su vazili na dan stupanja
na snagu ovog zakona.

Clanak 86.

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Ministarstvo Kantona ce
donijeti u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Propisi iz ovog zakona donijet ¢e se u roku od dva mjeseca
od stupanja na snagu ovog zakona.

Do stupanja na snagu propisa iz stavka 1. ovog ¢lanka i drugih
propisa u oblasti unutarnjih poslova iz nadleznosti Kantona i
Federacije shodno e se primjenjivati zateceni propisi koji su bili na
snazi na podrucju Kantona do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 87.

Ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenim
novinama Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Republika Bosna i Hercegovina Predsjedatelji
Federacija Bosne i Hercegovine Saborom
TUZLANSKO-PODRINJSKI Tuzlansko-podrinjskog
KANTON kantona
Sabor Mustafa Ramié, v.r.

Broj: 01-011-150-5/96
Tuzla, 8. srpnja 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka d) i e) Ustavnog zakona
Tuzlansko-podrinjskog kantona (“Sluzbene novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona”, broj: 1/94), SkupStina Tuzlansko-
podrinjskog kantona, na sjednici od 8. jula 1996. godine, na
prijedlog Vlade Tuzlansko-podrinjskog kantona, donosi

ZAKON
O SUDOVIMA
I  OPCE ODREDBE
Clan 1.

Kantonalni sud i opcinski sudovi (u daljem tekstu: sudovi)
su organi drzavne vlasti koji vrSe sudsku funkciju u granicama
svoje nadleznosti utvrdene Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine, Ustavom Tuzlansko-podrinjskog kantona, federalnim
i kantonalnim zakonom.

Clan 2.

Sudovi se osnivaju i ukidaju zakonom Tuzlansko-podrinjskog
kantona.

Clan 3.

Sudovi su u vrsenju sudske funkcije samostalni i nezavisni i
sude na osnovu ustava i zakona.

Clan 4.
Ovim zakonom osnivaju se Kantonalni sud, kao najvisi sud

Tuzlansko-podrinjskog kantona (u daljem tekstu: Kanton) i
opcinski sudovi.

Clan 5.

Sudovi odlucuju u sporovima o osnovnim licnim odnosima,
pravima i obavezama gradana i pravima i obavezama pravnih osoba,
izricu kazne i druge mjere prema uciniocima krivi¢nih djela i drugih
kaznjivih djela odredenih zakonom, odlu¢uju u upravnom sporu za
koji nije odredena nadleznost drugog suda, rjeSavaju sporove o
imovinskim i radnim odnosima, ako rjeSavanje tih sporova nije
povjereno drugom drzavnom organu, rjesavaju u statusno-privrednim
sporovima i o drugim odnosima kada je to zakonom predvideno.

Clan 6.

Sudovi prate i proucavaju drustvene odnose i pojave od interesa
za ostvarivanje svojih funkcija i daju nadleznim drzavnim organima
prijedloge za sprijecavanje drustveno opasnih i Stetnih pojava i za
ucvrséivanje zakonitosti i zastite ljudskih prava i sloboda.

Sudovi prate i proucavaju probleme sudske prakse koji su od
interesa za pravilnu i jedinstvenu primjenu zakona. Radi
ostvarivanja funkcije iz prethodnih stavova, Kantonalni sud moze
traziti od opéinskih sudova potrebna obavjestenja.

Clan 7.

Sudovi imaju pravo i duznost da u okviru ostvarivanja svojih
funkcija obavjestavaju odgovarajuca zakonodavna tijela, na njihov
zahtjev ili po svojoj inicijativi, o primjenjivanju zakona, potrebi
donosenja, izmjene i dopune zakona i o radu sudova.

Clan 8.

Kada sudovi Kantona u toku postupka, koji se pred njima
vodi, smatraju da odredeni zakon nije u skladu sa Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine ili Ustavom Bosne i Hercegovine,
zastat Ce se sa postupkom i predloziti Ustavnom sudu Federacije
Bosne i Hercegovine pokretanje postupka za ocjenjivanje ustavnosti
toga zakona.

Clan 9.

Sudovi, pod uslovima predvidenim u zakonu, pruzaju pravnu
pomo¢ gradanima u ostvarivanju i zastiti njihovih prava u stvarima
iz sudske nadleznosti.

Clan 10.

Rad sudova je javan.

Javnost rada osigurava se naro€ito: javnim raspravljanjem
pred sudovima; objavljivanjem sastava sudskih vijeca; davanjem
obavjesStenja u toku sudskog postupka zainteresiranim osobama
pod uslovima predviéenim zakonom; javnim objavljivanjem
sudskih odluka i omogucéavanjem javnosti da se putem sredstava
javnog informiranja upozna sa radom sudova; objavljivanjem
vaznijih sudskih odluka i obavjestavanjem Skupstine Kantona i
nadleznog opéinskog vijeéa o svom radu.

Sudovi mogu, saglasno zakonu, iskljuciti javnost u
raspravljanju pred sudom radi Cuvanja tajne, zaStite morala, interesa
maloljetnika ili zastite drugih posebnih drzavnih interesa.

Clan 11'

Zabranjen je svaki oblik utjecaja na donosenje sudske odluke,
a posebno svaka upotreba javnog ovlascenja, sredstava javnog
informiranja i uopée javnih istupanja radi utjecanja na tok i ishod
sudskih postupaka.

Odluku suda moze mijenjati i ukidati samo sud u ¢iju
nadleznost spada predmet, u postupku propisanom zakonom.
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Clan 12.

Sudovi sude u vijec¢ima.

Sastav vijeca odreduje se zakonom.

Zakonom se moze odrediti da u odredenim stvarima sudi
sudija pojedinac.

Clan 13.

Sudska funkcija je javna funkcija i sudije kao njeni nosioci
podlijezu svim oblicima odgovornosti nosilaca javnih funkcija
predvidenih ustavom i zakonom.

Clan 14.

Predsjednik suda i sudije biraju se, imenuju i razrjeSavaju uz
uslove i po postupku u kojem se osigurava stru¢nost, nezavisnost i
dostojnost za obavljanje sudijske duznosti.

Clan 15.

Sudija ili sudija porotnik ne moze biti pozvan na odgovornost
za izrazeno misljenje ili glasanje pri donosSenju sudske odluke.

Sudija i sudija porotnik Kantonalnog suda ne moze bez
odobrenja Skupstine Kantona koja ga je izabrala biti pritvoren u
postupku pokrenutom zbog krivicnog djela ucinjenog u vrsenju
sudijske funkcije.

Sudija i sudija porotnik opcéinskog suda ne moze bez odobrenja
predsjednika Kantonalnog suda biti pritvoren u postupku pokrenutom
zbog krivi¢nog djela ucinjenog u vrienju sudijske funkcije.

Clan 16.

Vijece Kantonalnog suda moze ukazati op¢inskom sudu na
nedostatke u sudenju zapazene prilikom rjeSavanja o pravnom lijeku.

Ako se ovi nedostaci pojavljuju kod vedeg broja opcinskih
sudova ili ako su od veéeg znacaja, Kantonalni sud ¢e opcéinskim
sudovima ukazati na ove nedostatke. Pravna shvatanja izrazena u
primjedbi Kantonalnog suda nisu obavezna za opc¢inske sudove.

Clan 17.

Kantonalni sud moze zahtijevati od opcinskih sudova na
podruc¢ju Kantona podatke koji su mu potrebni radi pradenja i
proucavanja pojedinih pitanja koja se pojavljuju u ostvarivanju
sudske funkcije. Radi ostvarivanja funkcije iz prethodnog stava,
Kantonalni sud moze vr8iti neposredan uvid u rad opcinskih sudova
na podruéju Kantona.

Clan 18.

Sudovi su duzni jedni drugima pruzati pravnu pomoc. Drzavni
organi i druge pravne osobe duzne su pruzati pomo¢ sudovima u
vrSenju poslova iz njihove nadleznosti.

Clan 19.

Pravnosnazne odluke sudova donesene u drugim kantonima
imaju vaznost i moguce ih je izvrS§iti i na teritoriji ovog Kantona.

Clan 20.

Odluke, isprave i druga pojedina¢na akta drzavnih organa i
ovlaScenih organizacija u drugim kantonima imaju pred sudovima
ovog Kantona istu vaznost kao i takva akta drzavnih organa i
ovlaScenih organizacija ovog Kantona.

Clan 21.
U sudovima su u sluzbenoj upotrebi bosanski i hrvatski jezik
i latini¢no pismo.

Kada sud odlucuje u prvom stepenu, ovjeren prepis odluke
dostavlja se ovlaséenom organu ili stranci na sluzbenom jeziku na
kome je odluka donesena, s tim da se stranci odluka moze dostaviti
ina drugom jeziku na kome je svojim podneskom stranka pokrenula
postupak, odnosno dala odgovor u vezi sa pokretanjem postupka
ili se u toku postupka sluzila drugim jezikom.

Ovjeren prepis odluke koju je sud donio u postupku po
redovnom ili vanrednom pravnom lijeku dostavlja se sudu, odnosno
drugom organu ¢ija je odluka razmatrana, na sluzbenom jeziku na
kome je odluka donesena, a prepis odluke namijenjen stranci
odnosno drugom ucesniku u postupku, osim na sluzbenom jeziku,
moze se dostaviti i na drugom jeziku kojim se u postupku sluzio.

Tuzbe, zalbe i drugi podnesci mogu se sudovima upucivati i
na jeziku koji nije u sluzbenoj upotrebi u sudu.

Odredbe stava 2 i 3. ovog ¢lana shodno se primjenjuju
prilikom dostavljanja poziva i drugih sudskih pisama strankama i
drugim ucesnicima u postupku.

Clan 22.

Unutrasnja organizacija u sudovima utvrduje se pravilnikom
o unutrasnjoj organizaciji suda. Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana
donosi predsjednik suda, a na njega saglasnost daje ministar pravde
Kantona.

Clan 23.

Propisi o radnim odnosima radnika u organima uprave shodno
se primjenjuju i na radnike sudova ako ovim zakonom nije drukc¢ije
odredeno. Propisi o drzavnoj upravi, koji se odnose na rukovodenje
i odgovornost funkcionera i njegovog zamjenika, shodno se
primjenjuju na predsjednika suda, ako ovim zakonom nije druk¢ije
odredeno.

Odredbe o odgovornosti zbog povrede duznosti, utvrdene
pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji suda, ne primjenjuju se na
sudije.

Clan 24.

Za vrijeme vrsenja sluzbe sudija nosi posebnu odoru. Ministar
pravde Kantona propisat ée pravilnikom izgled i uslove pod kojima
se nosi odora.

Clan 25.

Sudijama se izdaje sluzbena legitimacija.
Ministar pravde Kantona posebnim pravilnikom propisuje
obrasce i nacin izdavanja sluzbene legitimacije.
Clan 26.

Sredstva za rad sudova osiguravaju se u budzetu Kantona u
obimu koji osigurava nezavisnost, samostalnost i efikasno
obavljanje sudske funkcije.

Clan 27.

Sudovi imaju pecat u skladu sa zakonom.

Na zgradi u kojoj su smjesteni sudovi moraju biti istaknuti
naziv suda i grb Republike Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne
i Hercegovine i Kantona, a kada je zakonom predvideno i zastave.

I ORGANIZACIJA SUDOVA
Clan 28.

Sudovi Kantona su: Kantonalni sud i opéinski sudovi.

Clan 29.

Kantonalni sud osniva se za podrucje Kantona.
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Clan 30.

Opéinski sud osniva se za podrucje jedne ili vise opcina.

Clan 31.

Sudovi sude u svom sjedistu.

Opcinski sudovi mogu izuzetno obavljati sudsku vlast i
pruzati gradanima pravnu pomo¢ i izvan sjediSta suda (sudski
dani).

Odluku o odrzavanju sudskih dana, po prethodno
pribavljenom misljenju suda, donosi ministar pravde Kantona.
Odluka o odrzavanju sudskih dana sadrzi podatke o mjestu,
podrucju i vremenu odrzavanja sudskih dana, a objavljuje se u
“Sluzbenim novinama Tuzlansko-podrinjskog kantona” i na drugi
pogodan nacin.

III NADLEZNOST SUDOVA

1. Kantonalni sud
Clan 32.
Kantonalni sud je nadlezan:

1. Da u prvom stepenu sudi:

a) za krivi¢na djela za koja je zakonom propisana kazna
zatvora preko 10 godina ili smrtna kazna;

b) za krivi¢na djela za koja je posebnim zakonom odre-
dena nadleznost Kantonalnog suda;

c) sporove iz autorskog prava, kao i sporove koji se odnose
na zastitu ili upotrebu i zastitu pronalazaka, uzoraka,
modela ili Zigova, o pravu na upotrebu i zastitu firme,
kao i sporove iz nelojalne, konkurencije i monopolis-
tickih sporazuma;

d) u statusno-privrednim sporovima u kojima su obje
stranke drzavni organi, preduzeca, zajednice i druge
organizacije, odnosno u kojima je jedna stranka drz-
avni organ, preduzece, organizacija ili zajednica, a
druga stranka inostrano pravno ili fizicko lice;

e) u sporovima koji se odnose na brodove i plovidbu na
unutragnjim vodama kao i sporovima na kojima se
primjenjuje plovidbeno pravo (plovidbeni sporovi)
osim sporova u prijevozu putnika;

f) u sporovima koji nastanu u toku i povodom sprovodenja
postupka prinudnog poravnanja, stecaja i redovne
likvidacije preduzeca;

g) po tuzbama iz osnova nezakonite radnje kojom se
naru$ava jedinstvo bosansko-hercegovackog trzista

(federalnog trzista), u oblasti prometa robe i usluga.

2. Upravno-racunske sporove.

3. Da sprovodi istragu, pojedine istrazne radnje za krivi¢na
djela iz svoje nadleznosti, sprovodi pripremni postupak
prema maloljetnicima i vr$i druge poslove u postupku
prema maloljetnicima iz svoje nadleZnosti.

4. Da odluéuje o zalbama protiv odluka opcinskih sudova.

5. Da odlucuje o zalbama protiv rjesenja istraznog sudije
Kantonalnog suda.

6. Da rjesava sukobe o mjesnoj nadleznosti izmedu opéi-
nskih sudova sa podrucja Kantona.

7. Da odlucuje o prenosenju mjesne nadleznosti sa jednog
opéinskog suda na drugi opcinski sud na podruéju
Kantona.

8. Da sprovodi postupak u vezi sa molbama za pruzanje
medunarodne krivi¢no-pravne pomodi za izru¢enje
okrivljenih ili osudenih stranaca.

9. Da odlucuje 0 molbama osudenih osoba za brisanje osude
na osnovu sudske odluke i molbama osudenih osoba za
prestanak mjere sigurnosti odnosno za prestanak pravne
posljedice osude.

10. Da rjeSava o priznavanju odluka stranih sudova, stranih
trgovackih sudova i stranih arbitraza.

11. Da sprovodi postupak redovne likvidacije, prinudnog por-
avnanja i stecaja.

12. Da odlucuje o tuzbama protiv konac¢nih upravnih akata
(upravni sporovi).

Clan 33.

O zalbama na odluke Kantonalnog suda i vanrednim pravnim
lijekovima uloZenim na pravosnazne odluke opcinskih i
Kantonalnog suda odlucuje sud odreden zakonom Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clan 34.

Svaka strana u Zalbenom postupku, u kojem je Kantonalni
sud izrekao presudu bez prava na zalbu, moze, iz bilo kojeg
razloga osim zbog isteka roka za koji je odgovorna strana koja
je pokrenula postupak, podnijeti zalbu na presudu Sudu za
ljudska prava na osnovu bilo kojeg pitanja iz okvira njegove
nadleznosti.

Kantonalni sud, na zahtjev bilo koje od strana u zalbenom
postupku pred njim, ili na vlastitu inicijativu u odnosu na takvu
zalbu, moze se obratiti Sudu za ljudska prava pitanjem koje je
proizislo iz zalbe ako je to pitanje u vezi sa bilo ¢ime iz
nadleznosti tog suda.

2. Opcinski sudovi
Clan 35.
Opéinski sudovi su nadlezni:

1. Da u prvom stepenu sude:
a) za kriviéna djela za koja je zakonom propisana kao
glavna kazna novcana kazna ili kazna zatvora do 10 godina
ako za pojedina krivicna djela nije nadlezan Kantonalni
sud;
b) za krivi¢na djela za koja je posebnim zakonom odredena
nadleznost opcinskog suda;
¢) gradansko-pravne sporove ako za pojedine vrste
sporova nije zakonom propisana nadleznost drugog suda;
d) u sporovima u kojima su obje stranke Kanton ili jedinice
lokalne samouprave, preduzeca i druge organizacije i
zajednice kao i kad u tim sporovima, pored ovih osoba
ucestvuju kao suparnicari i druga fizicka ili pravna osoba;
e) u sporovima u kojima je jedna stranka Kanton ili
jedinica lokalne samouprave, preduzeée i druga
organizacija i zajednica, a druga stranka inostrano pravna
ili fizicka osoba kao i kad u tim sporovima pored ovih
osoba, ucestvuju kao suparnicari i druga fizicka ili pravna
osoba;
f) u sporovima koji proizilaze iz medusobnih privrednih
odnosa imalaca radnji i drugih pojedinaca koji u vidu
registriranog zanimanja obavljaju neku privrednu
djelatnost, odnosno iz medusobnih privrednih odnosa tih
osoba i Kantona ili jedinica lokalne samouprave,
preduzeca i druge organizacije ili zajednice;
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g) u sporovima iz radnih odnosa;
h) privredne prijestupe.

2.Da sprovode istragu, pojedine istrazne radnje kao i
pripremni postupak prema maloljetnicima za kriviéna
djela iz svoje nadleznosti.

3. Da odlucuju o zalbama protiv rjeSenja istraznih sudija

opcinskog suda.

4. Da rjesavaju u posebnim postupcima ako zakonom nije
druk¢ije odredeno.

. Da obavljaju zemlji$no-knjizne poslove ako zakonom nije
druk¢ije odredeno.

6.Da odreduju i sprovode izvrSenja i osiguranja ako

zakonom nije druk¢ije odredeno.

7. Da odlu¢uju o molbama osudenih osoba za brisanje osude
na osnovu sudske odluke i 0 molbama osudenih osoba za
prestanak mjere sigurnosti odnosno za prestanak pravne
posljedice osude, a odluku donosi sud koji je sudio u
prvom stepenu.

.Da vrse poslove medunarodne pravne pomoci kada
zakonom nije odredeno da neke od tih poslova vrsi
Kantonalni sud.

9. Da pruzaju pravnu pomo¢ sudovima Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona.
10. Da vr$e i druge poslove odredene zakonom.
Zakonom se moze odrediti da u odredenoj vrsti predmeta iz
nadleznosti opcinskog suda na podruéju Kantona sudi jedan od
opcinskih sudova.

W

e}

Clan 36.

Opcinski sud u vijeéu od jednog sudije i dvojice sudija
porotnika rjeSava u sporovima o postojanju, nepostojanju,
ponistenju i razvodu braka, utvrdivanju ili osporavanju oéinstva,
o zakonskom i dozivotnom izdrzavanju, o povjeravanju djece na
zaStitu i vaspitanje i o otkazu ugovora o kori$éenju stana i poslovnih
prostorija.

U posebnim sudskim postupcima iz oblasti u kojima
drustvene odnose ureduje Federacija Bosne i Hercegovine,
postupak sprovodi i odluke donosi sudija pojedinac ako posebnim
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 37.

Molba za brisanje osude na osnovu sudske odluke i molba
za prestanak mjera sigurnosti odnosno pravne posljedice osude
podnose se opcéinskom sudu na ¢&ijem podru¢ju osudeni ima
prebivaliste.

IV SJEDISTE I PODRUCJE SUDOVA
Clan 38.

Sjediste Kantonalnog suda je u Tuzli.
Clan 39.

Opéinski sudovi su:

1. Opéinski sud u Banovicdima - za podrucje opcine
B anovidi;

2. Opdinski sud u Br¢kom - za podrucje opéine Bréko;

Op¢inski sud u Celiéu - za podrugje opéine Celié;

4. Opdéinski sud u Gracanici - za podrucje opcine
Gracanica;

5. Op¢inski sud u Gradaccu - za podrucje opcine Gradacac;

Opdinski sud u Kalesiji - za podrucje opcine Kalesija;

7. Opcinski sud u Kladnju - za podrucje opcine Kladanj;
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8. Opéinski sud u Lukavcu - za podrucje opéine Lukavac;
9. Opcinski sud u Maloj Brijesnici - za podrucje isto¢nog
dijela opéine Doboj;
10. Opéinski sud u Srebreniku - za podrucje opcine Srebrenik;
11. Opéinski sud u Teo€aku - za podrucje opéine Ugljevik -
Teocak;
12. Op¢inski sud u Tuzli - za podrucje opcine Tuzla;
13. Opéinski sud Zvornik u Sapni - za podrucje dijela opline
Zvornik;
14. Opéinski sud u Zivinicama - za podrugje opéine Zivinice.

V  UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 40.

Unutra$nju organizaciju u sudovima, osim broja sudija,
utvrduje predsjednik suda.

Na akt predsjednika suda iz prethodnog stava saglasnost daje
ministar pravde Kantona.

Broj sudija utvrduje se zakonom Kantona.

1. Sudska uprava
Clan 41.

Poslovi kojima se osiguravaju uslovi za pravilan rad i
poslovanje suda obavljaju se u okviru sudske uprave.

Clan 42.

Poslovi sudske uprave obuhvataju osiguranje uslova za
pravilan rad i poslovanje suda, a narocito:

- organiziranje unutrasnjeg poslovanja u sudu;

- staranje da se poslovi u sudu vr$e uredno i na vrijeme;

- struéne poslove u vezi sa ostvarivanjem prava i duznosti
radnika iz radnog odnosa;

- organiziranje struénog obrazovanja sudija, struénih
saradnika, pripravnika i ostalih radnika suda;

- vodenje statistike i izvjeStajne sluzbe suda;

- poslove pozivanja i rasporedivanja sudija porotnika;

- poslove u vezi sa stalnim sudskim tumacima i vjestacima;

- poslove izvrSenja krivicnih sankcija;

- finansijsko-materijalno poslovanje suda;

- poslove ovjere isprava namijenjenih za upotrebu u
inostranstvu;

- poslove u vezi sa prituzbama stranaka na rad suda;

- druge poslove odredene zakonom.

Clan 43.
Poslovima sudske uprave rukovodi predsjednik suda.
Clan 44.

Predsjednik suda predstavlja sud prema drugim organima i
organizacijama i obavlja druge poslove odredene zakonom.

Clan 45.

Predsjednik suda je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana i predracuna sredstava suda.

Predsjednik suda vrsi nadzor nad pritvorenicima u Okruznom
zatvoru, a predsjednik opcinskog suda nad pritvorenicima u
opcinskom zatvoru.

Ako se u Okruznom zatvoru nalaze i pritvorenici prema
kojima je pritvor odreden rjeSenjem ili presudom opcinskog suda,
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nadzor nad tim pritvorenicima moze vrsiti i predsjednik opcinskog
suda koji je donio rjeSenje ili presudu kojima je odreden pritvor.

Clan 46.

Predsjednik suda utvrduje raspored poslova i osigurava
njihovo izvrSenje.

Rasporedom poslova obavezno se odreduje sudija za
maloljetnike, a u Kantonalnom sudu i drugostepeno vijece za
maloljetnike.

Clan 47.

Predsjednik suda rasporedom poslova odreduje zamjenika
koji ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti ili sprijecenosti i1 koji
mu, prema potrebi, pomaze u vrSenju poslova sudske uprave.

Clan 48.

Sudovi mogu imati sekretara suda koji pomaze predsjedniku
suda u poslovima sudske uprave.

Predsjednik suda moze prenijeti na sekretara suda vrSenje
odredenih poslova sudske uprave.

2. Sudska odjeljenja i sjednica svih sudija
Clan 49.

U sudovima u kojima ima viSe vijeca odnosno sudija
pojedinaca; koji odlucuju u stvarima iz iste pravne oblasti, obrazuju
se sudska odjeljenja u ¢iji sastav ulaze sudije koji odlucuju u
stvarima iz iste pravne oblasti.

Clan 50.

Na sjednicama sudskih odjeljenja razmatraju se pitanja od
interesa za rad odjeljenja, a naroCito: organiziranje unutrasnjeg
poslovanja odjeljenja, pracenje stanja poslova odjeljenja;
ujednacavanje sudske prakse po pravnim i drugim pitanjima
odjeljenja, unapredenje metoda rada odjeljenja i struéno uzdizanje
sudija, struénih saradnika i pripravnika diplomiranih pravnika.

Clan 51.

Sjednica sudskog odjeljenja se saziva i kada se utvrdi da o
pitanjima primjene zakona postoji nezavisnost u shvatanjima
izmedu pojedinih vijeca ili kada jedno vijece odstupi od pravnog
shvatanja usvojenog u svojoj praksi ili od pravnog shvatanja koja
su usvojila sva vijeca.

Sjednica sudskog odjeljenja utvrduje pravna shvatanja
veéinom glasova svih sudija odjeljenja. Pravno shvatanje usvojeno
na sjednici sudskog odjeljenja obavezno je za sva vijeca koja su u
sastavu odjeljenja.

Ako je u konkretnom slucaju vijece drugostepenog suda veé
donijelo odluku koja nije u saglasnosti sa pravnim shvatanjima
drugog vijeca, predsjednik suda ¢e odrediti da se zastane sa slanjem
prepisa odluke i da se pitanje nesaglasnosti raspravi na sjednici
sudskog odjeljenja.

Ako u takvom slucaju sjednica sudskog odjeljenja zauzme
stav protivan donesenoj odluci, vijece koje je donijelo odluku duzno
je o predmetu ponovo odlucivati.

Clan 52.

Sudskim odjeljenjem rukovodi rukovodilac odjeljenja, koji
se odreduje rasporedom poslova.

Sjednicu sudskog odjeljenja saziva i njenim radom rukovodi
rukovodilac odjeljenja.

Predsjednik suda moze ucestvovati u radu sjednice sudskog
odjeljenja i ima pravo glasa.

Clan 53.

U sudovima se odrzavaju sjednice svih sudija na kojima se
razmatraju pitanja od interesa za rad suda kao i pitanja koja su
znacajna za drustvene odnose i pojave koje je sud pratio i prouc¢avao
i na probleme sudske prakse, pripremaju izvjestaji i obavjestenja
za nadlezne skupstine i druge organe i organizacije i daju misljenje
predsjedniku suda za raspored sudijskih poslova.

Predsjednik suda moze na sjednicu svih sudija pozvati i sudije
porotnike kada se razmatraju pitanja koja se odnose na drustvene
odnose i pojave, izvjestaje 1 obavjestenja za nadlezne skupstine i
druge organe i organizacije kao i druga sli¢na pitanja.

Clan 54.

Sjednica svih sudija razmatra i pitanja iz ¢lana 50 i 51. ovog
zakona u sudovima koji nemaju uslove da obrazuju sudska
odjeljenja.

Clan 55.

Sjednicu svih sudija saziva i njenim radom rukovodi
predsjednik suda.

3. Strucni saradnici i ostali radnici suda
Clan 56.

Sudovi mogu imati odredeni broj stru¢nih saradnika i drugih
radnika za vrSenje struc¢nih i administrativno-tehnickih poslova sa
odgovaraju¢om stru¢nom spremom.

Clan 57.

Za struénog saradnika u Kantonalni ili opéinski sud prima
se odnosno rasporeduje diplomirani pravnik sa polozenim
pravosudnim ispitom.

Strucni saradnici pomazu sudiji u prouc¢avanju i pripremanju
predmeta za rasprave, pretrese i referisanje, prouc¢avanju pravnih
pitanja u vezi sa radom suda u pojedinim predmetima, izradi
sudskih odluka, uzimaju na zapisnik tuzbe, prijedloge i druge
podneske i izjave stranaka i vrSe samostalno ili pod nadzorom i po
uputstvima sudije druge struéne poslove predvidene zakonom ili
pravilnikom o unutras$njem poslovanju redovnih sudova ili aktom
o unutra$njoj organizaciji suda.

Broj stru¢nih saradnika u sudu utvrduje se aktom o
unutra$njoj organizaciji u skladu sa orijentacionim mjerilima o
potrebnom broju sudija i ostalih radnika.

4. Pripravnici

Clan 58.

U sudovima postoji odreden broj pripravnika - diplomiranih
pravnika. Broj pripravnika iz prethodnog stava utvrduje se aktom
0 unutra$njoj organizaciji.

Clan 59.

Sudovi mogu primati na praksu i druge osobe koje su
diplomirale na pravnom fakultetu (pripravnike - volontere) ako
im je ta praksa potrebna radi stru¢nog osposobljavanja i stjecanja
uslova za polaganje pravosudnog ispita.

Pripravnicima - volonterima za vrijeme obavljanja prakse
ne pripada naknada za rad na teret suda.

Broj pripravnika -volontera iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje
se aktom o unutra$njoj organizaciji suda, zavisno od moguénosti
za obavljanje ove prakse, kao i osiguranih sredstava od nadleznih
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organa za placanje obaveznih doprinosa, za slucaj invalidnosti i
tjelesnog ostecenja prouzrokovanih povredom na radu ili
profesionalnom bolescu.

Clan 60.

Pripravnici - volonteri primaju se na praksu i provode ovu
praksu u sudu shodno odredbama koje vaze za pripravnike -
diplomirane pravnike.

Protiv odluke kojom se odbija zahtjev za prijem na praksu
podnosilac zahtjeva moze izjaviti prigovor predsjedniku suda u
roku od petnaest dana.

Clan 61.

Zbog teze povrede radne duznosti predsjednik suda moze
rjeSenjem pripravniku - volonteru prekinuti dalje obavljanje prakse.

Protiv rjeSenja iz prethodnog stava moze se izjaviti prigovor
predsjedniku suda u roku od petnaest dana.

Clan 62.

Pripravnicki staz u sudovima traje jednu godinu.

Za vrijeme pripravnickog staza pripravnik se kroz praktic¢an
rad na odgovarajuéim poslovima i zadacima, uz stru¢nu pomoc i
pod struénim nadzorom predsjednika suda ili odredenog sudije
osposobljava za samostalno vrienje poslova i zadataka Cije je
vrsenje uslovljeno pravosudnim ispitom.

Pripravnicki staz, provodi se po programu koji utvrduje
ministar pravde Kantona.

Clan 63.

Uslovi za stjecanje prava na polaganje pravosudnog ispita,
program i naéin polaganja tog ispita ureduju se federalnim
zakonom.

VI PRAVOSUDNA UPRAVA
Clan 64.

Ovlaséenja u vezi sa organiziranjem rada u sudovima i nadzor
nad vrSenjem sudske uprave vr$i Ministarstvo pravde Kantona osim
ako zakonom Federacije Bosne i Hercegovine ili Kantona nije
drukéije regulisano.

Nadzor nad poslovima sudova obuhvata narocito i pitanje da
li se poslovi vrse uredno i na vrijeme, da li se poslovi sudske uprave
obavljaju u saglasnosti sa zakonom i drugim propisima; ispitivanje
prituzbi gradana drzavnih organa, preduzeca i drugih organizacija
i zajednica.

Clan 65.

Ministarstvo pravde Kantona:

- osigurava provodenje zakona i drugih propisa i mjera koji
se odnose na organizaciju i rad sudova;

- prati provodenje utvrdene politike i proucava stanje i pojave
kod sudova i predlaze preduzimanje potrebnih mjera;

- prati i proucava rad sudova u vezi sa unapredenjem njihove
organizacije i poslovanja, kadrovskim pitanjima, stru¢nim
usavrSavanjem kadrova, osiguranjem materijalnih i drugih
uslova za rad sudova, kao i drugim pitanjima od znacaja
za pravilan rad sudova;

- ispituje neposredno ili preko predsjednika suda prituzbe
na rad sudova zbog nepostupanja, odugovlacenja sudskog
postupanja ili drugih razloga;

- vr$i i druge poslove predvidene zakonom.

Ministarstvo pravde Kantona moze zahtijevati od sudova

podatke ili izvjestaje koji su mu potrebni radi vrSenja poslova iz
svog djelokruga.

Clan 66.

Ministar pravde Kantona:

- propisuje organizaciju i nacin unutrasnjeg poslovanja u
sudovima,

- utvrduje orijentaciona mjerila o potrebnom broju sudija i
ostalih radnika;

- vr$i i druge poslove predvidene zakonom.

Propise iz alineje 1 i 2. prethodnog stava ministar pravde

Kantona donosi po prethodno pribavljenom misljenju sudova.

Clan 67.

Kada se ustanovi da se poslovi sudske uprave u sudu ne vrse
u skladu sa propisima ili da se ne vr$e blagovremeno, uslijed ¢ega
je otezano izvrsavanje funkcije suda, Ministarstvo pravde Kantona
upozorit ¢e predsjednika suda i dati uputstva za izvrSenje
odgovarajucih poslova i otklanjanje propusta.

Ako se i pored tog upozorenja propusti ne otklone,
Ministarstvo pravde Kantona o tome ce obavijestiti Skupstinu
Kantona odnosno predsjednika Kantonalnog suda i predloziti
preduzimanje odredenih mjera.

Clan 68.

Ministarstvo pravde Kantona provodi postupak i odlucuje
povodom zahtjeva oStecenog za naknadu Stete, rehabilitaciju i
ostvarivanje drugih prava osoba neopravdano osudenih i
neosnovano liSenih slobode.

1. Unutrasnje poslovanje sudova

Clan 69.

Propisom iz alineje 1. ¢lana 66. ovog zakona ureduju se
narocito:

- rad sudske uprave;

- nadin vodenja evidencija i sudske statistike;

- rad stalnih sudskih vjestaka;

- pruZanje pravne pomodéi gradanima i odrzavanje sudskih

dana;

- informiranje javnosti o radu sudova;

- evidencija, pozivanje i rasporedivanje sudija porotnika;

- evidencija vrSenja pripravnicke prakse u sudovima;

- nacela unutrasnje organizacije poslovanja suda;

- nacin organiziranja i poslovanja sudskih odjeljenja;

- vrsta, sadrzaj i na¢in vodenja upisnika i pomocnih knjiga;

- obrasci za rad sudova;

- postupanje sa sudskim spisima;

- rad u vijecima;

- postupanje na sjednicama sudskih odjeljenja;

- rad na sjednicama sudija;

- materijalno i finansijsko poslovanje (poslovi depozita);

- nadin vrienja poslova medunarodne pravne pomoci.

2. Stalni sudski tumaci

Clan 70.

Stalne sudske tumace postavlja i razrjeSava ministar pravde
Kantona.

Propise o pravima i duznostima stalnih sudskih tumaca donosi
Vlada Kantona ako donosenje ovih propisa nije u nadleznosti Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine.

VII SUDIJE I SUDIJE POROTNICI
Clan 71.

Broj sudija Kantonalnog suda i opéinskih sudova utvrduje
Skupstina Kantona.
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Broj sudija porotnika Kantonalnog suda i op¢inskih sudova
odreduje Skupstina Kantona na prijedlog predsjednika suda.

1. Izbor sudija i sudija porotnika
Clan 72.

Inicijativu za izbor sudije Kantonalnog suda moze podnijeti
ministar pravde Kantona i Kantonalni sud, u sjednici svih sudija.

Clan 73.

Sudije Kantonalnog suda predlaze predsjednik Kantona a bira
ih Skupstina Kantona vecinom glasova ukupnog broja poslanika.

U Kantonalni sud biraju se sudije BoSnjaci i Hrvati i
odgovarajuéi broj ostalih, srazmjerno nacionalnoj strukturi
stanovnistva Kantona.

Clan 74.

Za sudiju Kantonalnog suda moze biti izabran drzavljanin
Bosne i Hercegovine, koji ima zavrSen pravni fakultet i polozen
pravosudni ispit, koji je radio najmanje pet godina kao sudija ili
predsjednik suda, tuzilac ili njegov zamjenik, pravobranilac ili
advokat, koji je radeci na navedenim poslovima stekao ugled
pravnog strucnjaka i koji posjeduje najvise moralne osobine za
obavljanje sluzbe sudije Kantonalnog suda.

Clan 75.

Kantonalni sud iz reda sudija Kantonalnog suda bira i
razrjeS$ava predsjednika Kantonalnog suda dvotrec¢inskom vecinom
glasova svih sudija.

Predsjednik Kantonalnog suda bira se na osam godina i nakon
isteka mandata moze ponovo biti izabran.

Predsjednik suda koji nije ponovo izabran za predsjednika
nastavlja vr$iti duznost sudije u istom sudu bez ponovnog biranja.

Clan 76.

Sudija Kantonalnog suda bit ¢e u sluzbi do dobi od 70 godina,
ukoliko ne podnese ostavku ili ne bude smijenjen od vrSenja
duznosti sudije.

Clan 77.

Za sudiju porotnika Kantonalnog suda moze biti izabran
drzavljanin Bosne i Hercegovine koji je punoljetan i koji posjeduje
najviSe moralne osobine za obavljanje sluzbe sudije porotnika
Kantonalnog suda.

Sudije porotnike Kantonalnog suda predlaze predsjednik
Kantonalnog suda a bira ih, veéinom ukupnog broja glasova
poslanika Skupstina Kantona.

Sudije porotnici Kantonalnog suda biraju se na Cetiri godine
i po isteku tog roka mogu ponovo biti izabrani.

Clan 78.

Kada je protiv sudije porotnika Kantonalnog suda pokrenut
kriviéni postupak ili pokrenut postupak za njegovo smjenjivanje
od sluzbe, predsjednik Kantonalnog suda neée pozivati sudiju
porotnika da vrsi sluzbu dok se ovi postupci pravnosnazno ne
dovrse.

Clan 79.

Sudijama porotnicima za vrSenje sluzbe pripada naknada
nastalih troSkova, naknada za neostvarenu placu ili zaradu i
nagrada.

Uslove, visinu naknade i nagrade iz stava 1. ovog Clana
odreduje ministar pravde Kantona.

Clan 80.

Odredbe ovog zakona koje se odnose na broj i nacionalnu
strukturu sudija Kantonalnog suda, shodno se primjenjuju i na
sudije porotnike Kantonalnog suda.

Clan 81.

Za sudiju opcinskog suda moze biti imenovan drzavljanin
Bosne i Hercegovine, koji je diplomirani pravnik i ima polozen
pravosudni ispit i koji je proveo na radu na pravnim poslovima
najmanje dvije godine nakon poloZenog pravosudnog ispita i koji
posjeduje struénu sposobnost i najvise moralne osobine za
obavljanje sluzbe sudije opcinskog suda.

Clan 82.

Inicijativu i prijedlog za imenovanje sudije opéinskog suda
moze podnijeti ministar pravde Kantona ili opcinski sud na sjednici
svih sudija.

Clan 83.

Sudija opdinskog suda bit ¢e u sluzbi do dobi od 70 godina
ukoliko ne podnese ostavku ili ne bude smijenjen od vr$enja sluzbe.

Clan 84.

Sudije opcinskog suda imenuje predsjednik Kantonalnog
suda nakon konsultacija sa opcinskim nacelnikom. Ukoliko mjesno
podrucje opéinskog suda obuhvata dvije ili viSe opcina, sudije
takvog opdinskog suda imenuje predsjednik Kantonalnog suda
nakon konsultacija sa opc¢inskim nacelnicima tih opcina.

Nacionalna struktura opcinskog suda u cjelini odrazava
nacionalnu strukturu stanovniStva opcine ili opcina za koje je
osnovan opcinski sud.

Clan 85.

Opdinski sud iz reda sudija opc¢inskog suda bira i razrjeSava
predsjednika opcinskog suda dvotrecinskom vec¢inom glasova
svih sudija.

Predsjednik opéinskog suda bira se na osam godina i nakon
isteka mandata moze biti ponovo izabran.

Predsjednik suda koji nije ponovo izabran za predsjednika
suda nastavlja vrsiti duznost sudije u istom sudu bez ponovnog
imenovanja.

Clan 86.

Za sudiju porotnika opcinskog suda moze biti imenovan
drzavljanin Bosne i Hercegovine koji je punoljetan i koji posjeduje
najviSe moralne osobine za obavljanje sluzbe sudije porotnika
opcinskog suda.

Sudije porotnike opéinskog suda predlaze predsjednik
opcinskog suda a imenuje predsjednik Kantonalnog suda.

Sudije porotnike opcinskih sudova imenuju se na Cetiri godine
i po isteku tog roka mogu ponovo biti imenovani.

Clan 87.

Prije stupanja na sluzbu sudije i sudije porotnici Kantonalnog
suda daju svecanu izjavu pred predsjedavajucim SkupStinom
Kantona, a sudije i sudije porotnici opcinskog suda pred
predsjednikom Kantonalnog suda.

Tekst svecane izjave glasi:

“Izjavljujem da cu se u vrSenju sluzbe sudije - sudije
porotnika pridrzavati ustava i zakona i da cu sluzbu sudije - sudije
porotnika vrsiti savjesno i nepristrasno”.
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Clan 88.

Odredbe ¢lana 78. 1 79. ovog zakona shodno se primjenjuju
i na sudije porotnike opcinskog suda.

Clan 89.

Izbor sudija Kantonalnog i imenovanje sudija opéinskih
sudova vrsi se na osnovu javnog konkursa.

Javni konkurs raspisuje i daje stru¢no misljenje o
ispunjavanju uslova za izbor sudije Ministarstvo pravde Kantona,
u skladu sa odredbama ovog zakona.

2. Prestanak sluZbe sudije i sudije porotnika

Clan 90.

Sudiji i sudiji porotniku sluzba prestaje smjenjivanjem od
vrsenja sluzbe i podnoSenjem ostavke na vrSenje sluzbe, te
navrSavanjem 70 godina Zivotne dobi.

Clan 91.

Sudija Kantonalnog i opcinskog suda bit ¢e smijenjen od
vrienja sluzbe ako bude osuden za kriviéno djelo koje ga ¢ini
nedostojnim za vrSenje sluzbe sudije; ako se utvrdi da je izvr$io
tezu povredu sluzbe, odnosno ugleda sluzbe sudije; ako se utvrdi
da nije stru¢no sposoban za vrsenje sluzbe sudije ili da kroz duze
vrijeme neuredno obavlja sluzbu sudije, odnosno da kroz duze
vrijeme ne postize zadovoljavajuée rezultate u radu ili ako se na
osnovu misljenja zdravstvene ustanove utvrdi da je trajno izgubio
sposobnost za vrSenje sluzbe sudije.

Clan 92.

Prijedlog za pokretanje postupka za smjenjivanje sudije
Kantonalnog suda od vrsenja sluzbe moze podnijeti ministar pravde
Kantona i predsjednik Kantonalnog suda.

Prijedlog za pokretanje postupka za smjenjivanje sudije
opcinskog suda od vrsenja sluzbe moze podnijeti ministar pravde
Kantona i predsjednik opéinskog suda.

Clan 93.

Odluka o smjenjivanju sudije Kantonalnog suda iz razloga
navedenih u ¢lanu 91. ovog zakona donosi se konsenzusom sudija
Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine.

Odluka o smjenjivanju sudije opcinskog suda iz razloga
navedenih u ¢lanu 91. ovog zakona donosi se konsezusom sudija
Kantonalnog suda.

Clan 94.

Odluku o smjenjivanju sudija porotnika Kantonalnog suda
od vrSenja sluzbe iz razloga navedenih u ¢lanu 91. ovog zakona
donosi Skupstina Kantona, a odluku o smjenjivanju sudija
porotnika opcinskog suda donosi predsjednik Kantonalnog suda.

Clan 95.

U postupku smjenjivanja sudiji ¢e se omoguditi da se izjasni
o razlozima smjenjivanja.

Clan 96.

Sudija Kantonalnog suda i sudija opcinskog suda bit ée
udaljen od vrSenja sluzbe ako je protiv njega odreden pritvor.

Sudija moze biti udaljen od vrSenja sluzbe ako je protiv njega
pokrenut krivicni postupak ili postupak za smjenjivanje od vrSenja
sluzbe za djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vrSenje sluzbe sudije.

Clan 97.

Odluku o udaljenju sudije od vrsenja sluzbe donosi
predsjednik suda, po prethodno pribavljenom misljenju sjednice
svih sudija tog suda; za predsjednika opéinskog suda predsjednik

Kantonalnog suda, a za predsjednika Kantonalnog suda predsjednik
Vrhovnog suda Federacije, po prethodno pribavljenom misljenju
sjednice sudija tog suda.

Clan 98.

Sudija i sudija porotnik Kantonalnog suda moze podnijeti
ostavku na vrSenje sluzbe Skupstini Kantona. Sudija i sudija
porotnik opéinskog suda moze podnijeti ostavku na vrsenje sluzbe
predsjedniku Kantonalnog suda.

Sudiji, odnosno sudiji porotniku prestaje vrSenje sluzbe
slijedeéeg dana od dana u koji je ostavka primljena.

3. Prava i duZnosti sudija
Clan 99.

Sudija je duzan cuvati svoj ugled i ugled suda u kojem vrsi
duZnost.

Sudija ne moze biti nosilac funkcije niti ¢lan izvr$nog tijela
politi¢ke organizacije, kao niti ¢lan zakonodavne i izvrSne vlasti.

Bracni drugovi, srodnici u pravoj liniji, odnosno srodnici u
poboc¢noj liniji do drugog stupnja ne mogu vrsiti sluzbu sudije u
Kantonalnom odnosno u istom opcinskom sudu.

Clan 100.
Sudija ne moze vrsiti drugu sluzbu ili posao.
Clan 101.

Sudija za vrijeme sluzbe ima pravo na placu i druge naknade
utvrdene zakonom, koja sudiji osigurava potpunu materijalnu i
drustvenu nezavisnost.

Place i druge naknade sudija ne mogu biti umanjivane tokom
trajanja sluzbe.

Sudija ima pravo na penzijsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i prava koja iz toga proizilaze po op¢im propisima,
pravo na odmore i dopuste koje imaju radnici u sudu i godis$nji
odmor u trajanju od 30 radnih dana, pravo na materijalne
tro§kove pod uslovima predvidenim zakonom i drugim
propisima, naknadu za sluzbena putovanja i putne troskove u
vezi sa obavljanjem sudijske duznosti, kao i pravo na stru¢no
usavrSavanje i specijalizaciju u okviru sredstava osiguranih za
tu namjenu.

Clan 102.

Sudija Kantonalnog ili opcinskog suda bez svog pristanka
moze biti privremeno upudéen na rad u drugi sud najduze tri mjeseca,
a po svom pristanku najduze Sest mjeseci u jednoj kalendarskoj
godini.

Privremeno upucivanje na rad u drugi sud vrsi se samo ako
zbog sprijecenosti ili izuzeda sudija ili iz drugih opravdanih razloga
bude dovedeno u pitanje redovno vrSenje poslova u tom sudu.

U Kantonalni sud moze biti privremeno upucen na rad sudija
opc¢inskog suda, a u opcinski sud sudija drugog opcinskog ili
Kantonalnog suda.

Rjesenje o privremenom upucivanju na rad u drugi sud donosi
predsjednik Kantonalnog suda uz saglasnost predsjednika suda u
kojem sudija obavlja duznost.

Protiv rjesenja o upucivanju na rad u drugi sud sudija ima
pravo prigovora ministru pravde Kantona u roku od osam dana
od dostavljanja rjeSenja. Odluka ministra pravde po prigovoru
konacna je.
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Clan 103.

Ako sudija bude imenovan za funkcionera u izvr$noj
zakonodavnoj vlasti sudijska duznost mu je dok obavlja duznost
na koju je imenovan, u izvr$noj ili zakonodavnoj vlasti.

Sudija uz svoj postanak moZe biti rasporeden na druge
poslove u Ministarstvu pravde Kantona ali ne duze od dvije godine,
za koje vrijeme mu sudijska duznost miruje.

U slucaju iz prethodnog stava ovog c¢lana sudija ima pravo
na placu koja je za njega povoljnija.

Odluku o rasporedu sudija prema stavu 2 ovog ¢lana donosi
ministar pravde Kantona uz saglasnost predsjednika suda u kojem
sudija obavlja sudijsku duznost.

Clan 104.

Kanton odgovara za Stetu koju u vrSenju sluzbe nanese sudija
gradaninu ili pravnoj osobi svojim nepravilnim ili nezakonitim
radom.

Kanton moze od sudije zahtijevati naknadu isplacene svote
samo kada je sudija Stetu ucinio namjerno ili iz krajnje nepaznje.

Zahtjev za naknadu Stete iz stava 2 ovog ¢lana zastarijeva u
roku od Sest mjeseci od dana ispladene naknade.

Clan 105.

Nadlezna tijela izvr$ne vlasti duzna su u svakom trenutku
osigurati liénu sigurnost i fizicku zastitu sudija i njihovih porodica.

VIII SREDSTVA ZA RAD SUDOVA
Clan 106.

Sredstva za rad sudova osiguravaju se u budzetu Kantona.

Sredstva za rad sudova obuhvataju sredstva za obavljanje
redovne djelatnosti (sredstva za place sudija ostalih radnika,
sredstva za materijalne rashode, sredstva za amortizaciju stvari,
opreme i zgrada) i sredstva za posebne namjene.

Sredstva iz stava 2. ovog €lana osiguravaju se u visini koja
ée osigurati redovno obavljanje svih poslova u sudu, te materijalnu
i drustvenu nezavisnost sudija.

Clan 107.

Finansijsko i materijalno poslovanje sudova obavlja se na
nacin koji vazi za organe drzavne uprave, a finansijsko i materijalno
poslovanje sa strankama na nacin odreden zakonom i propisom
koji donosi ministar pravde Kantona.

IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 108.

Kantonalni i opéinski sudovi poéinju sa radom danom
pocetka primjene ovog zakona.

Po stupanju na snagu ovog zakona u roku od 30 dana donijet ce
se zakon o broju sudija i izvrsiti izbor i imenovanje sudija, predsjednika
sudova i sudija porotnika Kantonalnog i opéinskih sudova.

Izuzetno sudije koje nisu stekle uslove za izbor do dana
donos$enja ovog zakona, mogu biti birani - imenovani u roku iz
stava 2. ovog Clana.

Clan 109.

Danom pocetka rada Kantonalnog i opéinskih sudova redovni
sudovi (osnovni i Visi sud) ustupit e predmete iz svoje nadleznosti
utvrdene ovim zakonom Kantonalnom i opdcinskim sudovima,
osnovanim ovim zakonom.

Clan 110.

Predsjednici sudova donijet ¢e u roku 30 dana od dana
pocetka rada sudova pravilnik o unutrasnjoj organizaciji suda.

Clan 111.

Do donosenja pravilnika o unutrasnjoj organizaciji sudova
prema odredbama ovog zakona, primjenjivace se postojeci pravilnik
o unutra$njem poslovanju redovnih sudova ako nije u suprotnosti
sa ovim zakonom.

Propisi za Cije je donoSenje po odredbama ovog zakona
ovlaséen ministar pravde Kantona, donijet ¢e se u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 112.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u “Sluzbenim novinama Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Republika Bosna i Hercegovina Predsjedavajuci

Federacija Bosne i Hercegovine Skupstina

TUZLANSKO-PODRINIJSKI Tuzlansko-podrinjskog
KANTON kantona,
Skupstina Musfafa Ramic, v.r.

Broj: 01-011-205-6/96
Tuzla, 8. juli 1996. g.

- 2 2 R R R R R R R R R B B 0 0B |
186

Na temelju ¢lanka 24. stavak 1., tocka d) i e). Ustavnog
zakona Tuzlansko-podrinjskog kantona (“Sluzbene novine
Tuzlansko-podrinjskog kantona”, broj: 1/94), Sabor Tuzlansko-
podrinjskog kantona, na sjednici od 8. srpnja 1996. godine, na
prijedlog Vlade Tuzlansko-podrinjskog kantona, donosi

ZAKON
O SUDOVIMA

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Kantonalni sud i opcinski sudovi (u daljem tekstu: sudovi)
su organi drzavne vlasti koji vrSe sudbinu funkcije u granicama
svoje nadleznosti utvrdene Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine, Ustavom Tuzlansko-podrinjskog kantona, federalnim
i kantonalnim zakonom.

Clanak 2.
Sudovi se osnivaju i ukidaju zakonom Tuzlansko-podrinjskog
kantona.
Clanak 3.
Sudovi su u vrienju sudbene funkcije samostalni i neovisni i
sude na osnovu ustava i zakona.
Clanak 4.

Ovim zakonom osnivaju se Kantonalni sud, kao najvisi sud
Tuzlansko-podrinjskog kantona (u daljem tekstu: Kanton) i
opcinski sudovi.

Clanak 5.

Sudovi odlucuju u sporovima o osnovnim osobnim odnosima,
pravima i obvezama gradana i pravima i obvezama pravnih osoba,
izriCu kazne i druge mjere prema pociniteljima krivi¢nih djela i
drugih kaznjivih djela odredenih zakonom, odlu¢uju u upravnom
sporu za koji nije odredena nadleznost drugog suda, rjeSavaju
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sporove o imovinskim i radnim odnosima, ako rjeSavanje tih
sporova nije povjereno drugom drZzavnom organu, rjesavaju u
statusno-privrednim sporovima i o drugim odnosima kada je to
zakonom predvideno.

Clanak 6.

Sudovi prate i proucavaju drustvene odnose i pojave od
interesa za ostvarivanje svojih funkcija i daju nadleznim drzavnim
organima prijedloge za sprjecavanje drustveno opasnih i Stetnih
pojava i za ucvrscivanje zakonitosti i zaStite ljudskih prava i
sloboda.

Sudovi prate i proucavaju probleme sudbene prakse koji su
od interesa za pravilnu i jedinstvenu primjenu zakona.

Radi ostvarivanja funkcije iz prethodnih stavova, Kantonalni
sud moze traziti od opcinskih sudova potrebna priopéenja.

Clanak 7.

Sudovi imaju pravo i duznost da u okviru ostvarivanja svojih
funkcija priopcavaju odgovarajuc¢a zakonodavna tijela, na njihov
zahtjev ili po svojoj inicijativi, o primjenjivanju zakona, potrebi
donosenja, izmjene i dopune zakona i o radu sudova.

Clanak 8.

Kada sudovi Kantona u toku postupka, koji se pred njima
vodi, smatraju da odredeni zakon nije u sukladu sa Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine ili Ustavom Bosne i Hercegovine,
zastat ¢e se sa postupkom i predloziti Ustavnom sudu Federacije
Bosne i Hercegovine pokretanje postupka za ocjenjivanje ustavnosti
toga zakona.

Clanak 9‘

Sudovi, pod uvjetima predvidenim u zakonu, pruzaju pravnu
pomo¢ gradanima u ostvarivanju i zastiti njihovih prava u stvarima
iz sudbene nadleznosti.

Clanak 10.

Rad sudova je javan.

Javnost rada osigurava se narocito: javnim raspravljanjem
pred sudovima; objavljivanjem sastava sudbenih vijeca; davanjem
priopéenja u toku sudbenog postupka zainteresiranim osobama pod
uvjetima predvidenim zakonom; javnim objavljivanjem sudbenih
odluka i omogudavanjem javnosti da se putem sredstava javnog
informiranja upozna sa radom sudova; objavljivanjem vaznijih
sudbenih odluka i priopéavanjem Sabora Kantona i nadleznog
opcinskog vije¢a o svom radu.

Sudovi mogu, suglasno zakonu, iskljuéiti javnost u
raspravljanju pred sudom radi cuvanja tajne, zastite morala, interesa
maloljetnika ili zastite drugih posebnih drzavnih interesa.

Clanak 11.

Zabranjen je svaki oblik utjecaja na donoSenje sudbene
odluke, a posebno svaka uporaba javnog ovlaséenja, sredstava
javnog informiranja i uopce javnih istupanja radi utjecanja na tijek
i ishod sudbenih postupaka.

Odluku suda moze mijenjati i ukidati samo sud u ¢iju
nadleznost spada predmet, u postupku propisanom zakonom.

Clanak 12.

Sudovi sude u vijeéima.

Sastav vijeca odreduje se zakonom.

Zakonom se moze odrediti da u odredenim stvarima sudi
sudac pojedinac.

Clanak 13.

Sudbena funkcija je javna funkcija i sutci kao njeni nositelji
podlijezu svim oblicima odgovornosti nositelja javnih funkcija
predvidenih ustavom i zakonom.

Clanak 14.

Predsjednik suda i sutci biraju se, imenuju i razrjeSavaju uz
uvjete i po postupku u kojem se osigurava strucnost, neovisnost i
dostojnost za obavljanje sudacke duznosti.

Clanak 15.

Sudac ili sudac porotnik ne moze biti pozvan na odgovornost
za izrazeno misljenje ili glasovanje pri donosenju sudbene odluke.

Sudac i sudac porotnik Kantonalnog suda ne moze bez
odobrenja Sabora Kantona koja ga je izabrala biti pritvoren u
postupku pokrenutom zbog krivicnog djela ucinjenog u vrsenju
sudbene funkcije.

Sudac i sudac porotnik opcinskog suda ne moze bez odobrenja
predsjednika Kantonalnog suda biti pritvoren u postupku pokrenutom
zbog krivicnog djela ucinjenog u vrsenju sudbene funkcije.

Clanak 16.

Vijeée Kantonalnog suda moze ukazati opc¢inskom sudu na
nedostatke u sudenju zapazene prilikom rjesavanja o pravnom lijeku.

Ako se ovi nedostaci pojavljuju kod veéeg broja opcinskih
sudova ili ako su od veéeg znacaja, Kantonalni sud ¢e opcéinskim
sudovima ukazati na ove nedostatke.

Pravna shvacanja izrazena u primjedbi Kantonalnog suda nisu
obvezna za opcinske sudove.

Clanak 17.

Kantonalni sud moze zahtijevati od opcinskih sudova na
podruc¢ju Kantona podatke koji su mu potrebni radi pradenja i
proucavanja pojedinih pitanja koja se pojavljuju u ostvarivanju
sudbene funkcije.

Radi ostvarivanja funkcije iz prethodnog stava, Kantonalni
sud moze vrsiti neposredan uvid u rad opcinskih sudova na
podrucju Kantona.

Clanak 18.

Sudovi su duzni jedni drugima pruzati pravnu pomoc.
Drzavni organi i druge pravne osobe duzne su pruzati pomo¢
sudovima u vrSenju poslova iz njihove nadleznosti.

Clanak 19.

Pravnosnazne odluke sudova donesene u drugim kantonima
imaju vaznost i moguce ih je izvrSiti i na teritoriju ovog Kantona.

Clanak 20.

Odluke, isprave i druga pojedina¢na akta drzavnih organa i
ovlastenih organizacija u drugim kantonima imaju pred sudovima
ovog Kantona istu vaznost kao i takva akta drzavnih organa i
ovlaStenih organizacija ovog Kantona.

Clanak 21.

U sudovima su u sluzbenoj uporabi bosanski i hrvatski jezik
i latini¢no pismo.

Kada sud odlucuje u prvom stupnju, ovjeren prijepis odluke
dostavlja se ovlaStenom organu ili stranci na sluzbenom jeziku na
kojem je odluka donesena, s tim da se stranci odluka moze dostaviti
i na drugom jeziku na kojem je svojim podneskom stranka
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pokrenula postupak, odnosno dala odgovor u svezi s pokretanjem
postupka ili se tijekom postupka sluzila drugim jezikom.

Ovjeren prijepis odluke koju je sud donio u postupku po
redovitom ili izvanrednom pravnom lijeku dostavlja se sudu, odnosno
drugom organu ¢ija je odluka razmatrana, na sluzbenom jeziku na
kome je odluka donesena, a prijepis odluke namijenjen stranci
odnosno drugom ucesniku u postupku, osim na sluzbenom jeziku,
moze se dostaviti i na drugom jeziku kojim se u postupku sluzio.

Tuzbe, zalbe i drugi podnesci mogu se sudovima upucivati i
na jeziku koji nije u sluzbenoj uporabi u sudu.

Odredbe stava 2 i 3. ovog ¢lanka shodno se primjenjuju
prilikom dostavljanja poziva i drugih sudbenih pisama strankama
i drugim ucesnicima u postupku.

Clanak 22.

Unutarnja organizacija u sudovima utvrduje se pravilnikom
o unutarnjoj organizaciji suda.

Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lanka donosi predsjednik suda, a
na njega suglasnost daje ministar pravde Kantona.

Clanak 23.

Propisi o radnim odnosima radnika u organima uprave shodno
se primjenjuju i na radnike sudova ako ovim zakonom nije druk¢ije
odredeno.

Propisi o drzavnoj upravi, koji se odnose na rukovodenje i
odgovornost funkcionara i njegovog zamjenika, shodno se primjenjuju
na predsjednika suda, ako ovim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Odredbe o odgovornosti zbog povrede duznosti, utvrdene
pravilnikom o unutarnjoj organizaciji suda, ne primjenjuju se na sutce.

Clanak 24.

Za vrijeme vr$enja sluzbe sudac nosi posebnu odoru. Ministar
pravde Kantona propisat ¢e pravilnikom izgled i uvjete pod kojima
se nosi odora.

Clanak 25.

Sutcima se izdaje sluzbena legitimacija.
Ministar pravde Kantona posebnim pravilnikom propisuje
obrasce i nacin izdavanja sluzbene legitimacije.
Clanak 26.

Sredstva za rad sudova osiguravaju se u budzetu Kantona u
obimu koji osigurava neovisnost, samostalnost i efikasno obavljanje
sudbene funkcije.

Clanak 27.

Sudovi imaju pecat sukladno zakonu. Na zgradi u kojoj su
smjeSteni sudovi moraju biti istaknuti naziv suda i grb Republike
Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona,
a kada je zakonom predvideno i zastave.

11 ORGANIZACIJA SUDOVA
Clanak 28.

Sudovi Kantona su: Kantonalni sud i opéinski sudovi.

Clanak 29.

Kantonalni sud osniva se za podrucje Kantona.
Clanak 30.

Opéinski sud osniva se za podrucje jedne ili vise opcCina.
Clanak 31.

Sudovi sude u svom sjedistu.
Opdinski sudovi mogu izuzetno obavljati sudbenu vlast i
pruzati gradanima pravnu pomo¢ i izvan sjedista suda (sudbeni dani).

Odluku o odrzavanju sudbenih dana, po prethodno
pribavljenom misljenju suda, donosi ministar pravde Kantona.

Odluka o odrzavanju sudbenih dana sadrzi podatke o mjestu,
podrucju i vremenu odrzavanja sudbenih dana, a objavljuje se u
“Sluzbenim novinama Tuzlansko-podrinjskog kantona” i na drugi
pogodan nadin.

III NADLEZNOST SUDOVA
1. Kantonalni sud
Clanak 32.

Kantonalni sud je nadlezan:

1. U prvom stupnju suditi:
a)zakrivi¢na djela za koja je zakonom propisana kazna
zatvora preko 10 godina ili smrtna kazna;
b)za krivi¢na djela za koja je posebnim zakonom odredena
nadleznost Kantonalnog suda;
c¢) sporove iz autorskog prava, kao i sporove koji se odnose
na za$titu ili uporabu i zastitu pronalazaka, uzoraka,
modela ili zigova, o pravu na uporabu i zastitu firme, kao
i sporove iz nelojalne konkurencije i monopolistickih
sporazuma;

d) u statusno-privrednim sporovima u kojima su obje
stranke drzavni organi, poduzedéa, zajednice i druge
organizacije, odnosno u kojima je jedna stranka drzavni
organ, poduzece, organizacija ili zajednica, a druga
stranka inozemno pravno ili fizicko lice;

e) u sporovima koji se odnose na brodove i plovidbu na
unutarnjim vodama kao i sporovima na kojima se
primjenjuje plovidbeno pravo (plovidbeni sporovi) osim
sporova u prijevozu putnika;

f) u sporovima koji nastanu tijekom i u povodu
sprovodenja postupka prinudnog poravnanja, stecaja i
redovne likvidacije poduzeda;

g) po tuzbama iz osnova nezakonite radnje kojom se
naruSava jedinstvo bosansko-hercegovackog trzista
(federalnog trzista), u oblasti prometa robe i usluga.

2. Upravno-racunske sporove.

3. Sprovoditi istragu, pojedine istrazne radnje za krivicna
djela iz svoje nadleznosti, sprovoditi pripremni postupak
prema maloljetnicima i vrSiti druge poslove u postupku
prema maloljetnicima iz svoje nadleznosti.

4. Odlucivati o zalbama protiv odluka opcinskih sudova.

5. Odlucivati o zalbama protiv rjeSenja istraznog sutca
Kantonalnog suda.

6. Rjesavati sukobe o mjesnoj nadleznosti izmedu opéinskih
sudova s podrucja Kantona.

7. Odlucivati o prenoSenju mjesne nadleznosti sa jednog
opcinskog suda na drugi opcinski sud na podrucju
Kantona.

8. Sprovoditi postupak u svezi s molbama za pruzanje
medunarodne krivi¢no-pravne pomodéi za izruéenje
okrivljenih ili osudenih stranaca.

9. Odlucivati o molbama osudenih osoba za brisanje osude
na osnovu sudbene odluke i molbama osudenih osoba za
prestanak mjere sigurnosti, odnosno za prestanak pravne
posljedice osude.

10. Rjesavati o priznavanju odluka stranih sudova, stranih
trgovackih sudova i stranih arbitraza.

11. Sprovodi postupak redovite likvidacije, prinudnog
poravnanja i stecaja.

12. Odluéivati o tuzbama protiv konaénih upravnih akata
(upravni sporovi).
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Clanak 33.

O zalbama na odluke Kantonalnog suda i izvanrednim
pravnim lijekovima ulozenim na pravnosnazne odluke opéinskih i
Kantonalnog suda odlu¢uje sud odreden zakonom Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clanak 34.

Svaka strana u zalbenom postupku, u kojem je Kantonalni
sud izrekao presudu bez prava na zalbu, moze, iz bilo kojeg
razloga osim zbog isteka roka za koji je odgovorna strana koja
je pokrenula postupak, podnijeti zalbu na presudu Sudu za
ljudska prava na osnovu bilo kojeg pitanja iz okvira njegove
nadleznosti.

Kantonalni sud, na zahtjev bilo koje od strana u zalbenom
postupku pred njim, ili na vlastitu inicijativu u odnosu na takvu
zalbu, moze se obratiti Sudu za ljudska prava pitanjem koje je
proizislo iz zalbe ako je to pitanje u svezi s bilo ¢ime iz nadleznosti
tog suda.

2. Opcinski sudovi
Clanak 35.

Opéinski sudovi su nadlezni:

1. U prvom stupnju suditi:

a) za krivicna djela za koja je zakonom propisana kao
glavna kazna novcana kazna ili kazna zatvora do 10
godina ako za pojedina krivicna djela nije nadlezan
Kantonalni sud;

b) za krivi¢na djela za koja je posebnim zakonom
odredena nadleznost opéinskog suda;

c) gradansko-pravne sporove ako za pojedine vrste
sporova nije zakonom propisana nadleznost drugog
suda;

d) u sporovima u kojima su obje stranke Kanton ili
jedinice lokalne samouprave, poduzeca i druge
organizacije i zajednice kao i kad u tim sporovima, pored
ovih osoba sudjeluju kao suparnicari i druga fizicka ili
pravna osoba;

e) u sporovima u kojima je jedna stranka Kanton ili
jedinica lokalne samouprave, poduzece i druga
organizacija i zajednica, a druga stranka inozemno pravna
ili fizicka osoba kao i kad u tim sporovima pored ovih
osoba, sudjeluju kao suparnicari i druga fizicka ili pravna
osoba;

f) u sporovima koji proizilaze iz medusobnih
privrednih odnosa vlasnika radnji i drugih pojedinaca
koji u vidu registriranog zanimanja obavljaju neku
privrednu djelatnost, odnosno iz medusobnih
privrednih odnosa tih osoba i Kantona ili jedinica
lokalne samouprave, poduzeda i druge organizacije
ili zajednice;

g) u sporovima iz radnih odnosa;

h) privredne prijestupe.

2. Sprovoditi istragu, pojedine istrazne radnje kao i
pripremni postupak prema maloljetnicima za krivi¢na
djela iz svoje nadleznosti.

3. Odlucivati o zalbama protiv rjeSenja istraznih sudija
opcinskog suda.

4.Rjesavati u posebnim postupcima ako zakonom nije

druk¢ije odredeno.

. Obavljati zemljiSno-knjizne poslove ako zakonom nije

druk¢ije odredeno.

W

6. Odredivati i sprovoditi izvrSenja i osiguranja ako zakonom
nije drukéije odredeno.

7. Odlucivati o molbama osudenih osoba za brisanje osude
na osnovu sudbene odluke i 0 molbama osudenih osoba
za prestanak mjere sigurnosti odnosno za prestanak pravne
posljedice osude, a odluku donosi sud koji je sudio u
prvom stepenu.

8. Vrsiti poslove medunarodne pravne pomoéi kada
zakonom nije odredeno da neke od tih poslova vrsi
Kantonalni sud.

9. Pruzati pravnu pomo¢ sudovima Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine i Kantona.

10. Vrsiti i druge poslove odredene zakonom.

Zakonom se moZe odrediti da u odredenoj vrsti predmeta iz
nadleznosti opcinskog suda na podru¢ju Kantona sudi jedan od
opcinskih sudova.

Clanak 36.

Opcinski sud u vijeéu od jednog sutca i dvojice sudaca
porotnika rjeSava u sporovima o postojanju, nepostojanju,
ponistenju i razvodu braka, utvrdivanju ili osporavanju o¢instva,
o zakonskom i dozivotnom izdrzavanju, o povjeravanju djece na
za$titu 1 odgoj 1 o otkazu ugovora o koriStenju stana i poslovnih
prostorija.

U posebnim sudbenim postupcima iz oblasti u kojima
drustvene odnose ureduje Federacija Bosne i Hercegovine,
postupak sprovodi i odluke donosi sudac pojedinac ako posebnim
zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 37.

Molba za brisanje osude na osnovu sudbene odluke i molba
za prestanak mjera sigurnosti odnosno pravne posljedice osude
podnose se opcinskom sudu na ¢ijem podrudju osudeni ima
prebivaliste.

IV SJEDISTE I PODRUCJE SUDOVA

Clanak 38.
Sjediste Kantonalnog suda je u Tuzli.
Clanak 39.

Opéinski sudovi su:
. Opcinski sud u Banovicima - za podruéje opéine Banovici;
. Opcinski sud u Br¢kom - za podrucje opcina Brcko;
. Opéinski sud u Celicu - za podruje opcine Celié;
.Op¢inski sud u Gracanici - za podrucje opcine
Gracanica;
. Op¢inski sud u Gradaccu - za podrucje opcine Gradacac;
. Opcinski sud u Kalesiji - za podrucje opéine Kalesija;
. Op¢inski sud u Kladnju - za podrucje opcine Kladanj;
. Opcinski sud u Lukavcu - za podrucje opcine Lukavac;
. Op¢inski sud u Maloj Brijesnici - za podrucje isto¢nog
dijela opéine Doboj;
10. Op¢inski sud u Srebreniku - za podrucje opcine Srebrenik;
11. Opéinski sud u Teocaku - za podruéje opéine Ugljevik-
Teocak;
12. Opéinski sud u Tuzli - za podrucje opéine Tuzla;
13. Op¢inski sud Zvornik u Sapni - za podrucje dijela opéine
Zvornik;
14 Opéinski sud u Zivinicama - za podrugje op¢ine Zivinice.
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\% UNUTARNJA ORGANIZACIJA
Clanak 40.

Unutarnju organizaciju u sudovima, osim broja sudaca;
utvrduje predsjednik suda.

Na akt predsjednika suda iz prethodnog stava suglasnost daje
ministar pravde Kantona.

Broj sudaca utvrduje se zakonom Kantona.

1. Sudbena uprava
Clanak 41.

Poslovi kojima se osiguravaju uvjeti za pravilan rad i
poslovanje suda obavljaju se u okviru sudbene uprave.

Clanak 42.

Poslovi sudske uprave obuhvadaju osiguranje uvjeta za
pravilan rad i poslovanje suda, a narocito:

- organiziranje unutarnjeg poslovanja u sudu;

- staranje da se poslovi u sudu vr$e uredno i na vrijeme;

- struéne poslove u svezi s ostvarivanjem prava i duznosti
radnika iz radnog odnosa;

- organiziranje struénog obrazovanja sudija, stru¢nih
saradnika, pripravnika i ostalih radnika suda;

- vodenje statistike i izvje$éa sluzbe suda;

- poslove pozivanja i rasporedivanja sudaca porotnika;
poslove u svezi sa stalnim sudskim tumacima i vjestacima;

- poslove izvrSenja krivi¢nih sankcija;

- financijsko-materijalno poslovanje suda;

- poslove ovjere isprava namijenjenih za uporabu u
inozemstvu;

- poslove u vezi sa prituzbama stranaka na rad suda;

- druge poslove odredene zakonom.

Clanak 43.

Poslovima sudbene uprave rukovodi predsjednik suda.

Clanak 44.

Predsjednik suda predstavlja sud prema drugim organima i
organizacijama i obavlja druge poslove odredene zakonom.

Clanak 45.

Predsjednik suda je naredbodavac za izvrSenje financijskog
plana i predracuna sredstava suda.

Predsjednik suda vrsi nadzor nad pritvorenicima u Okruznom
zatvoru, a predsjednik opcinskog suda nad pritvorenicima u
opcinskom zatvoru.

Ako se u Okruznom zatvoru nalaze i pritvorenici prema
kojima je pritvor odreden rjeSenjem ili presudom opcinskog suda,
nadzor nad tim pritvorenicima moze vrsiti i predsjednik opéinskog
suda koji je donio rjeSenje ili presudu kojima je odreden pritvor.

Clanak 46.

Predsjednik suda utvrduje raspored poslova i osigurava
njihovo izvrSenje.

Rasporedom poslova obvezno se odreduje sudac za maloljetnike,
a u Kantonalnom sudu i drugostepeno vijece za maloljetnike.

Clanak 47.
Predsjednik suda rasporedom poslova odreduje zamjenika

koji ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti ili sprijecenosti i koji
mu, prema potrebi, pomaze u vrienju poslova sudbene uprave.

Clanak 48.

Sudovi mogu imati tajnika suda koji pomaze predsjedniku
suda u poslovima sudbene uprave.

Predsjednik suda moze prenijeti na tajnika suda vrSenje
odredenih poslova sudbene uprave.

2. Sudbena odjeljenja i sjednica svih sudaca
Clanak 49.

U sudovima u kojima ima viSe vijeéa odnosno sudaca
pojedinaca, koji odlucuju u stvarima iz iste pravne oblasti, obrazuju
se sudbena odjeljenja u ¢iji sastav ulaze sutci koji odlucuju u
stvarima iz iste pravne oblasti.

Clanak 50.

Na sjednicama sudbenih odjeljenja razmatraju se pitanja od
interesa za rad odjeljenja, a naroCito: organiziranje unutarnjeg
poslovanja odjeljenja, pracenje stanja poslova odjeljenja,
ujednacavanje sudbene prakse po pravnim i drugim pitanjima
odjeljenja, unapredenje metoda rada odjeljenja i struéno uzdizanje
sudaca, stru¢nih suradnika i pripravnika diplomiranih pravnika.

Clanak 51.

Sjednica sudbenog odjeljenja se saziva i kada se utvrdi da o
pitanjima primjene zakona postoji nesuglasnost u shvacanjima
izmedu pojedinih vijeca ili kada jedno vijeée odstupi od pravnog
shvacanja usvojenog u svojoj praksi ili od pravnog shvacanja koja
su usvojila sva vijeca.

Sjednica sudbenog odjeljenja utvrduje pravna shvacanja
veéinom glasova svih sudaca odjeljenja.

Pravno shvadanje usvojeno na sjednici sudbenog odjeljenja
obvezno je za sva vijeca koja su u sastavu odjeljenja.

Ako je u konkretnom slucaju vijece drugostepenog suda veé
donijelo odluku koja nije u suglasnosti sa pravnim shvaéanjima
drugog vijeca, predsjednik suda ¢e odrediti da se zastane sa slanjem
prijepisa odluke i da se pitanje nesuglasnosti raspravi na sjednici
sudbenog odjeljenja.

Ako u takvom slucaju sjednica sudbenog odjeljenja zauzme
stav protivan donesenoj odluci, vijece koje je donijelo odluku duzno
je o predmetu ponovo odlucivati.

Clanak 52.

Sudbenim odjeljenjem rukovodi rukovoditelj odjeljenja, koji
se odreduje rasporedom poslova.

Sjednicu sudbenog odjeljenja saziva i njenim radom rukovodi
rukovoditelj odjeljenja.

Predsjednik suda moze sudjelovati u radu sjednice sudbenog
odjeljenja i ima pravo glasa.

Clanak 53.

U sudovima se odrzavaju sjednice svih sudaca na kojima se
razmatraju pitanja od interesa za rad suda kao i pitanja koja su
znacajna za dru$tvene odnose i pojave koje je sud pratio i prouc¢avao
i na probleme sudbene prakse, pripremaju izvjesca i priopéenja za
nadlezne sabore i druge organe i organizacije i daju misljenje
predsjedniku suda za raspored sudackih poslova.

Predsjednik suda moze na sjednicu svih sudaca pozvati i sutce
porotnike kada se razmatraju pitanja koja se odnose na drustvene
odnose i pojave, izvjeSca i priopcenja za nadlezne sabore i druge
organe i organizacije kao i druga sli¢na pitanja.
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Clanak 54.

Sjednica svih sudaca razmatra i pitanja iz ¢lanka 50 1 51. ovog
zakona u sudovima koji nemaju uvjete obrazovati sudbena odjeljenja.

Clanak 55.

Sjednicu svih sudaca saziva i njenim radom rukovodi
predsjednik suda.

3. Strucni suradnici i ostali radnici suda

Clanak 56.

Sudovi mogu imati odredeni broj stru¢nih suradnika i drugih
radnika za vrSenje stru¢nih i administrativno-tehnic¢kih poslova sa
odgovarajuom stru¢nom spremom.

Clanak 57.

Za struénog suradnika u Kantonalni ili opéinski sud prima
se odnosno rasporeduje diplomirani pravnik sa polozenim
pravosudnim ispitom.

Strucni suradnici pomazu sutcu u proucavanju i pripremanju
predmeta za rasprave, pretrese i referiranje, proucavanju pravnih
pitanja u vezi sa radom suda u pojedinim predmetima, izradi
sudbenih odluka, uzimaju na zapisnik tuzbe, prijedloge i druge
podneske i izjave stranaka i vrSe samostalno ili pod nadzorom i po
uputstvima sutca druge stru¢ne poslove predvidene zakonom ili
pravilnikom o unutarnjem poslovanju redovitih sudova ili aktom o
unutarnjoj organizaciji suda.

Broj stru¢nih suradnika u sudu utvrduje se aktom o unutarnjoj
organizaciji sukladno s orijentacionim mjerilima o potrebnom broju
sudaca i ostalih radnika.

4. Pripravnici

Clanak 58.

U sudovima postoji odreden broj pripravnika - diplomiranih
pravnika.

Broj pripravnika iz prethodnog stava utvrduje se aktom o
unutarnjoj organizaciji.

Clanak 59.

Sudovi mogu primati na praksu i druge osobe koje su
diplomirale na pravnom fakultetu (pripravnike - volontere) ako
im je ta praksa potrebna radi stru¢nog osposobljavanja i stjecanja
uvjeta za polaganje pravosudnog ispita.

Pripravnicima - volonterima za vrijeme obavljanja prakse
ne pripada naknada za rad na teret suda.

Broj pripravnika - volontera iz stava 1. ovog ¢lanka utvrduje
se aktom o unutarnjoj organizaciji suda, ovisno o moguénosti za
obavljanje ove prakse, kao i osiguranih sredstava od nadleznih
organa za placanje obveznih doprinosa, za slucaj invalidnosti i
tjelesnog oStecenja prouzrokovanih povredom na radu ili
profesionalnom bolescu.

Clanak 60.

Pripravnici - volonteri primaju se na praksu i provode ovu
praksu u sudu shodno odredbama koje vaze za pripravnike -
diplomirane pravnike.

Protiv odluke kojom se odbija zahtjev za prijem na praksu
podnositelj zahtjeva moze izjaviti prigovor predsjedniku suda u
roku od petnaest dana.

Clanak 61.

Zbog teze povrede radne duznosti predsjednik suda moze
rjeSenjem pripravniku - volonteru prekinuti dalje obavljanje prakse.

Protiv rjeSenja iz prethodnog stava moze se izjaviti prigovor
predsjedniku suda u roku od petnaest dana.

Clanak 62.

Pripravnicki staz u sudovima traje jednu godinu.

Za vrijeme pripravnickog staza pripravnik se kroz praktican
rad na odgovarajuéim poslovima i zadacima, uz stru¢nu pomoc i
pod struénim nadzorom predsjednika suda ili odredenog sutca
osposobljava za samostalno vrsenje poslova i zadataka Cije je
vr$enje uslovljeno pravosudnim ispitom.

Pripravni¢ki staz provodi se po programu koji utvrduje
ministar pravde Kantona.

Clanak 63.

Uvjeti za stjecanje prava na polaganje pravosudnog ispita,
program i naéin polaganja tog ispita ureduju se federalnim
zakonom.

VI PRAVOSUDNA UPRAVA
Clanak 64.

Ovlaséenja u vezi sa organiziranjem rada u sudovima i nadzor
nad vrSenjem sudbene uprave vr$i Ministarstvo pravde Kantona
osim ako zakonom Federacije Bosne i Hercegovine ili Kantona
nije druk¢ije regulirano.

Nadzor nad poslovima sudova obuhvaca narocito i pitanje
da li se poslovi vrse uredno i na vrijeme, da li se poslovi sudbene
uprave obavljaju u suglasnosti sa zakonom i drugim propisima;
ispitivanje prituzbi gradana drzavnih organa, poduzeca i drugih
organizacija i zajednica.

Clanak 65.

Ministarstvo pravde Kantona:

- osigurava provodenje zakona i drugih propisa i mjera koji
se odnose na organizaciju i rad sudova;

- prati provodenje utvrdene politike i proucava stanje i pojave
kod sudova i predlaze poduzimanje potrebnih mjera;

- prati i proucava rad sudova u svezi s unapredenjem njihove
organizacije i poslovanja, kadrovskim pitanjima, stru¢nim
usavrSavanjem kadrova, osiguranjem materijalnih i drugih
uvjeta za rad sudova, kao i drugim pitanjima od znacaja za
pravilan rad sudova;

- ispituje izravno ili preko predsjednika suda prituzbe na rad
sudova zbog nepostupanja, odugovlacenja sudbenog
postupanja ili drugih razloga;

- vrsi i druge poslove predvidene zakonom.

Ministarstvo pravde Kantona moze zahtijevati od sudova

podatke ili izvjeSéa koji su mu potrebni radi vrSenja poslova iz
svog djelokruga.

Clanak 66.

Ministar pravde Kantona:

- propisuje organizaciju i nacin unutarnjeg poslovanja u
sudovima,

- utvrduje orijentaciona mjerila o potrebnom broju sudaca i
ostalih radnika;

- vr$i i druge poslove predvidene zakonom.

Propise iz alineje 1 i 2. prethodnog stava ministar pravde

Kantona donosi po prethodno pribavljenom misljenju sudova.

Clanak 67.

Kada se ustanovi da se poslovi sudbene uprave u sudu ne
vrse sukladno s propisima ili da se ne vrSe blagovremeno, uslijed
cega je otezano izvrSavanje funkcije suda, Ministarstvo pravde
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Kantona upozorit ¢e predsjednika suda i dati uputstva za izvrSenje
odgovarajucih poslova i otklanjanje propusta.

Ako se 1 pored tog upozorenja propusti ne otklone,
Ministarstvo pravde Kantona o tome ée obavijestiti Sabor Kantona
odnosno predsjednika Kantonalnog suda i predloziti poduzimanje
odredenih mjera.

Clanak 68.

Ministarstvo pravde Kantona provodi postupak i odlucuje
povodom zahtjeva oStecenog za naknadu Stete, rehabilitaciju i
ostvarivanje drugih prava osoba neopravdano osudenih i
neosnovano liSenih slobode.

1. Unutarnje poslovanje sudova
Clanak 69.

Propisom iz alineje 1. ¢lanka 66. ovog zakona ureduju se
narocito:

- rad sudbene uprave;

- nacin vodenja evidencija i sudbene statistike;

- rad stalnih sudbenih vjestaka;

- pruzanje pravne pomoci gradanima i odrzavanje sudbenih

dana;

- informiranje javnosti o radu sudova;

- evidencija, pozivanje i rasporedivanje sudaca porotnika;

- evidencija vrSenja pripravnicke prakse u sudovima;

- nacela unutrasnje organizacije poslovanja suda;

- nacin organiziranja i poslovanja sudbenih odjeljenja;

- vrsta, sadrZaj i nacin vodenja upisnika i pomoénih knjiga;

- obrasci za rad sudova;

- postupanje sa sudbenim spisima;

- rad u vijeéima;

- postupanje na sjednicama sudbenih odjeljenja;

- rad na sjednicama sudaca;

- materijalno i financijsko poslovanje (poslovi depozita);

- naéin vr8enja poslova medunarodne pravne pomodi.

2. Stalni sudbeni tumaci
Clanak 70.
Stalne sudbene tumace postavlja i razrje$ava ministar pravde
Kantona.
Propise o pravima i duznostima stalnih sudbenih tumaca

donosi Vlada Kantona ako donosSenje ovih propisa nije u
nadleznosti Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

VII SUTCIISUTCI POROTNICI
Clanak 71.
Broj sudaca Kantonalnog suda i opéinskih sudova utvrduje
Sabor Kantona.
Broj sudaca porotnika Kantonalnog suda i op¢inskih sudova
odreduje Sabor Kantona na prijedlog predsjednika suda.
1. Izbor sudaca i sudaca porotnika

Clanak 72.

Inicijativu za izbor sutca Kantonalnog suda moze podnijeti
ministar pravde Kantona i Kantonalni sud, u sjednici svih sudaca.

Clanak 73.

Sutce Kantonalnog suda predlaze predsjednik Kantona a bira
ih Sabor Kantona veéinom glasova ukupnog broja poslanika.

U Kantonalni sud biraju se sutci BoSnjaci i Hrvati i
odgovarajuéi broj ostalih, srazmjerno nacionalnoj strukturi
stanovnistva Kantona.

Clanak 74.

Za sutca Kantonalnog suda moze biti izabran drzavljanin
Bosne i Hercegovine, koji ima zavrSen pravni fakultet i polozen
pravosudni ispit, koji je radio najmanje pet godina kao sudac ili
predsjednik suda, tuzilac ili njegov zamjenik, pravobranilac ili
odvjetnik, koji je radeci na navedenim poslovima stekao ugled
pravnog struénjaka i koji posjeduje najvise moralne osobine za
obavljanje sluzbe sutca Kantonalnog suda.

Clanak 75.

Kantonalni sud iz reda sudaca Kantonalnog suda bira i
razrjeSava predsjednika Kantonalnog suda dvotrec¢inskom vecinom
glasova svih sudaca.

Predsjednik Kantonalnog suda bira se na osam godina i nakon
isteka mandata mozZe ponovno biti izabran.

Predsjednik suda koji nije ponovno izabran za predsjednika
nastavlja vrSiti duznost sutca u istom sudu bez ponovnog biranja.

Clanak 76.

Sudac Kantonalnog suda bit ¢e u sluzbi do dobi od 70 godina,
ukoliko ne podnese ostavku ili ne bude smijenjen od vrSenja
duznosti sutca.

Clanak 77.

Za sutca porotnika Kantonalnog suda moze biti izabran
drzavljanin Bosne i Hercegovine koji je punoljetan i koji posjeduje
najviSe moralne osobine za obavljanje sluzbe sutca porotnika
Kantonalnog suda.

Sutce porotnike Kantonalnog suda predlaze predsjednik
Kantonalnog suda a bira ih, ve¢inom ukupnog broja glasova
poslanika Sabora Kantona.

Sutci porotnici Kantonalnog suda biraju se na cetiri godine i
po isteku tog roka mogu ponovno biti izabrani.

Clanak 78.

Kada je protiv sutca porotnika Kantonalnog suda pokrenut
kriviéni postupak ili pokrenut postupak za njegovo smjenjivanje od
sluzbe, predsjednik Kantonalnog suda nece pozivati sutca porotnika
da vrsi sluzbu dok se ovi postupci pravnosnazno ne dovrse.

Clanak 79.

Sutcima porotnicima za vrsenje sluzbe pripada naknada
nastalih troskova, naknada za neostvarenu placu ili zaradu i nagrada.

Uvjete, visinu naknade i nagrade iz stava 1. ovog ¢lanka
odreduje ministar pravde Kantona.

Clanak 80.

Odredbe ovog zakona koje se odnose na broj i nacionalnu
strukturu sudaca Kantonalnog suda, shodno se primjenjuju i na
sutce porotnike Kantonalnog suda.

Clanak 81.

Za sutca opéinskog suda moze biti imenovan drzavljanin
Bosne i Hercegovine, koji je diplomirani pravnik i ima polozen
pravosudni ispit i koji je proveo na radu na pravnim poslovima
najmanje dvije godine nakon poloZenog pravosudnog ispita i koji
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posjeduje stru¢nu sposobnost i najvise moralne osobine za
obavljanje sluzbe sutca opcinskog suda.

Clanak 82.

Inicijativu 1 prijedlog za imenovanje sutca opcinskog suda moze
podnijeti ministar pravde Kantona ili opcinski sud na sjednici svih sudaca.

Clanak 83.

Sudac opdinskog suda bit ¢e u sluzbi do dobi od 70 godina
ukoliko ne podnese ostavku ili ne bude smijenjen od vr$enja sluzbe.

Clanak 84.

Sutce opcinskog suda imenuje predsjednik Kantonalnog suda
nakon konsultacija sa opc¢inskim nacelnikom.

Ukoliko mjesno podrucje opcinskog suda obuhvaca dvije ili vise
opcina, sutce takvog opéinskog suda imenuje predsjednik Kantonalnog
suda nakon konzultacija sa opcinskim nacelnicima tih opcina.

Nacionalna struktura opcinskog suda u cjelini odrazava
nacionalnu strukturu stanovnistva opcine ili opcina za koje je
osnovan opéinski sud.

Clanak 85.

Opéinski sud iz reda sudija opéinskog suda bira i razrjeSava
predsjednika opéinskog suda dvotrecinskom vecinom glasova svih
sudaca.

Predsjednik opéinskog suda bira se na osam godina i nakon
isteka mandata moze biti ponovno izabran.

Predsjednik suda koji nije ponovno izabran za predsjednika suda
nastavlja vrsiti duznost sutca u istom sudu bez ponovnog imenovanja.

Clanak 86.

Za sutca porotnika opcinskog suda moze biti imenovan drzavljanin
Bosne i Hercegovine koji je punoljetan i koji posjeduje najvise moralne
osobine za obavljanje sluzbe sudije porotnika opcinskog suda.

Sutce porotnike opcinskog suda predlaze predsjednik
opcinskog suda a imenuje predsjednik Kantonalnog suda.

Sutce porotnike opéinskih sudova imenuju se na Cetiri godine
i po isteku tog roka mogu ponovno biti imenovani.

Clanak 87.

Prije stupanja na sluzbu sutci i sutci porotnici Kantonalnog
suda daju svecanu izjavu pred predsjedavaju¢im Saborom Kantona,
a sutci 1 sutci porotnici oplinskog suda pred predsjednikom
Kantonalnog suda.

Tekst svecane izjave glasi:

“Izjavljujem da cu se u vrSenju sluzbe sutca - sutca porotnika
pridrzavati ustava i zakona i da cu sluzbu sutca - sutca porotnika
vrsiti savjesno i nepristrasno”.

Clanak 88.
Odredbe ¢lanka 78. 1 79. ovog zakona shodno se primjenjuju
i na sutce porotnike opéinskog suda.
Clanak 89.

Izbor sudija Kantonalnog i imenovanje sudaca opéinskih
sudova vr$i se na osnovu javnog natjecaja.

Javni natjecaj raspisuje i daje stru¢no misljenje o ispunjavanju
uvjeta za izbor sutca Ministarstvo pravde Kantona, sukladno sa
odredbama ovog zakona.

2. Prestanak sluZbe sutca i sutca porotnika

Clanak 90.

Sutcu i sutcu porotniku sluzba prestaje smjenjivanjem od
vrsenja sluzbe i podnoSenjem ostavke na vrSenje sluzbe, te
navrsavanjem 70 godina zivotne dobi.

Clanak 91.

Sudac Kantonalnog i opcinskog suda bit ¢e smijenjen od
vrienja sluzbe ako bude osuden za kriviéno djelo koje ga ¢ini
nedostojnim za vr$enje sluzbe sutca; ako se utvrdi da je izvrSio
tezu povredu sluzbe, odnosno ugleda sluzbe sutca; ako se utvrdi
da nije stru¢no sposoban za vrenje sluzbe sutca ili da kroz duze
vrijeme neuredno obavlja sluzbu sutca, odnosno da kroz duze
vrijeme ne postize zadovoljavajuée rezultate u radu ili ako se na
osnovu misljenja zdravstvene ustanove utvrdi da je trajno izgubio
sposobnost za vrSenje sluzbe sutca.

Clanak 92.

Prijedlog za pokretanje postupka za smjenjivanje sutca
Kantonalnog suda od vrsenja sluzbe moze podnijeti ministar pravde
Kantona i predsjednik Kantonalnog suda.

Prijedlog za pokretanje postupka za smjenjivanje sutca
opcinskog suda od vrsenja sluzbe moze podnijeti ministar pravde
Kantona i predsjednik opéinskog suda.

Clanak 93.

Odluka o smjenjivanju sutca Kantonalnog suda iz razloga
navedenih u ¢lanku 91. ovog zakona donosi se konsenzusom sudija
Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine.

Odluka o smjenjivanju sutca opcinskog suda iz razloga
navedenih u ¢lanku 91. ovog zakona donosi se konsenzusom sudaca
Kantonalnog suda.

Clanak 94.

Odluku o smjenjivanju sudaca porotnika Kantonalnog suda
od vrsenja sluzbe iz razloga navedenih u ¢lanku 91. ovog zakona
donosi Sabor Kantona, a odluku o smjenjivanju sudaca porotnika
opcinskog suda donosi predsjednik Kantonalnog suda.

Clanak 95.

U postupku smjenjivanja sutcu ce se omoguciti da se izjasni
o razlozima smjenjivanja.

Clanak 96.

Sudac Kantonalnog suda i sudac opéinskog suda bit ée
udaljen od vrSenja sluzbe ako mu je odreden pritvor.

Sudac moze biti udaljen od vr$enja sluzbe ako je protiv njega
pokrenut kriviéni postupak ili postupak za smjenjivanje od vrSenja
sluzbe za djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vrSenje sluzbe sutca.

Clanak 97.

Odluku o udaljenju sutca od vrSenja sluzbe donosi
predsjednik suda, po prethodno pribavljenom misljenju sjednice
svih sudaca tog suda; za predsjednika opcinskog suda predsjednik
Kantonalnog suda, a za predsjednika Kantonalnog suda predsjednik
Vrhovnog suda Federacije, po prethodno pribavljenom misljenju
sjednice sudaca tog suda.

Clanak 98.

Sudac i sudac porotnik Kantonalnog suda moze podnijeti
stavku na vrSenje sluzbe Saboru Kantona.

Sudac i sudac porotnik opéinskog suda moze podnijeti
ostavku na vrsenje sluzbe predsjedniku Kantonalnog suda.

Sutcu, odnosno sutcu porotniku prestaje vrSenje sluzbe
slijedec¢eg dana od dana u koji je ostavka primljena.

3. Prava i duZnosti sudaca

Clanak 99.

Sudac je duzan Cuvati svoj ugled i ugled suda u kojem vrsi
duznost.
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Sudac ne moze biti nosilac funkcije niti ¢lan izvr$nog tijela
politicke organizacije, kao niti ¢lan zakonodavne i izvrSne vlasti.

Bracni drugovi, srodnici u pravoj liniji, odnosno srodnici u
pobo¢noj liniji do drugog stupnja ne mogu vrsiti sluzbu sutca u
Kantonalnom odnosno u istom opcinskom sudu.

Clanak 100.
Sudac ne moze vrsiti drugu sluzbu ili posao.
Clanak 101.

Sudac za vrijeme sluzbe ima pravo na placu i druge naknade
utvrdene zakonom, koja sudcu osigurava potpunu materijalnu i
drustvenu neovisnost.

Place i druge naknade sudaca ne mogu biti umanjivane
tijekom trajanja sluzbe.

Sudac ima pravo na mirovinsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje i prava koja iz toga proizilaze po opéim propisima, pravo
na odmore i dopuste koje imaju djelatnici u sudu i godi$nji odmor
u trajanju od 30 radnih dana, pravo na materijalne troskove pod
uvjetima predvidenim zakonom i drugim propisima, naknadu za
sluzbena putovanja i putne troSkove u svezi s obavljanjem sudacke
duznosti, kao i pravo na stru¢no usavrSavanje i specijalizaciju u
okviru sredstava osiguranih za tu namjenu.

Clanak 102.

Sudac Kantonalnog ili opéinskog suda bez svog pristanka
moze biti privremeno upudéen na rad u drugi sud najduze tri mjeseca,
a po svom pristanku najduze Sest mjeseci u jednoj kalendarskoj
godini.

Privremeno upucivanje na rad u drugi sud vrsi se samo ako
zbog sprijecenosti ili izuzeca sudaca ili iz drugih opravdanih
razloga bude dovedeno u pitanje redovito vrSenje poslova u tom
sudu.

U Kantonalni sud moze biti priviemeno upucen na rad sudac
opcinskog suda, a u opcinski sud sudac drugog opcinskog ili
Kantonalnog suda.

Rjesenje o privremenom upucivanju na rad u drugi sud donosi
predsjednik Kantonalnog suda uz suglasnost predsjednika suda u
kojem sudac obavlja duznost.

Protiv rjeSenja o upudivanju na rad u drugi sud sudac ima
pravo prigovora ministru pravde Kantona u roku od osam dana
od dostavljanja rjesenja. Odluka ministra pravde na prigovor
konacna je.

Clanak 103.

Ako sudac bude imenovan za funkcionera u izvr$noj ili
zakonodavnoj vlasti, sudacka duznost mu miruje dok obavlja
duznost na koju je imenovan, u izvr$noj ili zakonodavnoj vlasti.

Sudac uz svoj pristanak moze biti rasporeden i na druge
poslove u Ministarstvu pravde Kantona ali ne duze od dvije godine,
za koje vrijeme mu sudacka duznost miruje.

U slucaju iz prethodnog stava ovog ¢lanka sudac ima pravo
na placu koja je za njega povoljnija.

Odluku o rasporedu sudaca prema stavu 2. ovog ¢lanka donosi
ministar pravde Kantona uz suglasnost predsjednika suda u kojem
sudac obavlja sudacku duznost.

Clanak 104.
Kanton odgovara za Stetu koju u vr§enju sluzbe nanese i sudac

gradaninu ili pravnoj osobi svojim nepravilnim ili nezakonitim
radom.

Kanton moze od sutca zahtijevati naknadu isplacene svote
samo kada je sudac §tetu ucinio namjerno ili iz krajnje nepaznje.

Zahtjev za naknadu $tete iz stava 2. ovog ¢lanka zastarijeva
u roku od Sest mjeseci od dana ispladene naknade.

Clanak 105.

Nadlezna tijela izvr$ne vlasti duzna su u svakom trenutku
osigurati osobnu sigurnost i fizicku zastitu sudaca i njihovih obitelji.

VIII SREDSTVA ZA RAD SUDOVA
Clanak 106.

Sredstva za rad sudova osiguravaju se u budzetu Kantona.

Sredstva za rad sudova obuhvadaju sredstva za obavljanje
redovite djelatnosti (sredstva za place sudaca i ostalih radnika,
sredstva za materijalne rashode, sredstva za amortizaciju stvari,
opreme i zgrada) i sredstva za posebne namjene.

Sredstva iz stava 2. ovog ¢lanka osiguravaju se u visini koja
ée osigurati redovito obavljanje svih poslova u sudu, te materijalnu
i druStvenu neovisnost sudaca.

Clanak 107.

Financijsko i materijalno poslovanje sudova obavlja se na
nacin koji vazi za organe drzavne uprave, a financijsko i materijalno
poslovanje sa strankama na nacin odreden zakonom i propisom
koji donosi ministar pravde Kantona.

IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 108.

Kantonalni i opéinski sudovi pocinju sa radom danom
pocetka primjene ovog zakona.

Po stupanju na snagu ovog zakona u roku od 30 dana donijet e
se zakon o broju sudaca i izvr$iti izbor i imenovanje sudaca, predsjednika
sudova i sudaca porotnika Kantonalnog i opcinskih sudova.

Izuzetno sutci koji nisu stekli uvjete za izbor do dana
donos$enja ovog zakona, mogu biti birani - imenovani u roku iz
stava 2. ovog Clanka.

Clanak 109.

Danom pocetka rada Kantonalnog i op¢inskih sudova redoviti
sudovi (osnovni i Visi sud) ustupit ¢e predmete iz svoje nadleznosti
utvrdene ovim zakonom Kantonalnom i opéinskim sudovima,
osnovanim ovim zakonom.

Clanak 110.

Predsjednici sudova donijet ¢e u roku 30 dana od dana
pocetka rada sudova pravilnik o unutarnjoj organizaciji suda.

Clanak 111.

Do donosenja pravilnika o unutarnjoj organizaciji sudova
prema odredbama ovog zakona, primjenjivat ce se postojeci
pravilnik o unutarnjem poslovanju redovitih sudova ako nije u
suprotnosti sa ovim zakonom.

Do donosenja propisa koje po odredbama ovog zakona donosi
ministar pravde Kantona, primjenjivat ¢e se postojeci propisi ako
nisu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Propisi za Cije je donoSenje po odredbama ovog zakona
ovlasten ministar pravde Kantona, donijet ¢e se u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.
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Clanak 112.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u “Sluzbenim novinama Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Republika Bosna i Hercegovina Predsjedatelj
Federacija Bosne i Hercegovine Saborom
TUZLANSKO-PODRINJSKI Tuzlansko-podrinjskog
KANTON kantona,
Sabor Mustafa Ramié, v.r.

Broj: 01-011-205-6/96
Tuzla, 8. srpanj 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 9. stava 1. alineja 3. Zakona o pladama i
drugim osobnim primanjima radnika (“Sl. list Republike Bosne i
Hercegovine” br. 21/95), ¢lana 2. stav 1. i ¢lana 26. Zakona o
naknadama placa poslanika i o pladama funkcionera koje biraju
ili imenuju skupstine drustveno-politickih zajednica (“Sl. list
Republike Bosne i Hercegovine” br. 8/93 i 13/94), ¢lana 24. a u
vezi sa ¢lanom 23. Ustavnog zakona Tuzlansko-podrinjskog
kantona” br. 1/94) i ¢lana 69. Poslovnika o radu SkupsStine
Tuzlansko-podrinjskog kantona (“Sl. novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona” br. 1/94), Skupstina Tuzlansko-podrinjskog kantona, na
prijedlog Administrativne komisije, na sjednici od 8. jula 1996.
godine, donosi

ODLUKU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ODLUKE O
UTVRBPIVANJU PLACA FUNKCIONERA KOJE BIRA
ILI IMENUJE SKUPSTINA TUZLANSKO-
PODRINJSKOG KANTONA, NAKNADA IZGUBLJENE
ZARADE I NAKNADA ZA VRSENJE FUNKCIJE
POSLANICIMA U SKUPSTINI TUZLANSKO-
PODRINJSKOG KANTONA ZA VRIJEME RATNOG
STANJA ILI NEPOSREDNE RATNE OPASNOSTI

Clan 1.

U Odluci o utvrdivanju placa funkcionera koje bira ili
imenuje Skupstina Tuzlansko-podrinjskog kantona, naknada
izgubljene zarade i naknada za vrSenje funkcije poslanicima u
Skupstini Tuzlansko-podrinjskog kantona za vrijeme ratnog stanja
ili neposredne ratne opasnosti broj: 01-011-397/95 (“Sl. novine
Tuzlansko-podrinjskog kantona” br. 4/95)

- u ¢lanu 5. pod tackom 3. koeficijent “6,5” zamjenjuje se

koeficijentom “7”.

- u ¢lanu 6. iza stava 1. dodaje se novi stav 2., koji glasi:

“Poslaniku koji izostane sa sjednice Skupstine ne pripada
poslanicki pausal predviden u prethodnom stavu za mjesec u kojem
je sjednica odrzana”.

U stavu 2., koji postaje stav 3. broj “50” zamjenjuje se
brojem “80”.

Iza stava 3., koji postaje stav 4. dodaje se novi stav 5., koji
glasi:

“Clanu Kolegija Skupstine za prisustvo sjednici Kolegija
Skupstine pripada naknada u visini od 50% prosjecne place po
radniku u privredi Republike Bosne i Hercegovine ispladene za
prethodni mjesec”.

Dosadasnji stav 4. postaje stav 6. a u prvom redu tog stava
iza rije¢i Skupstina dodaje se “zarez” i rijeci “Kolegija Skupstine”.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a bice
objavljena u “Sluzbenim novinama Tuzlansko-podrinjskog
kantona”.

Republika Bosna i Hercegovina Predsjedavajuci

Federacija Bosne i Hercegovine Skupstinom

TUZLANSKO-PODRINIJSKI Tuzlansko-podrinjskog
KANTON kantona,
Skupstina Mustafa Ramic, v.r.

Broj: 01-011-208-15/96
Tuzla, 8. jula 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka e) Ustavnog zakona
Tuzlansko-podrinjskog kantona (“Sl. novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona”, broj 1/94), na prijedlog Vlade Tuzlansko-podrinjskog
kantona, Skupstina Tuzlansko-podrinjskog kantona, na sjednici od
8. jula/srpnja 1996. godine, donosi

ODLUKU
I

Privremeni korisnici stana u drzavnoj ili privatnoj svojini
(koji posjeduju rjeSenje nadleznog organa) - porodice Sehida -
poginulog borca, ratni vojni invalidi, pripadnici oruzanih snaga R
BiH i prognanici, u sluc¢aju povratka nosioca stanarskog prava u
roku iz ¢lana 10. zakona ili vlasnika stana, ne mogu se iseljavati
dok im se ne obezbijedi adekvatan smjestaj.

Adekvatnim smjestajem smatrace se stambeni prostor koji
ispunjava kriterije racionalnog kori$tenja stana predvidene
Zakonom o stambenim odnosima.

II

Privremeni korisnici stana u drzavnoj ili privatnoj svojini
(koji posjeduju rjeSenje nadleznog organa) - porodice Sehida -
poginulog borca, ratni vojni invalidi, pripadnici oruzanih snaga R
BiH i prognanici, nakon proteka roka privremenog koristenja stana
prema izdatom rjesenju, ne mogu se iseljavati prije nego $to im se
obezbijedi adekvatan smjestaj.

111

Ukoliko se prilikom revizije napustenog stambenog fonda
od strane opcinskih organa uprave utvrdi da privremeni korisnik
posjeduje kudu ili stan u vlasnistvu na podrucju Tuzlansko-
podrinjskog kantona sa osnovnim uslovima stanovanja ili se ti
uslovi mogu obezbijediti minimalnim ulaganjima isti se mogu iseliti
bez obezbjedenja nuznog smjestaja.

v

Nadlezni opcinski organi uprave u postupku donosenja
rjeSenja o iseljenju nezakonito useljenih lica - porodica Sehida -
poginulog borca i ratni vojni invalidi, ne mogu donijeti rjeSenje o
iseljenju bez prethodno pribavljenog misljenja Ministarstva za
urbanizam, prostorno uredenje i zastitu okolice Tuzlansko-
podrinjskog kantona Tuzla.

v

Zaduzuju se nadlezni opéinski organi uprave koji to do sada
nisu ucinili, da za privremene korisnike evidentiranih napustenih
stambenih objekata u privatnom vlasnistvu izdaju odgovarajuca
rjeSenja u skladu sa zakonom.
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VI

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenim
novinama Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Republika Bosna i Hercegovina Predsjedavajudi

Federacija Bosne i Hercegovine Skupstinom

TUZLANSKO-PODRINJSKI Tuzlansko-padrinjskog
KANTON kantona,
Skupstina Mustafa Ramic, v.r.

Broj: 01-011-208-13/96
Tuzla, 8. juli/srpanj 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 24. stava 1. tatke m) Ustavnog zakona
Tuzlansko-podrinjskog kantona (““SI. novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona” broj: 1/94), ¢lana 29. stava 1. i ¢lana 105. stav 2.
Poslovnika o radu Skupstine Tuzlansko-podrinjskog kantona (*“Sl.
novine Tuzlansko-podrinjskog kantona” broj: 1/94), Skupstina
Tuzlansko-podrinjskog kantona, na sjednici odrzanoj 8. jula/srpnja
1996. godine, donosi

ODLUKU
I

Obrazuje se Komisija za izradu nacrta Ustava Tuzlansko-
podrinjskog kantona (u daljem tekstu: Komisija), kao privremeno
radno tijelo Skupstine Tuzlansko-podrinjskog kantona.

1I

U Komisiju se imenuju:
. Seada Palavrié;
. Mirza Jusufovi¢;
Saban Muj&inovié;
Ismet Trumic;
Nedim Nuhi¢;
. Zeljko Pesti¢;
. Rizah Pasi¢;
. Simo Simic;
. Emin HalilCevié;
10. Boris Ferkovié;
11. Dzevad Cosickié;
12. dr Sead Avdic;
13. Hazim Vikalo i
14. Mehmed Bajraktarevié.
Za predsjednika Komisije imenuje se Seada Palavric, dipl.
pravnik.

© AU AW —

Nl

111

Komisija ima zadatak da, u §to je moguce kracem roku, izradi
nacrt teksta Ustava Tuzlansko-podrinjskog kantona.

v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a bice objavljena
u “Sluzbenim novinama Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Republika Bosna i Hercegovina Predsjedavajuci

Federacija Bosne i Hercegovine Skupstinom

TUZLANSKO-PODRINJSKI Tuzlansko-podrinjskog
KANTON kantona
Skupstina Mustafa Ramid, v.r.

Broj: 01-011-210-4/96
Tuzla, 8. jula/srpnja 1996. g
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Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka m) Ustavnog zakona
Tuzlansko-podrinjskog kantona (“Sl. novine Tuzlansko-
podrinjskog kantona” br. 1/94) i ¢lana 105. stav 1. Poslovnika o
radu Skupstine Tuzlansko-podrinjskog kantona (“Sl. novine
Tuzlansko-podrinjskog kantona” br. 1/94), te zakljucka
Zakonodavno-pravne komisije SkupStine Tuzlansko-podrinjskog
kantona sa sjednice od 4. 7. 1996. godine, a na prijedlog
predsjedavajuceg Skupstine Tuzlansko-podrinjskog kantona,
Skupstina Tuzlansko-podrinjskog kantona, na sjednici odrzanoj
od 8. jula/srpnja 1996. godine, donosi

ODLUKU

O OBRAZOVANJU KOLEGIJA SKUPSTINE
TUZLANSKO-PODRINJSKOG KANTONA

I

Obrazuje se Kolegij Skupstine Tuzlansko-podrinjskog
kantona kao radno tijelo Skupstine Tuzlansko-podrinjskog kantona
(u daljem tekstu: Kolegij Skupstine).

1I

U kolegij Skupstine imenuju se:

1. Predsjedavajuci SkupsStinom Tuzlansko-podrinjskog
kantona;

2. sekretar Skupstine Tuzlansko-podrinjskog kantona i

3. predsjednici klubova poslanika.

111

Kolegij Skupstine ima slijedeca prava i duznosti:

- koordinira aktivnosti na pripremi sjednica Skup$tine
Tuzlansko-podrinjskog kantona (u daljem tekstu:
Skupstina) i utvrdivanju prijedloga dnevnih redova na tim
sjednicama;

- utvrduje prijedlog programa rada Skupstine i uskladuje
aktivnosti na njegovoj realizaciji;

- stara se o ostvarivanju prava i duznosti poslanika u vezi sa
vr§enjem njihove funkcije;

- pokrede inicijative da se odredena pitanja stave na dnevni
red radnih tijela Skupstine;

- stara se o ostvarivanju saradnje Skupstine i Vlade o
utvrdivanju i izvr$avanju programa rada i pripremanju
materijala za SkupStinu;

- razmatra pitanja ostvarivanja odnosa s Vladom,
kantonalnim organima uprave i drugim organima i
organizacijama, te sa opcinskim vijecima kantona;

- stara se o ostvarivanju saradnje Skupstine sa politickim
organizacijama i udruzenjima gradana;

- stara se o prijemu delegacija stranih predstavnickih tijela
i o upudivanju delegacija SkupS$tine stranim preds-
tavnic¢kim tijelima i o pripremanju politicke osnove za
razgovore sa delegacijama stranih predstavnickih tijela.

Na sastancima se razmatraju i:

- pitanja skupstinske procedure i primjene Poslovnika o radu
Skupstine;

- izvr8avanje zadataka SluZbe SkupStine i unapredivanje
njenog rada;

- inicijative i prijedlozi upuceni Skupstini.

Inicijative za razmatranje pitanja iz ovog ¢lana pokrece

predsjedavajuéi Skupstinom, sekretar Skupstine i predsjednici
klubova poslanika.
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v

Kolegij Skupstine za vrijeme ratnog stanja ili u slucaju
vanrednog stanja, pored poslova i zadataka iz ¢lana III ove Odluke:
- razmatra neposredne zadatke koje u vezi sa ratnim stanjem,
odnosno vanrednim stanjem, treba preduzeti u vezi sa

radom Skupstine;

- predlaze mjere i utvrduje zadatke koje treba izvrsiti i
preduzima neophodne mjere i odreduje vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednica;

- razmatra i zauzima stavove o nacinu pozivanja poslanika
na sjednice i o nacinu dostavljanja materijala poslanicima
za te sjednice i moze, ako to zahtijevaju posebni uslovi
ratnog stanja odnosno vanrednog stanja, odrediti da se
poslanici pozovu na sjednice javnim pozivom (preko radija,
televizije i Stampe), preko drzavnih organa, organizacija
ili na drugi nacin.

v

Za vrijeme ratnog stanja ili vanrednog stanja, Kolegij
Skupstine iz prethodnog ¢lana moze, u skladu sa ocjenom politicke
i bezbjedonosne situacije, predloziti Skupstini da se zakoni, drugi
propisi i op¢éi akti Skupstine donose bez razmatranja nacrta, da se
sjednica Skupstine i radnih tijela Skupstine saziva u rokovima
kra¢im od rokova predvidenih ovom Odlukom i druga odstupanja
od odredaba ove Odluke.

Materijali za sjednice mogu se poslanicima uruditi i
neposredno uoci sjednice ili na samoj sjednici, ako nije bilo
mogucnosti da se dostave ranije ili iz drugih opravdanih razloga.

VI

Kolegij Skupstine iz ¢lana IV ove Odluke polazeci od ocjene
politicke i bezbjedonosne situacije, ocjenjuje da li je potrebno i
moguce sazvati Skupstinu radi donoSenja propisa i mjera iz njihove
nadleznosti.

Ako ocijeni da se Skupstina ne moze sastati ili da bi sazivanje
sjednice Skupstine uticalo na efikasnost u donoSenju propisa i
preduzimanju mjera, Kolegij SkupS$tine obavijestice o tome
predsjednika Tuzlansko-podrinjskog kantona i Vladu, kako bi
predsjednik Tuzlansko-podrinjskog kantona preduzeo odgovarajude
mjere u skladu sa svojim ustavnim ovlascenjima i donio propise.

VIl

Na poziv Kolegija Skupstine u radu na sastancima ucestvuju
i predsjednici radnih tijela SkupStine, predstavnici Vlade,
kantonalnih organa uprave i drugih organa i organizacija.

Sastanke Kolegija SkupS$tine saziva predsjedavajuci
Skupstinom. Sekretar Skupstine radi na pripremanju sastanka i
obezbjeduje vodenje zapisnika u kojem se kratko unose pitanja o
kojima se raspravlja i dogovorene aktivnosti, stavovi i zakljucci.

VI

Kolegij Skupstine kao privremeno radno tijelo obrazuje se i
imenuje do donosenja Odluke o izmjenama i dopunama Poslovnika
o radu Skupstine Tuzlansko-podrinjskog kantona.

IX

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavice se
u “Sluzbenim novinama Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Republika Bosna i Hercegovina Predsjedavajuci

Federacija Bosne i Hercegovine Skupstinom

TUZLANSKO-PODRINJSKI Tuzlansko-podrinjskog
KANTON, kantona
Skupstina Mustafa Ramic, v.r.

Broj: 01-011-208-19/96
Tuzla, 8. jula/srpnja 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka m) Ustavnog zakona
Tuzlansko-podrinjskog kantona (““SI. novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona” br. 1/94), na prijedlog Administrativne komisije,
Skupstina Tuzlansko-podrinjskog kantona, na sjednici od 8. jula
1996. godine, donosi

PRAVILA

KOJIMA SE UTVRDPUJU KRITERIJI ZA
OPRAVDAVANJE IZOSTANAKA SA SJEDNICA
SKUPSTINE I RADNIH TIJELA SKUPSTINE
TUZLANSKO-PODRINJSKOG KANTONA

Clan 1.

Ovim pravilima utvrduju se kriteriji u kojim slu¢ajevima se
izostanci sa sjednica Skupstine Tuzlansko-podrinjskog kantona (u daljem
tekstu: Skupstina) i radnih tijela Skupstine smatraju opravdanim.

Clan 2.

Opravdanim se smatra izostanak sa sjednice SkupStine i
radnog tijela Skupstine ucinjen uslijed:

a) Odlaska na sluzbeni put;

b) Odsustva po pozivu Ministarstva za odbranu R/F BiH;

c) Bolesti poslanika ili ¢lana radnog tijela;

d) Smrtnog sluéaja u porodici ukoliko je smrtni slucaj
nastupio pet dana prije ili na dan zasjedanja;

e) Porodaja bra¢nog druga ukoliko je porodaj nastupio dan
prije ili na dan zasjedanja;

f) Sklapanja braka koje je izvrSeno tri dana prije ili na dan
zasjedanja.

Clan 3.

Pravdanje izostanaka po kriterijima iz ¢lana 2. ovih pravila
poslanik ili ¢lan radnog tijela vr$i dostavljanjem Sluzbi Skupstine:

a) Putnog naloga za sluzbeni put;

b) Potvrde o boravku u jedinici Armije R/F BiH;

c) Otpusne liste iz bolnice;

d) Smrtovnice;

e) Otpusne liste iz bolnice;

f) Izvoda iz mati¢ne knjige vjencanih.

Opravdanje se vrsi odmah po prestanku razloga izostanka, a
najkasnije 15 dana od dana odrzavanja sjednice Skupstine ili radnog
tijela Skupstine.

Clan 4.

Pravila stupaju na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenim
novinama Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Clan 5.

Ova pravila objavit ¢e se u “Sluzbenim novinama Tuzlansko-
podrinjskog kantona”.

Republika Bosna i Hercegovina Predsjedavajuci

Federacija Bosne i Hercegovine Skupstinom

TUZLANSKO-PODRINIJSKI Tuzlansko-podrinjskog
KANTON kantona
Skupstina Mustafa Ramic, v.r.

Broj: 01/2-011-208-14/96
Tuzla, 8. jula 1996. g.
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Na temelju ¢lana 6. i 25. Zakona o Vladi Tuzlansko-
podrinjskog kantona (“Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog
kantona” broj: 2/94 1 4/95), Vlada Kantona, donosi
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ODLUKU

o dopuni Odluke o osnivanju Kantonalnog biroa
za investicione programe

I

U Odluci o osnivanju Kantonalnog biroa za investicione
programe, u tacki I, iza alineje 8. dodaje se alineja 9. koja glasi:
“Muhamed Sadi¢, nadelnik opcine Celi¢”.

1I

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ce
objavljena u “Sluzbenim novinama Tuzlansko-podrinjskog
kantona”.

Republika Bosna i Hercegovina Predsjednik
Federacija Bosne i Hercegovine Tuzlansko-podrinjskog
TUZLANSKO-PODRINJSKI kantona

KANTON
VLADA
Broj: 02/1-011-4294/96
Tuzla, 25. 06. 1996. g.

Izet HadZié, v.r.
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Na osnovu ¢lana 6. Zakona o Vladi TPK (“Sl. novine TPK”
broj: 2/94), a na prijedlog Ministarstva za poljoprivredu, Sumarstvo
i vodoprivredu TPK, Vlada Kantona na sjednici odrzanoj 10. 07.
1996. godine, donosi

ODLUKU

o odredivanju premije za kravlje mlijeko u 1996. godini

I

Preduzecima, zemljoradni¢kim zadrugama i drugim oblicima
udruZivanja zemljoradnika (u daljem tekstu: proizvodac¢ima) koji
proizvode kravlje mlijeko sami ili u saradnji sa udruzenim ili drugim
zemljoradnicima, isplacuje se premija od 5 BHD po 1 litru kravljeg
mlijeka proizvedenog i isporucenog kupcima u toku 1996. godine.

II

Premija iz tacke I ove odluke isplacuje se proizvodacima
pod slijedecim uslovima: - da je kravlje mlijeko proizvedeno i
isporuceno na podrucju TPK;
- da je proizvedeno i isporuceno kravlje mlijeko sadrzavalo
3,2% - 04,2% mlije¢ne masti.

111

Premija za kravlje mlijeko isplacuje se samo onim
proizvodacima koji, za vlastitu proizvodnju odnosno za proizvodnju
mlijeka u saradnji sa udruZzenim i drugim zemljoradnicima, vode
mati¢no knjigovodstvo, selekciju i kontrolu produktivnosti i
zdravstvenog stanja muznih krava i koji su sa udruzenim i drugim
zemljoradnicima za mlijeko proizvedeno u saradnji zakljucili ugovor
o proizvodnji i isporuci odnosno preradi mlijeka.

Kontrolu ispunjenja uslova iz prethodnog stava vrse organi
poljoprivredne i veterinarske inspekcije na nacin i pod uslovima
odredenim Zakonom o poljoprivrednoj inspekciji odnosno
Zakonom o zdravstvenoj zastiti Zivotinja.

v

Premija se isplacuje iz sredstava budzeta Tuzlansko-
podrinjskog kantona namijenjenih za podsticaj poljoprivredne
proizvodnje po podnoSenju pismenog zahtjeva proizvodada za
isplatu premije.

v

Proizvodaci kravljeg mlijeka duzni su da sredstva premije
koja ostvare upotrijebe za razvoj poljoprivrede.

VI

Ovlaséuje se ministar za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu Tuzlansko-podrinjskog kantona da donese blize
propise o nacinu i postupku za ostvarenje premije iz ove odluke,
kao i da utvrdi dokumentaciju koju proizvodadi treba da priloze
zahtjevu za premiju.

vl
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u “Sl. novinama TPK”.

PREDSJEDNIK VLADE
Izet HadZié, v.r.

Republika Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKO-PODRINJSKI
KANTON
VLADA
Broj: 02/1-335-4988/96
Tuzla, 11. 07. 1996. g.
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Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarstvima i drugim
organima uprave Tuzlansko-podrinjskog kantona (“Sl. novine
Tuzlansko-podrinjskog kantona” br. 3/94) a u vezi sa odredbama
Zakona o zastiti Zivotinja od zaraznih bolesti koje ugrozavaju cijelu
zemlju (“Sl. list R BiH” br. 2/92), ministar za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu, donosi

NAREDBU

U cilju preduzimanja propisanih i drugih struénih-upravnih
mjera zastite protiv slinavke i Sapa (registrovana pojava u Gr¢koj,
Albaniji, Makedoniji, a nezvani¢no raspolazemo informacijom o
postojanju zaraze u Srbiji) naredujem sprovodenje slijedeéih mjera:

1. Da svi stru¢ni organi i organizacije iz oblasti veterina-
rstva ostvare potpuni uvid u stanje i raspored prijem¢ivih
vrsta zivotinja (goveda, ovce, koze i svinje) a operativne
organizacije (Veterinarske stanice, Veterinarski zavod) da
preispitaju stanje kadrova, opreme i materijalno-tehnickih
sredstava nuznih za eventualno preduzimanje mjera zastite
podrucdja.

2. Da organi veterinarske inspekcije poostre i pojacaju
kontrolu u proizvodnji i prometu svih vrsta zivotinja kao
i sirovina, proizvoda i otpadaka Zivotinjskog porijekla i
efikasno sprovode odgovarajuce veterinarsko-sanitarne
mjere zaStite prvenstveno na granici kao i na svim
mjestima mogudeg prometa zivotinja u graniénim
podruéjima (podruéja izmedu entiteta). Kontrola se mora
vrsiti svakodnevno. Sve eventualne posljedice koje
nastanu ne izvrSavanjem ove mjere snose opstine, odnosno
opstinski veterinarski inspektori.

3. Zabranjujem kretanje u prometu svih vrsta Zivotinja, a
naro¢ito na mjestima moguceg prometa zivotinja u
grani¢nim podrucjima bez odgovarajuce veterinarske
dokumentacije (uvjerenje o zdravstvenom stanju stoke,
potvrda o pregledu stoke pri utovaru, potvrda o izvrSenoj
dezinfekciji prevoznog sredstva). U slu¢aju da se prilikom
kontrole utvrdi da lica koja vrie promet stoke kao i
sirovina, proizvoda i otpadaka zivotinjskog porijekla ne
posjeduju odgovarajuéu veterinarsku dokumentaciju
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(Zakonom predvidenu) u pogledu obaveznog
veterinarsko-sanitarnog pregleda, zabraniti dalji promet,
a stoka, sirovine, proizvodi i otpatci Zivotinjskog porijekla
se vracaju na podrucje sa kojeg je stavljeno u promet.

U svim slucajevima postojanja, sumnje na prisustvo
zaraze potrebno je obavijestiti federalni i kantonalni or-
gan uprave, opStinsku veterinarsku stanicu kao i
kantonalni veterinarski zavod u Tuzli, a do zavrSetka
dijagnostickog postupka osigurati strogu izolaciju
sumnjivog dvorista.

Sprovoditi najstrozije mjere zdravstvene kontrole svih
zivotinja prilikom njihovog uvodenja u uzgoj sa drugih
lokaliteta, a po ocjeni odrediti i karantin.

Obezbijediti kontrolu zivotinja na sajmovima, stoénim
pijacama i drugim mjestima prodaje, izlozbama,
dogonima i drugim javnim smotrama (svi vlasnici stoke
moraju imati Uvjerenje o zdravstvenom stanju stoke).
Zabraniti klanje stoke na klaonicama za stoku koja ne
posjeduje uvjerenje o zdravstvenom stanju stoke kao i
druge zakonom predvidene veterinarske dokumentacije.
U slucaju da nadlezni federalni organ utvrdi da postoji
neposredna opasnost od slinavke i Sapa on ée odrediti
sprovodenje preventivnog cijepljenja Zivotinja.

II

Naredujem opStinskim veterinarskim inspektorima
Tuzlansko-podrinjskog kantona da preduzmu odgovarajuce mjere
a naroCito obaveznu veterinarsko-sanitarnu kontrolu pri prometu i
istovaru svih vrsta zivotinja, sirovina, proizvoda i otpadaka
zivotinjskog porijekla.

111

Ova naredba stupa na snagu odmah a objavice se u
“Sluzbenim novinama Tuzlansko-podrinjskog kantona”.

Republika Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine Idriz Vrtagic¢, dipl. ing., v,r.
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON

Ministarstvo za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu
Broj: 04/1-336-5252/96

Tuzla, 20. 07. 1996. g.
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Na osnovu tacke 6. Odluke o odredivanju premije za kravlje
mlijeko (“Sl. novine TPK” broj: 2/94), ministar za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu, donosi

UPUTSTVO

o nacinu i postupku za ostvarivanje premije
za Kkravlje mlijeko u 1996. godini

1. Preduzeca, zemljoradnicke zadruge, i drugi oblici
udruzivanja zemljoradnika (u daljem tekstu:
proizvodaci) koji imaju pravo na premiju u smislu
ta¢ki I i II Odluke o utvrdivanju premije za kravlje
mlijeko (u daljem tekstu: Odluka) ostvaruju premiju
za kravlje mlijeko proizvedeno na podrucju TPK,
podnosenjem pismenog zahtjeva Ministarstvu za
poljoprivredu, Sumarstvo i vodoprivredu TPK.

2. Uz zahtjev proizvodac prilaze:

a) fakturu o izvrSenoj prodaji kravljeg mlijeka sa
obaveznom naznakom procenata mlijecnih masti
koje mlijeko sadrzi i cijenu po jednoj masnoj
jedinici;

b) dokaz o isporuci prodatog mlijeka (tovarni list,
otpremnice i sl.);

c) potvrdu izdatu od organa odredenog ops$tim
aktom proizvodaca u kojoj su za mlijeko, za koje
se trazi premija, posebno naznaceni: - koli¢ine
kravljeg mlijeka koje poticu iz vlastite proizvodnje
sa muznim kravama u drzavnoj svojini i - koli¢ine
kravljeg mlijeka koje potic¢u iz proizvodnje u
saradnji sa udruzenim i drugim zemljoradnicima;

d) obracun premije u koji se unose podaci o prodatim
i isporuc¢enim koli¢inama mlijeka;

e) potvrdu izdatu od organa odredenog opéim aktom
proizvodaca (za kravlje mlijeko proizvedeno u
saradnji) da je sa udruzenim i drugim zemljoradnicima
zakljucen ugovor o proizvodnji;

f) potvrdu o vodenju mati¢nog knjigovodstva,
selekcije i kontrole produktivnosti i zdravstvenog
stanja muznih krava izdatu od organa odredenog
op$tim aktom proizvodaca.

3. Ministarstvo za poljoprivredu, Sumarstvo i
vodoprivredu TPK, provjerom dokumentacije iz
prethodne tacke utvrduje pravo proizvodaca na
premiju.

4. Na osnovu utvrdenog prava na premiju, Ministarstvo
za finansije daje nalog za isplatu odgovarajudeg
iznosa premije na teret racuna budzeta TPK, a u korist
racuna proizvodaca.

5. Ako se uz zahtjev za premiju prilazu prepisi izvornih
isprava (fakture, tovarni list i slicno) oni moraju biti
ovjereni od ovlaséenih lica i na njima mora biti utisnut
pecat proizvodaca, a izvorne isprave podnose se na
uvid.

6. Ovo uputstvo stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u “Sl. novinama TPK”.

Republika Bosna i Hercegovina MINISTAR
Federacija Bosne i Hercegovine Idriz Vrtagic¢, dipl. ing., v.r.
TUZLANSKO-PODRINJSKI

KANTON

Ministarstvo za poljoprivredu,
Sumarstvo i vodoprivredu
Broj: 04/1-334-4544/96

Tuzla, 05. 07. 1996. g.
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Ministarstvo pravde Tuzlansko-podrinjskog kantona rieSenjem
broj 06-3441/96. upisalo je u registar udruzenja gradana u knjigu
|. pod rednim brojem 15 slijedece podatke:

Upisuje se u registar udruzenja gradana DOBOR KULA
Udruzenje gradana opstine Modri€a sa sjediStem u Gradaccu,
Varoska bb.

Osnovni sadrzaj djelatnosti udruzenja je:

- Programski ciljevi djelatnosti i zadaci Udruzenja odnose se
na aktuelna pitanja i potrebe iz Zivota i rada ¢lanova Udruzenja i
gradana op$tine Modri¢a u oblasti kulture, prosvjete, umjetnosti,
sporta, socijalnog, zdravstvenog i profesionalnog statusa,
humanitarnih i drugih Zivotnih potreba i interesa.

Udruzenje ¢e djelovati na podrucju Tuzlansko-podrinjskog
kantona.

Udruzenje zastupa i predstaviia Osman Zeljkovic, predsjednik,
Muris CamdZi¢-sekretar, Sabahudin Tursi¢, ¢lan i Saban Bajri¢, ¢lan.

Danom upisa u registar udruzenije stiCe svojstvo pravnog lica.

16/96

OGLAS

Ministarstvo pravde Tuzlansko-podrinjskog kantona rieSenjem
broj 06-213-3702/96 upisalo je u registar udruzenja gradana u
knjigu I. pod rednim brojem 19 slijedece podatke:

Upisuje se registar udruZenja gradana “BIHAMK” Auto moto
klub “BANOVICi” iz Banoviéa sa sjediStem u Banovié¢ima.

Osnovni sadrzaj djelatnosti udruzenja je:

- osigurava ostvarivanje prava kad se ¢lanovi sa vozilom
nalaze na putovanju,

- zastupa interese Clanova kao potrosaca u oblasti
saobracaja, automobilizma i turizma, te obavlja administrativne
poslove u vezi saobracajnih dozvola i vozackih ispita, vozackih
isprava, itd.

- zastupa i S§titi interese Clanstva i drugih motorizovanih
gradana pred drzavnim organima, privrednim i drugim
organizacijama,

- prati stanje i probleme bezbjednosti saobracaja na putevima
u opstini i podrucju kantona, predlaze i zahtijeva da nadlezni organi
preduzimaju odredene mjere u cilju bezbjednosti sacbracaja,

- organizuju pruzanje saobracajno tehnicke i druge pomoci
¢lanovima i drugim u€esnicima u saobracaju i ¢lanovima inostranih
auto-moto klubova,

- sluzbe pomodi i informacija, turing i pravnu pomoc i sl.

- podstice razvoj i unapredenje auto-moto sporta, te organizuje
takmicenja, smotre i druge vidove prezentacije auto-moto sporta,

- ucestvuje u saobradajno-tehnickom obrazovanju mladih,
kroz razne vidove edukacije, te organizuje saobracajno tehnicka
takmicenja,

- obavlja poslove javnih ovlastenja koja mu u skladu sa
zakonom i Statutom povjeri BIHAMK,

- vr§i obuku kandidata za voza&e motornih vozila svih kategorija.

Udruzenje ¢e djelovati na podrucju Tuzlansko-podrinjskog
kantona.
) Udruzenje zastupa i predstavlja Cilovi¢ Sead, predsjednik i
Cebi¢ Mehmed, podpredsjednik.

Danom upisa u registar udruZenje sti¢e svojstvo pravnog lica.

17/96

OGLAS

Ministarstvo pravde Tuzlansko-podrinjskog kantona rieSenjem
broj 06-213-3866/96 upisalo je u registar udruzenja gradana u
knjigu I. pod rednim brojem 21 slijedece podatke:

Upisuje se registar udruzenja gradana nezaposlenih
demobilisanih pripadnika OS BiH sa sjediStem u Banoviéima bb.

Osnovni sadrzaj djelatnosti udruzenja je:

- zaposljavanje, materijalno i zdravstveno zbrinjavanje
demobilisanih, nezaposlenih pripadnika Armije RBiH,

- prekvalifikacija i doSkolovavanije,

- izrada i realizacija programa, za namjensko zapoSljavanje
demobilisanih, nezaposlenih pripadnika Armije,

- izgradnja demokratskog drustva uz puno uvazavanje prava
i sloboda Covjeka bez obzira na naciju, vjeru, rasu, politicko i
socijalno porijeklo,

- da Zivimo od sopstvenog rada,

- nastavak borbi protiv fasizma, revansizma, nacionalne
iskljucivosti, vierske netrpeljivosti i mrznje.

UdruZenje ¢e djelovati na podrugju opstine Banovidi.

Udruzenje zastupa i predstavlja Ahmetovi¢ Asim, predsjednik.

Danom upisa u registar udruzenje sti¢e svojstvo pravnog lica.

18/96

OGLAS

Ministarstvo pravde Tuzlansko-podrinjskog kantona rieSenjem
broj 06-3265/96 upisalo je u registar udruzenja gradana u knjigu I.
pod rednim brojem 22/96 slijedece podatke: y

Upisuije se registar udruzenja gradana Auto-moto klub Zivinice
sa sjedi§tem u Zivinicama, Il ulica br. 18.

Osnovni sadrzaj djelatnosti udruzenja je:

- osigurava ostvarivanje prava kad se ¢lanovi sa vozilom
nalaze na putovanju,

- zastupa interese ¢lanova kao potro$aca u oblasti saobracaja,
automobilizma i turizma, te obavlja administrativne poslove u vezi
saobracajnih dozvola i vozackih ispita, vozackih isprava, itd.

- zastupa i §titi interese Clanstva i drugih motorizovanih
gradana pred drzavnim organima, privrednim i drugim
organizacijama,
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- prati stanje i probleme bezbjednosti saobracaja na putevima
u opstini i podrucju kantona, predlaze i zahtijeva da nadlezni organi
preduzimaju odredene mjere u cilju bezbjednosti sacbracaja,

- organizuju pruzanje saobracajno tehnicke i druge pomoci
¢lanovima i drugim u€esnicima u saobracaju i ¢lanovima inostranih
auto-moto klubova,

- sluzbe pomodi i informacija, turing i pravnu pomoc i sl.

- podsti¢e razvoj i unapredenje auto-moto sporta, te organizuje
takmicenja, smotre i druge vidove prezentacije auto-moto sporta,

- uCestvuje u saobracéajno-tehnickom obrazovanju mladih,
kroz razne vidove edukacije, te organizuje saobracajno tehnicka
takmicenja,

- obavlja poslove javnih ovlastenja koja mu u skladu sa
zakonom i Statutom povjeri BIHAMK,

- vr§i obuku kandidata za voza&e motornih vozila svih
kategorija.

Udruzenje ¢e djelovati na podrucju Tuzlansko-podrinjskog
kantona.

Udruzenje zastupa i predstavija Sljivié Sakib, predsjednik,
Tadi¢ Fraénjo, podpredsjednik i Pozderac Dubravko, direktor kluba.

Danom upisa u registar udruzenje sti¢e svojstvo pravnog lica.

19/96

OGLAS

Na osnovu rjeSenja Ministarstva pravde Tuzlansko-
podrinjskog kantona broj: 06-231-4176/96 od 25. 6. 1996. godine
u Registar udruzenja gradana Tuzlansko-podrinjskog kantona u
knjigu I, pod rednim brojem 23, dana 25. 6. 1996. godine upisan
je Kosarkaski invalidski klub “VETERANI” sa sjediStem u Tuzli, 18.
Hrvatske brigade br. 47.

Skraceni naziv Udruzenja je: KIK “VETERANI".

Osnovni sadrzaj djelatnosti udruzenja je:

- koSarkaska i druga sportska djelatnost invalidnih lica

- organizovanje stru¢nog i vaspitnog rada u cilju razvoja
kvalitetnog koSarkaskog sporta invalidnih lica,

- organizovanje i u€estvovanje u sportskim takmicenjima,

- te druge djelatnosti kojima ¢e Klub obezbjedivati sredstva
za stvaranje materijalnih uslova za izvrSavanje cilieva i zadataka
Kluba, u koju svrhu Klub moze formirati preduzece u skladu sa
zakonom.

UdruZenje ¢e djelovati na podrugju opstine Tuzla.

UdruZenje zastupa i predstavlja Halilbegovi¢ dr. Emir,
predsjednik Kluba i Upravnog odbora.

Danom upisa u registar udruzenje sti¢e svojstvo pravnog lica.

20/96

Osnovni sadrzaj djelatnosti udruzenja je:

- takmicarske aktivnosti,

- stru¢no-pedagoski i vaspitni rad,

- informisanje i propaganda,

- briga oko zdravstvene zastite ¢lanova kluba i

- druge djelatnosti iz domena tenis kluba.

Udruzenje ¢e djelovati na podrucju opstine Lukavac.
Udruzenje zastupa i predstavlja Husi¢ Suljo, predsjednik

Begovi¢ Mirza, podpredsjednik Podhradski Miroslav,

podpredsjednik.
Danom upisa u registar udruzenje sti¢e svojstvo pravnog lica.
22/96

OGLAS

Na osnovu rjeSenja Ministarstvo pravde Tuzlansko-
podrinjskog kantona broj 06-4069/96 od 2. 7. 1996. godine u
Registar udruZenja gradana Tuzlansko-podrinjskog kantona u knjigu
I, pod rednim brojem 29, dana 2. 7. 1996. godine upisano je
UdruZenje logora8a SjeveroistoCne Bosne sa sjediStem u
Zivinicama, Tuzlanskog odreda blok A/3. Skrac¢eni naziv udruzenja
je: UL.S.I.B.

Osnovni sadrzaj djelatnosti udruzenja je:

- prikupljianje svih podataka o zatvorima i logorima,

- rieSavanje statusnih problema bivsih logorasa (resocijalizacija,
medicinske pomodi, priznavanje radnog staza naknada ratne
ostete, unapredivanje socijalne i ekonomske sigurnosti, edukacije,
pravna i humanitarna pomoc i sl.),

- izdavanje prigodnog informativnog glasila - biltena,

- izdavanje monografija o zatvorima i logorima i drugih
publikacija,

- pruzanje pomo¢i u naucno istrazivackom radu u
razobli¢avanju pocinjenog zlo€ina i genocida, a u cilju njihovog
sankcionisanja,

- zalaganje za primjenu i sprovodenje propisa o statusu i zastiti
logoraSa shodno odredbama medunarodnih konvencija i drugih
propisa,

- zalaganje na ostvarivanju meduop$tinske i medunarodne
saradnje sa srodnim organizacijama i udruzivanjima,

- druZenje i okupljanje logorasa u cilju ostvarivanja programa
sekcija i udruzenja. }

UdruZenje ¢e djelovati na podrugju opstine Zivinice.

Udruzenije zastupa i predstavlja Burgi¢ Mehmed, predsjednik
Fazli¢ Nermin, podpredsjednik.

Danom upisa u registar udruzenje sti¢e svojstvo pravnog lica.

23/96

OGLAS

Na osnovu rjeSenja Ministarstva Tuzlansko-podrinjskog
kantona broj 06-231-4264/96 od 28. 6. 1996. godine u Registar
udruzenja gradana Tuzlansko-podrinjskog kantona u knjigu |, pod
rednim brojem 25, dana 28. 6. 1996. godine upisan je Atletski
klub “ZIJAD IMAMOVIC ZIJO” sa sjedistem u Lukavcu, Sportska
bb. Skradeni naziv udruzenja je: A.K. “ZIJAD IMAMOVIC-ZIJO”.

Osnovni sadrzaj djelatnosti udruzenja je:

- takmiCarske aktivnosti iz atletskih disciplina po kategoriji
pionira-pionirki, kadeta-kadetkinja, seniora-seniorki,

- stru¢no pedagoski i vaspitni rad,

- razvijanje vrhunskog atletskog sporta,

- informisanje i propaganda,

- briga o zdravstvenoj zastiti ¢lanova Udruzenja.

Udruzenje ¢e djelovati na podrucju opstine Lukavac.

UdruZenje zastupa i predstavlja Mujki¢ Bego, predsjednik
Skupstine i Deli¢ Muhamed, predsjednik Upravnog odbora.

Danom upisa u registar udruzenije stiCe svojstvo pravnog lica.

21/96

OGLAS
Na osnovu rjeSenja Ministarstvo pravde Tuzlansko-
podrinjskog kantona broj 06-213-3895/96 od 1. 7. 1996. godine
u Registar udruzenja gradana Tuzlansko-podrinjskog kantona u
knjigu |, pod rednim brojem 28, dana 1. 7. 1996. godine upisan je
Teniski klub “Lukavac” sa sjedistem u Lukavcu, 13. septembar br.
20. Skraceni naziv udruzenja je: T.K. “LUKAVAC”.

OGLAS

Na osnovu rjeSenja Ministarstvo pravde Tuzlansko-
podrinjskog kantona broj 06-4276/96 od 2. 7. 1996. godine u
Registar udruzenja gradana Tuzlansko-podrinjskog kantona u knjigu
I, pod rednim brojem 30, dana 2. 7. 1996. godine upisan je
Udruzenje studenata Vlasenica sa sjedistem u Tuzli, Studentski
dom, Rudarska br. 3. Skraceni naziv udruzenja je: USV.

Osnovni sadrzaj djelatnosti udruzenja je:

- kontinuirano brine o statusnim pitanjima studenata u vezi
sa studijem,

- brine o studentskom standardu i zdravstveno-socijalnoj
zastiti,

- udruzenje ¢e organizovati susret i druzenje studenata radi
struénog usavrSavanja, razmjene znanja i iskustva,

- udruzenje ¢e pokuSati da ostvari medunarodnu saradnju
sa studentskim organizacijama i asocijacijama kao i medunarodnim
nauc¢no-nastavnim institucijama i fondacijama,

- poseban aspekt u svom djelovanju stavit ¢e se na pitanje
statusa studenata Sehidskih porodica, studenata, invalida - kao i
status studenata pripadnika Armije i MUP-a Republike Bosne i
Hercegovine i obezbjedenje beneficija istim.

Udruzenje ¢e djelovati na podruc¢ju ops$tine Vlasenica
priviemeno Tuzla.

UdruZenje zastupa i predstavlja Balti¢ Mevludin, predsjednik
i Halilovi¢ Emir, podpredsjednik.

Danom upisa u registar udruzenje sti¢e svojstvo pravnog lica.

24/96
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