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Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka c) Ustava Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”, br.
7/97 1 3/99 i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 13/99,
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04), na prijedlog Vlade Tuzlanskog
kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj
23.12.2019. godine, donosi

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O VISOKOM
OBRAZOVANJU

Clan 1.

U Zakonu o visokom obrazovanju (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 7/16, 10/16, 5/17 i 15/17), u €lanu 50.
tacka a) briSe se.

Dosadasnje tacke b) do t) postaju tacke a) do s).

Clan 2.
Clan 52. mijenja se i glasi:
,,Clan 52.
(Izbor rektora javnog univerziteta
i direktora javne visoke $kole)

(1) Rektora javnog univerziteta, odnosno direktora javne
visoke Skole, na osnovu javnog konkursa, bira senat na mandat
od Cetiri godine i isti moze biti ponovo biran.

(2) Javni konkurs za izbor rektora javnog univerziteta,
odnosno direktora javne visoke Skole raspisuje senat i isti
objavljuje u najmanje jednom dnevnom listu i na internet stranici
visokoskolske ustanove, u pravilu najkasnije Sest mjeseci prije
isteka mandata rektora, odnosno direktora.

(3) Tokom trajanja mandata rektora javnog univerziteta,
odnosno direktora javne visoke Skole prava i obaveze istog
iz radnog odnosa miruju, pocev od dana izbora, a najduze na
period koliko traje obavljanje te funkcije.

(4) Izabrani rektor javnog univerziteta i direktor javne
visoke Skole za period trajanja mandata sa visokoSkolskom
ustanovom zakljucuje ugovor o obavljanju poslova rektora
univerziteta, odnosno ugovor o obavljanju poslova direktora
visoke skole.

(5) Ugovor iz stava (4) ovog ¢lana sa izabranim licem u
ime visokoskolske ustanove potpisuje ¢lan senata visokoskolske
ustanove ovlasten od strane senata. Ovlastenje za potpisivanje
ugovora senat daje na istoj sjednici na kojoj je izvrSen izbor
rektora javnog univerziteta, odnosno direktora javne visoke
Skole.

(6) Nakon isteka mandata ili njegovog ranijeg prestanka na
jedan od nacina propisan ovim zakonom, licu koje je obavljalo
duznost rektora javnog univerziteta, odnosno direktora javne
visoke $kole ponovo se aktiviraju prava i obaveze u skladu sa
ugovorom o radu koji je imao zakljucen prije izbora na duznost.

(7) Rektor javnog univerziteta, odnosno direktor javne
visoke $kole, u domenu akademskih pitanja za svoj rad odgovara
senatu, a u domenu poslovanja upravnom odboru, te najmanje
jedanput godi$nje podnosi senatu i upravnom odboru izvjestaj
o svom radu.”

Clan 3.
Iza ¢lana 52. dodaje se novi ¢lan 52a., koji glasi:
,,Clan 52a.
(Imenovanje prorektora javnog univerziteta)

(1) Prorektora javnog univerziteta imenuje i razrjeSava
senat na prijedlog rektora, na nacin odreden statutom javnog
univerziteta.

(2) Prorektor javnog univerziteta imenuje se na mandat
koji se odreduje statutom visokoskolske ustanove i isti moze biti
ponovo imenovan.

(3) Statutom visokoskolske ustanove odreduju se uslovi
i postupak imenovanja prorektora javnog univerziteta, nacini
prestanka mandata prorektora prije njegovog isteka, te ureduju
ostala pitanja koja se ti¢u rada prorektora.

(4) Tokom trajanja mandata prorektora javnog univerziteta
prava i obaveze istog iz radnog odnosa miruju, pocev od dana
imenovanja, a najduze na period koliko traje obavljanje te
funkcije.

(5) Imenovani prorektor za period imenovanja zakljucuje
ugovor o obavljanju poslova prorektora, koji u ime javnog
univerziteta zakljucuje rektor.

(6) Nakon isteka mandata ili njegovog ranijeg prestanka
na jedan od nacina odredenih statutom, licu koje je obnasalo
duznost prorektora javnog univerziteta ponovo se aktiviraju
prava i obaveze u skladu sa ugovorom o radu koji je imao
zaklju€en prije imenovanja na duznost prorektora.*

Clan 4.
U ¢lanu 57. u stavu (2) iza rije€i ,,imenovan“ bri$u se zarez
i rijeci ,,uz saglasnost upravnog odbora“.

Clan 5.
(Prestanak vaZenja ranije pravne regulative)
Stupanjem na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe
Clana 6. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o visokom
obrazovanju (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj:
10/16).

Clan 6.
(Uskladivanje op¢ih akata javnog
univerziteta i predlaganje prorektora)
(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona, javni univerzitet duzan je uskladiti statut i druge opce
akte sa ovim zakonom.
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(2) U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu
statuta uskladenog sa odredbama ovog zakona, rektor javnog
univerziteta predlozit ¢e senatu imenovanje prorektora.

Clan 7.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA Predsjednik
-Federacija Bosne i Hercegovine-  Skupstine Tuzlanskog kantona
TUZLANSKI KANTON
SkupStina Zarko Vujovié, v.r.

Broj: 01-02-550-4/19
Tuzla, 23.12.2019. godine
HE I S S S S S S S .
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Na osnovu ¢lana 24 stav 1. tacka n) Ustava Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona®,
br. 7/97 i 3/99 i ,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®,
br. 13/99, 10/00, 14/02, 6/04 i 10/04) i ¢lana 23. Zakona o
unutra$njim poslovima Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 4/10, 5/11, 14/11, 2/12, 8/13, 10/14,
9/15, 13/16, 14/17, 11/18 i 14/18), na prijedlog Komisije za
izbor i imenovanja, Skupstina Tuzlanskog kantona, na sjednici
odrzanoj 23.12.2019. godine, donosi

ODLUKU

IMENOVANJU NEZAVISNOG ODBORA

L.
Za ¢lanove Nezavisnog odbora imenuju se:

1. Nermin Okanovic,
2. Suad Sulji¢,

3. Edis Bar¢ic¢,

4. Elsajed Fatusi¢,
5. Sanja Hajdukov,
6. Vedran Vincic,

7

. Hidajet Mahmutbegovic.

II.
Nezavisni odbor se imenuje na period od Cetiri godine.

I11.
Clanovi Nezavisnog odbora imaju pravo na mijeseénu
naknadu za svoj rad, Ciju visinu utvrduje Administrativna
komisija Skupstine Tuzlanskog kantona.

Iv.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e
objavljena u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“.

BOSNA I HERCEGOVINA Predsjednik
-Federacija Bosne i Hercegovine-  Skupstine Tuzlanskog kantona
TUZLANSKI KANTON
Skupstina Zarko Vujovi¢, v.r.

Broj: 01-02-419-43/19

Tuzla, 23.12.2019. godine
HE I I I I B B B e .
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Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka c) Ustava Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”, br.
7/97 1 3/99 i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 13/99,
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04) i ¢lana 27. Zakona o budZetima u

Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18 i 11/19), na prijedlog Vlade Tuzlanskog
kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona, na sjednici odrZanoj
23.12.2019. godine, donosi

ODLUK U

o davanju saglasnosti na Odluku o privremenom finansiranju
iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u Tuzlanskom kantonu
za period 01.01. do 31.03.2020. godine

Clan 1.
Daje se saglasnost na Odluku o privremenom finansiranju
iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u Tuzlanskom kantonu za
period 01.01. do 31.03.2020. godine.

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom donosSenja i bit ¢e objavljena
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA Predsjednik
-Federacija Bosne i Hercegovine-  Skupstine Tuzlanskog kantona
TUZLANSKI KANTON
Skupstina Zarko Vujovié, v.r.

Broj: 01-02-549-4/19
Tuzla, 23.12.2019. godine
HE EE BN BN BN BN BN BN = =Em
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Na osnovu ¢lana 24. stav 1. tacka c¢) Ustava Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlansko-podrinjskog kantona”, br.
7/97 1 3/99 i ,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 13/99,
10/00, 14/02, 6/04 i 10/04) i ¢lana 27. Zakona o budZetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine”, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18 i 11/19), na prijedlog Vlade Tuzlanskog
kantona, Skupstina Tuzlanskog kantona, na sjednici odrZanoj
23.12.2019. godine, donosi

ODLUK U

o davanju saglasnosti na Finansijski plan Javne ustanove

Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2020. godinu

sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana JU Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2020. godinu

Clan 1.

Daje se saglasnost na Finansijski plan Javne ustanove
Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2020. godinu
sa Odlukom o izvrSenju Finansijskog plana JU Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2020. godinu.

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom donosSenja i bit ¢e objavljena
u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA Predsjednik
-Federacija Bosne i Hercegovine-  Skupstine Tuzlanskog kantona
TUZLANSKI KANTON
Skupitina Zarko Vujovié, v.r.

Broj: 01-02-548-4/19

Tuzla, 23.12.2019. godine
HE EE EE BN BN BN BN BN =B Em
690

Na osnovu ¢lana 52. Poslovnika Skupstine Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 13/19),
na prijedlog Kolegija Skupstine Tuzlanskog kantona, Skupstina
Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj 23.12.2019. godine,
donosi
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PROGRAM RADA

SKUPSTINE TUZLANSKOG KANTONA

ZA 2020. GODINU

I. NORMATIVNA DJELATNOST

Budzet i finansije

1.

Zakon o pomodi izrazito nerazvijenim i
nerazvijenim opéinama na podrucju Tuzlanskog
kantona

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona .

Obradiva¢: Ministarstvo finansija i Ministarstvo
pravosuda i uprave

Rok: juli 2020. — nacrt; septembar 2020. - prijedlog
BudZet Tuzlanskog kantona za 2021. godinu
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo finansija

Rok: oktobar 2020. — nacrt; decembar 2020. -
prijedlog

Zakon o izvr$enju BudZeta Tuzlanskog kantona za
2021. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo finansija

Rok: oktobar 2020. — nacrt; decembar 2020. —
prijedlog

Odluka o davanju saglasnosti na Finansijski plan
Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona
za 2021. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo  zdravstva 1 Zavod
zdravstvenog osiguranja

Rok: decembar 2020. - prijedlog

Odluka o davanju saglasnosti na Finansijski plan
JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za
2021. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
povratak i JU Sluzba za zaposljavanje

Rok: decembar 2020. - prijedlog

Pravosude i uprava

1.

Zakon o pecatu Tuzlanskog kantona

Predlagac¢: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo pravosuda i uprave

Rok: mart 2020. — prijedlog

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj
sluzbi u Tuzlanskom kantonu

Predlagac¢: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo pravosuda i uprave

Rok: mart 2020. — prijedlog

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
pravobranilastva

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo pravosuda i uprave

Rok: mart 2020. — nacrt; maj 2020. — prijedlog
Zakon o plaéama i naknadama u organima vlasti
Tuzlanskog kantona

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo pravosuda i uprave
Rok:april 2020. — nacrt; juni 2020. — prijedlog

Zakon oizmjenamaidopunama Zakona o Kantonalnom
tuzilaStvu

Predlagac¢: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo pravosuda i uprave

Rok: oktobar 2020. — prijedlog

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
pruZanju pravne pomoci

Predlaga¢: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo pravosuda i uprave

Rok: novembar 2020. — prijedlog

Obrazovanje i nauka

Zakon o izmjenamaidopunama Zakona o osnivanju
Javne ustanove Zavod za odgoj i obrazovanje osoba
sa smetnjama u psihi¢kom i tjelesnom razvoju
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo obrazovanja i nauke
Rok: januar 2020. — prijedlog

Zakon o visokom obrazovanju

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo obrazovanja i nauke
Rok: mart 2020. — nacrt; maj 2020. - prijedlog
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
obrazovanju odraslih

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo obrazovanja i nauke
Rok: mart 2020. — nacrt; maj 2020. — prijedlog
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo obrazovanja i nauke
Rok: april 2020. — nacrt; juni 2020. - prijedlog
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
srednjem obrazovanju i odgoju

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo obrazovanja i nauke
Rok: april 2020. — nacrt; juni 2020. - prijedlog
Zakon o osnivanju JU Osnovna muzic¢ka $kola
Gracanica

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo obrazovanja i nauke
Rok: maj 2020. - prijedlog

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo obrazovanja i nauke
Rok: septembar 2020. — nacrt; decembar 2020. -
prijedlog

Kultura, sport i mladi

Strategija prema mladima Tuzlanskog kantona
za period 2020.-2024. godina

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo za kulturu, sport i mlade
Rok: januar 2020. — nacrt; april 2020. — prijedlog
Zakon o zastiti kulturne bastine

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo za kulturu, sport i mlade
Rok: april 2020. — prijedlog

Zakon o kulturi

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo za kulturu, sport i mlade
Rok: septembar 2020. — nacrt; novembar 2020. -
prijedlog

Prostorno uredenje i zastita okolice

Zakon oizmjenamaidopunama Zakona o komunalnim
djelatnostima
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Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona
Obradivac: Ministarstvo prostornog uredenja i zastite
okolice
Rok: januar 2020. — nacrt; mart 2020. - prijedlog
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o uslovima
i postupku legalizacije bespravno izgradenih
gradevina
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona
Obradivac: Ministarstvo prostornog uredenja i zastite
okolice
Rok: februar 2020. — prijedlog
Odluka o usvajanju detaljnih  planskih
dokumenata iz nadleznosti Tuzlanskog kantona:
e  Regulacioni plan lokaliteta Zlaca, na
povrsini od 75,94 ha
e  Regulacioni plan lokaliteta Muska voda,
na povrsini od 31,69 ha
° Urbanistic¢ki projekat lokaliteta
Djevojacka pecina, na povrsini od 9 ha
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona
Obradivac: Ministarstvo prostornog uredenja i zastite
okolice i Zavod za prostorno planiranje i urbanizam
Rok: maj 2020. — nacrt; septembar 2020. — prijedlog
Plan upravljanja otpadom Tuzlanskog kantona
2021.-2026.
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona
Obradiva¢: Ministarstvo prostornog uredenja i zastite
okolice
Rok: juli 2020. — nacrt; novembar 2020. - prijedlog
Kantonalni plan zastite okoliSa Tuzlanskog
kantona 2021.-2026.
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona
Obradivac: Ministarstvo prostornog uredenja i zastite
okolice
Rok: juli 2020. — nacrt; decembar 2020. — prijedlog

Boracka pitanja

1.

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o
prosirenom obimu prava iz oblasti zdravstvene
zaStite branilaca i €lanova njihovih porodica
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo za boracka pitanja

Rok: februar 2020. - prijedlog

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o dopunskim
pravima branilaca i €lanova njihovih porodica
Predlagac¢: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo za boracka pitanja

Rok: februar 2020. — nacrt; mart 2020. — prijedlog

Unutrasnji poslovi

1.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o oruZju
i municiji

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo unutrasnjih poslova

Rok: februar 2020. - prijedlog

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
policijskim sluZbenicima Tuzlanskog kantona
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo unutrasnjih poslova

Rok: april 2020. — nacrt; maj 2020. - prijedlog
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
unutrasnjim poslovima Tuzlanskog kantona
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo unutrasnjih poslova

13.

Rok: oktobar 2020. — nacrt; novembar 2020. -
prijedlog

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o javnom
okupljanju

Predlaga¢: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo unutra$njih poslova

Rok: novembar 2020. — nacrt; decembar 2020. —
prijedlog

Zdravstvo

1.

Strategija razvoja zdravstvenog sistema na
Tuzlanskom kantonu za period 2020.-2030.
godine

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo zdravstva

Rok: septembar 2020. — nacrt; decembar 2020. -
prijedlog

Privreda

1.

Strategija razvoja Tuzlanskog kantona 2021.-
2027. godine

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona
Obradiva¢: Ministarstvo privrede

Rok: decembar 2020. - prijedlog

Poljoprivreda, Sumarstvo i vodoprivreda

1.

13.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o vodama
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede

Rok: februar 2020. - prijedlog

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
Sumama

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede

Rok: februar 2020. — prijedlog

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
nov¢éanim podr§kama u poljoprivredi i ruralnom
razvoju Tuzlanskog kantona

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede

Rok: mart 2020. — prijedlog

Inspekcije

Zakon o inspekcijama Tuzlanskog kantona
Predlaga¢: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Kantonalna uprava za inspekcijske poslove
Rok: mart 2020. - prijedlog

IL ANALITICKO-INFORMATIVNA DJELATNOST

1.

Informacija o rezultatima deminiranja na
podrucju Tuzlanskog kantona u 2019. godini
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Kantonalna uprava civilne zastite

Rok: januar 2020. godine

Izvjestaj o radu Kantonalne agencije za privatizaciju
za 2019. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Kantonalna agencija za privatizaciju
Rok: februar 2020. godine

Izvjestaj o realizaciji novéanih podrski u
poljoprivredi i ruralnom razvoju za 2019. godinu
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona
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10.

11.

12.

13.

Obradiva¢: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede

Rok: mart 2020. godine

Izvjestaj o radu Kantonalne uprave civilne zastite
i pregled aktivnosti u oblasti zastite i spasavanja
na podrucju Tuzlanskog kantona u 2019. godini
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Kantonalna uprava civilne zastite
Rok: mart 2020. godine

Izvjestaj o radu Pedagoskog zavoda Tuzlanskog
kantona za 2019. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac¢: Ministarstvo obrazovanja i nauke i
Pedagoski zavod

Rok: mart 2020. godine

Izvjestaj o radu Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove za 2019. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Kantonalna uprava za inspekcijske poslove
Rok: mart 2020. godine

Izvjestaj o radu Kantonalnog zavoda za pruZanje
pravne pomodi za period 01.01. — 31.12.2019.
godine

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Kantonalni zavod za pruzanje pravne
pomoci

Rok: mart 2020. godine

Izvjestaj o izvrSenju BudZeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu sa IzvjeStajem o KoriStenju budzetske
rezerve

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo finansija

Rok: april 2020. godine

Informacija o stanju u oblasti sporta na podrudju
Tuzlanskog kantona u 2019. godini

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo za kulturu, sport i mlade
Rok: april 2020. godine

Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana Zavoda
zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona za
2019. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivaé: Ministarstvo zdravstva i Zavod zdravstvenog
osiguranja

Rok: april 2020. godine

Izvjestaj o radu i poslovanju Zavoda za javno
zdravstvo Tuzlanskog kantona za 2019. godinu
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo zdravstva i Zavod za javno
zdravstvo

Rok: april 2020. godine

Informacija o radu JU Univerzitet u Tuzli u
2019. godini

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU
Univerzitet u Tuzli

Rok: april 2020. godine

Izvjestaj o radu Vlade Tuzlanskog kantona za 2019.
godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: sva ministarstva i uredi u Vladi

Rok: april 2020. godine

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Informacija o stanju u oblasti kulture u Tuzlanskom
kantonu za 2019. godinu

Predlaga¢: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo za kulturu, sport i mlade
Rok: maj 2020. godine

Informacija o stanju sigurnosti na podrucju
Tuzlanskog kantona u 2019. godini

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo unutra$njih poslova

Rok: maj 2020. godine

IzvjeStaj oradu Kantonalnog pravobranilastva
za 2019. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Kantonalno pravobranilastvo

Rok: maj 2020. godine

Informacija Kantonalnog tuZilastva Tuzlanskog kantona
o provodenju Krivicnog zakona u Kantonu i radu
Tuzilastva za 2019. godinu

Predlagac¢: Kantonalno tuzilastvo

Rok: maj 2020. godine

Informacija o radu Kantonalnog suda Tuzla i op¢inskih
sudova za 2019. godinu

Predlagac: Kantonalni sud i opéinski sudovi

Rok: maj 2020. godine

Izvjestaj o radu Nezavisnog odbora za period juli
- decembar 2019. godine

Predlagac: Nezavisni odbor

Obradivac: Nezavisni odbor

Rok: maj 2020. godine

Izvjestaj o izvrSenju Finansijskog plana JU Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2019. godinu
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i
povratak i JU Sluzba za zaposljavanje

Rok: maj 2020. godine

Izvjestaj o radu JZU Univerzitetski klinicki centar
Tuzla za 2019. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢:  Ministarstvo  zdravstva 1 JZU
Univerzitetski klinicki centar Tuzla

Rok: maj 2020. godine

Izvjestaj o radu JZU Opca bolnica ,,Dr. Mustafa
Beganovic¢“ Gracanica za 2019. godinu

Predlaga¢: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo zdravstva i JZU Opcéa
bolnica ,,Dr. Mustafa Beganovi¢* Gracanica

Rok: maj 2020. godine

Izvjestaj o radu sa izvjeStajem o finansijskom poslovanju
JU Zasticeni pejzaZ ,,Konjuh* za 2019. godinu
Predlaga¢: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo prostornog uredenja i zastite
okolice i JU Zasticeni pejzaz ,,Konjuh*

Rok: maj 2020. godine

Izvjestaj o radu JU ,,Direkcija regionalnih cesta
Tuzlanskog kantona“ za 2019. godinu

Predlaga¢: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo  trgovine, turizma i
saobracaja i JU Direkcija regionalnih cesta Tuzlanskog
kantona

Rok: maj 2020. godine

Izvjestaj o radu JP ,,Medunarodni aerodrom
Tuzla“ Tuzla za 2019. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35s.

36.

Obradivac: Ministarstvo trgovine, turizma i
saobracajailJP ,,Medunarodni acrodrom Tuzla®
Rok: maj 2020. godine

Izvjestaj o radu JU Odgojni centar Tuzlanskog
kantona za 2019. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac¢: Ministarstvo pravosuda i uprave i JU
Odgojni centar Tuzlanskog kantona

Rok: maj 2020. godine

Izvjestaj o radu Komisije za koncesije Tuzlanskog
kantona sa finansijskim izvjeStajem za 2019. godinu
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Komisija za koncesije

Rok: maj 2020. godine

Izvjestaj o finansijskom poslovanju JU Veterinarski
zavod za 2019. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede i JU Veterinarski zavod

Rok: juni 2020. godine

Izvjestaj o radu JP ,,Sume Tuzlanskog kantona*
d.d. Kladanj za 2019. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo  poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede i JP ,,Sume Tuzlanskog kantona“ d.d. Kladanj
Rok: juni 2020. godine

Izvjestaj o radu JP za vodoprivrednu djelatnost
wopreca® d.d. Tuzla za 2019. godinu

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede i JP ,,Spre¢a® d.d. Tuzla

Rok: juni 2020. godine

Izvjestaj o radu JP Radio-televizija Tuzlanskog kantona
u 2019. godini

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo za kulturu, sport i mlade i JP
RTV TK

Rok: juni 2020. godine
Informacija o stanju obrta na podrucju Tuzlanskog
kantona u 2019. godini i praveima razvoja obrta
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo privrede

Rok: juni 2020. godine
Informacija o stanju trgovacke djelatnosti na
podruéju Tuzlanskog kantona u 2019. godini
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo trgovine, turizma i saobracaja
Rok: juni 2020. godine

Informacija o stanju turisticko-ugostiteljske djelatnosti
na podrucju Tuzlanskog kantona u 2019. godini
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo trgovine, turizma i saobracaja
Rok: juni 2020. godine

Izvjestaj o koriStenju budZetske rezerve za period 01.01.
—30.06. 2020. godine

Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradivac: Ministarstvo finansija

Rok: septembar 2020. godine

Informacija o ostvarenim rezultatima poslovanja
privrednih drustava iz oblasti industrije, energetike
i rudarstva Tuzlanskog kantona za 2019. godinu
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona

Obradiva¢: Ministarstvo privrede

Rok: septembar 2020. godine

37. IzvjeStaj o razvoju s pregledom implementacije
Strategije razvoja Tuzlanskog kantona 2016.-2020.
godina, za 2019. godinu
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona
Obradiva¢: Ministarstvo privrede
Rok: septembar 2020. godine
Informacija o stanju malih i srednjih preduzeéa na
podrudju Tuzlanskog kantona u 2019. godini sa prijedlogom
smjernica rada za naredni period
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona
Obradiva¢: Ministarstvo privrede
Rok: septembar 2020. godine
Informacija o obezbjedenju rezerve krvi za
potrebe lijeenja gradana u Tuzlanskom kantonu
sa osvrtom na status dobrovoljnih davalaca krvi
i moguénostima obezbjedenja krvi kao lijeka za
2019. godinu
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona
Obradiva¢: Ministarstvo zdravstva
Rok: septembar 2020. godine
40. Analiza zdravstvenog stanja stanovniStva Tuzlanskog
kantona i indikatori zdravlja u 2019. godini, sa
prijedlogom mjera
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona
Obradivac: Ministarstvo zdravstva i Zavod za javno zdravstvo
Rok: septembar 2020. godine
41. Informacija o stanju u oblasti predskolskog, osnovnog
isrednjeg obrazovanja u skolskoj 2018/2019. godini
Predlagac: Vlada Tuzlanskog kantona
Obradivac: Ministarstvo obrazovanja i nauke
Rok: novembar 2020. godine
42. IzvjeStaj o radu Nezavisnog odbora za period januar
- juni 2020. godine
Predlagac: Nezavisni odbor
Obradivac: Nezavisni odbor
Rok: novembar 2020. godine

38.

39.

III. SARADNJA SKUPSTINE
TUZLANSKOG KANTONA SA
DRUGIM PARLAMENTIMA

Uspostavljanje nove i unapredivanje postojee saradnje
Skupstine Tuzlanskog kantona sa skupStinama kantona u
Federaciji BiH i parlamentima regija evropskih zemalja.

Sadrzaj: Iskustva iz parlamentarnog Zivota i prakse,
posebno u oblasti zakonodavne djelatnosti kantona u Federaciji
BiH i parlamentima regija evropskih zemalja; razvoj kantonalne
uprave i lokalne samouprave, viSestranacke demokratije i
parlamentarnog sistema; iskustva i saradnja u implementaciji
Dejtonskog sporazuma, posebno Aneksa 7. o povratku raseljenih
lica i izbjeglica svojim kucama.

Nosilac posla: Skupstina Tuzlanskog kantona

Rok: kontinuirano tokom 2020. godine

IV. OSTALO

Pored pitanja navedenih u prethodnim poglavljima i
tackama ovog programa, Skupstina Tuzlanskog kantona ¢e na
svojim sjednicama razmatrati:

1. Informaciju o realizaciji Programa rada Skupstine Tuzlanskog
kantona;

2. Informacije federalnih organa koji imaju organizacione
jedinice na podru¢ju Tuzlanskog kantona;

3. Misljenja na federalne propise za koje je podijeljena
nadleznost izmedu kantona i Federacije BiH;
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4. Ostala pitanja koja se nametnu kao posebno vazna tokom
2020. godine, a koja su u nadleznosti Skupstine Tuzlanskog
kantona;

5. Kolegij Skupstine ¢e odluciti o kojim informacijama ¢e
se obaviti rasprava samo na sjednicama radnih tijela, a po potrebi
izvjestaji radnih tijela e biti razmatrani na sjednici Skupstine.

BOSNA I HERCEGOVINA Predsjednik
-Federacija Bosne i Hercegovine-  Skupstine Tuzlanskog kantona
TUZLANSKI KANTON
Skupstina Zarko Vujovié, v.r.

Broj: 01-02-451-19/19
Tuzla, 23.12.2019. godine

HE =IEE IEN I BN BN EE BN Em Em
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Naosnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 1 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) istav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 1
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

I
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24040001 — Univerzitet u Tuzli, u dijelu rasporeda
rashoda iz budZeta u iznosu od 460.000,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nadin:
na teret ekonomskog koda:

611200 - Naknade troskova zaposlenih ~ 460.000,00 KM

u korist ekonomskih kodova:

611100 - Bruto place i naknade placa 411.775,00 KM

43.225,00 KM
613900- Ugovorene i druge posebne usluge —
posebna naknada na dohodak za

zastitu od prirodnih i
drugih nesreca ( neto placa)

III.
Za realizaciju ovog tjesenja zaduzuju se Ministarstvo finansija,
Ministarstvo obrazovanja i nauke i Univerzitet u Tuzli.

612100- Doprinosi poslodavca

5.000,00 KM

Iv.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine- MINISTAR
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA Suad Mustajbasi¢, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26532/19
Tuzla, 10.12.2019. godine

EE IEE I I I I B B Em E.
692

Naosnovu ¢lana59. stav 1. Zakona o budzetimau Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) i stav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

I
Odobrava se unutra$nja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24020037 — JU Druga OS Srebrenik u dijelu rasporeda
rashoda iz budZeta u iznosu od 800,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacdin:
na teret ekonomskog koda:
613800 - Izdaci osiguranja, bankovnih

usluga i usluga platnog prometa 800,00 KM
u korist ekonomskog koda:
613300 - Izdaci za komunikaciju i

komunalne usluge 800,00 KM

III.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU Druga OS
Srebrenik.

Iv.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasic, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26229-1/19
Tuzla, 11.12.2019. godine
HE I S S S S S S S .
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Naosnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) i stav (2) Zakona o izvrSenju BudZeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

I
Odobrava se unutra$nja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24020033 — JU OS ,,Sladna“ Srebrenik u dijelu rasporeda
rashoda iz budzeta u iznosu od 600,00 KM.
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II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:

613700 - Izdaci za tekuée odrzavanje 600,00 KM
u korist ekonomskog koda:
613400 - Nabavka materijala i

sitnog inventara 600,00 KM

III.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduZuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU OS ,,Sladna“
Srebrenik.

Iv.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26228/19
Tuzla, 12.12.2019. godine

HE I I I I B B B e .
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Naosnovu¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 1 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) i stav (2) Zakona o izvrSenju BudZeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

I
Odobrava se unutra$nja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i1 5/19), na potrosackom
mjestu 24030001 — JU MSS Banoviéi u dijelu rasporeda rashoda
iz budzeta u iznosu od 5.000,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskih kodova:
613300- Izdaci za komunikaciju

i komunalne usluge 3.500,00 KM

613800- Izdaci osiguranja, bankovnih usluga i

usluga platnog prometa 1.500,00 KM
u korist ekonomskog koda:
613200 - Izdaci za energiju 5.000,00 KM

II1.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU MSS Banovici.

V.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26228-1/19
Tuzla, 12.12.2019. godine
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Naosnovu ¢lana59. stav 1. Zakona o budzetimau Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) i stav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

I
Odobrava se unutra$nja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24020021 — JU 0S ,Humci“ Celi¢, u dijelu rasporeda
rashoda po osnovu vlastitih prihoda, u iznosu od 100,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacdin:
na teret ekonomskog koda:

613100 - Putni troskovi 100,00 KM
u korist ekonomskog koda:

Ugovorene i druge
613900 - posebne usluge 100,00 KM

II.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU OS ,,Humci*
Celi¢.

Iv.
Ovo rjesSenje stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26229/19
Tuzla, 12.12.2019. godine

HE EE BN BN BN BN BN BN BN Em
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Naosnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16 1 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) istav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutra$njoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

L
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24020036 — JU oS ,Podorasje” Srebrenik u dijelu
rasporeda rashoda iz budzeta u iznosu od 800,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacin:
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na teret ekonomskih kodova:

613100 -Putni troskovi

613800 -Izdaci osiguranja, bankovnih
usluga i usluga platnog
prometa

613900 -Ugovorene i druge posebne
usluge

200, 00 KM

400,00 KM
200,00 KM

u korist ekonomskih kodova:

613400 - Nabavka opreme
i sitnog inventara

613900 - Ugovorene i druge posebne
usluge — posebna naknada za podsticanje
rehabilitacije 1 zaposljavanja osoba sa
invaliditetom

600,00 KM

200,00 KM

II1.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo finansija,
Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU OS ,,Podoragje* Srebrenik.

IV.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26416/19
Tuzla, 13.12.2019. godine
HE BN BN BN =N BN BN BN = =Em
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Naosnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) i stav (2) Zakona o izvr$enju BudZzeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutra$njoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

L.
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24020067 — JU 08 ,,Seri¢i* Zivinice u dijelu rasporeda
rashoda iz budzeta u iznosu od 100,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrSit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 100,00 KM

u korist ekonomskog koda:

613900- Ugovorene i druge posebne
usluge — posebna naknada za podsticanje
rehabilitacije i zaposljavanja

osoba sa invaliditetom 100,00 KM

II1.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU OS ,,Seri¢i*
Zivinice.

Iv.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26416-1/19
Tuzla, 13.12.2019. godine
HE BN BN BN BN BN BN BN =N =Em
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Naosnovu¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 1 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) i stav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

I.
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24020003 — JU OS ,,Grivice* Banoviéi u dijelu rasporeda
rashoda iz budZeta u iznosu od 2.000,00 KM.

I
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeéi
nadin:
na teret ekonomskog koda:
613300 -Izdaci za komunikaciju

i komunalne usluge 2.000,00 KM
u korist ekonomskih kodova:
613400 - Nabavka materijala
i sitnog inventara 1.000,00 KM
613700 - Izdaci za tekuce odrzavanje 1.000,00 KM

IIIL.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU OS ,,Grivice*
Banovi¢i.

Iv.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26416-2/19

Tuzla, 13.12.2019. godine
HE IEE I I BN BN BN =B Em =
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Na osnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetima u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18 1 11/19), a u vezi
sa Clanom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta
Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (”Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i 11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu
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L.

Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), Ministarstvu za rad, socijalnu politiku i povratak u dijelu rasporeda rashoda iz budzeta u
iznosu od 266.000,00 KM.

I1.

Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljede¢i nacin:

na teret potroSackih mjesta i ekonomskih kodova:

Potrf)sacko Budzetski korisnik Ekonomski kod Iznos u KM
mjesto
23020003 Porodi¢ni smjestaj djece 614200 - Teku¢i transferi pojedincima 31.705,00
23020004 | Porodi¢ni smjestaj odraslih 614200 - Tekudi transferi pojedincima 8.211,00
23020022 Hraniteljstvo 614200 - Tekudi transferi pojedincima 136.084,00
Materijalno zbrinjavanje socijalno 614100 - Tekudi transferi drugim nivoima vlasti 15.000,00
23040002 . .
ugrozenih
614200 - Teku¢i transferi pojedincima 25.000,00
23040003 | Obavezno zdravstveno osiguranje raselienih | ¢ 400 _ Tk transferi pojedincima 50.000,00
socijalno ugrozenih lica
UKUPNO: 266.000,00
u korist potrosackih mjesta i ekonomskih kodova:
Potrf)sacko Budzetski korisnik Ekonomski kod Iznos u KM
mjesto
23020002 | Naknada za smjestaj Sticenika u ustanove 614200 - Tekudi transferi pojedincima 12.000.00
614100 - Teku¢i transferi drugim nivoima vlasti 14.000,00
Naknade za procjenu sposobnosti i
23020010 | odredivanje porske za djecu i omladinu sa | 613900 — Ugovorene i druge posebne usluge 20.000,00
onesposobljenjem i medicinsko vjestac¢enje
23020013 Subvencije za djecu, ucenike i studente 614200 - Tekudi transferi pojedincima 130.000,00
23040001 Podrska povratku prognanih lica 615100 - Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti 90.000,00
UKUPNO: 266.000,00

I11.

Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo finansija i Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak.

Iv.

Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 07/1-14-26530/19
Tuzla, 17.12.2019. godine

700

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl. ecc, v.r.

I

Naosnovu &lana 59. stav 1. Zakona o budZetimau Federaciji Odobrava se unutra$nja preraspodjela planiranih rashoda
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13,9/14, 13/14, U Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
8/15,91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u vezi sa clanom 42. stay ~ novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
(1) i stav (2) Zakona o izvrienju Budzeta Tuzlanskog kantonaza ~ mjestu 24020038 — JU OS ,Rapatnica™ Srebrenik u dijelu
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 ~ rasporeda rashoda iz budzeta u iznosu od 100,00 KM.
i 11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

1I.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrs$it ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:
613500 - Izdaci za usluge prevoza i goriva 100,00 KM
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u korist ekonomskog koda:
613800 - Izdaci osiguranja, bankovnih

usluga i usluga platnog prometa 100,00 KM

I11.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU OS ,, Rapatnica‘
Srebrenik.

Iv.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasic, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26532-1/19

Tuzla, 17.12.2019. godine
HE I S S S S S S O .
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Naosnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budZetimau Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) i stav (2) Zakona o izvrSenju BudZeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

I
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24020053 —JU OS , Slavinovi¢i“ Tuzla u dijelu rasporeda
rashoda iz budZeta u iznosu od 320,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsSit ¢e se na sljedeci
nacin:
na teret ekonomskog koda:
613800 - Izdaci osiguranja, bankovnih

usluga i usluga platnog prometa 320,00 KM
u korist ekonomskih kodova:
611200 - Naknade troskova

zaposlenih 120,00 KM
613300 - Izdaci za komunikaciju

i komunalne usluge 200,00 KM

II1.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU OS ,, Slavinovi¢i®
Tuzla.

Iv.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26445/19
Tuzla, 17.12.2019. godine

EE IEE I I I I B B Em E.
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Naosnovu ¢lana59. stav 1. Zakona o budzetimau Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) i stav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

I
Odobrava se unutra$nja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 16010001 — Ministarstvo finansija u dijelu rasporeda
rashoda iz budZeta, u iznosu od 550,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nacdin:
na teret ekonomskog koda:

613700 - lzdaci za tekuce odrzavanje 550,00 KM
u korist ekonomskog koda:
613800 - Izdaci osiguranja, bankovnih

usluga i usluga platnog prometa 550,00 KM

II.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Ministarstvo finansija.

Iv.
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasic, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26636/19
Tuzla, 18.12.2019. godine
HE BN BN BN =N BN BN BN =N =Em
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Naosnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetimau Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) i stav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutra$njoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

L
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24020069 — JU Druga osnovna $kola Zivinice u dijelu
rasporeda rashoda iz budzeta u iznosu od 829,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrSit ¢e se na
sljede¢i nacin:
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na teret ekonomskih kodova:

613100 - Putni troSkovi 150,00 KM
613400 - Nabavka materijala i

sitnog inventara 679,00 KM
u korist ekonomskog koda:
613300 - Izdaci za komunikaciju

i komunalne usluge 829,00 KM

II1.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU Druga osnovna
Skola Zivinice.

Iv.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se
u,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine- MINISTAR
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA Suad Mustajbasi¢, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26639/19
Tuzla, 18.12.2019. godine
HE I I IS I IS B B B .
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Naosnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetimau Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 1 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) istav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i
11/19) ministar finansija donosi

705

RJESENJE

o unutra$njoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

L
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 22010001 — Ministarstvo trgovine, turizma i saobracaja
u dijelu rasporeda rashoda iz budzeta, u iznosu od 200,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeéi
nadin:
na teret ekonomskog koda:
613400 - Nabavka materijala i

sitnog inventara 200,00 KM
u korist ekonomskog koda:
613100 - Putni troskovi 200,00 KM

II.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo trgovine, turizma i saobracaja Tuzla.

Iv.
Ovo rjesSenje stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasic, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26640/19

Tuzla, 18.12.2019. godine
HE I S S S S S S S .

Na osnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,

8/15,91/15, 102/15, 104/16, 5/18 1 11/19), a u vezi sa ¢lanom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona
za 2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i 11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019.godinu

L
Odobrava se unutras$nja preraspodjela planiranih rashoda u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,SluZbene novine

Tuzlanskog kantona“, br. 3/19 i 5/19), u okviru razdjela 16 - Ministarstvo finansija u dijelu rasporeda rashoda iz budZeta u iznosu
0d 440.000,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeéi nacin:

na teret potro$ackih mjesta i ekonomskih kodova:

Port;)peése}[gko Budzetski korisnik Ekonomski kod Iznos u KM
611100 - Bruto plade i naknade placa 140.000,00
16010001 Ministarstvo finansija 611200 - Naknade troskova zaposlenih 20.000,00
612100 - Doprinosi poslodavca 15.000,00
613900 - Ugovorene i druge posebne usluge 25.000,00
16010002 Povrat vie uplacenih javnih prihoda 614800 - Drugi teku¢i rashodi 190.000,00
16010004 Otplata domacih pozajmljivanja 616200 - Izdaci za inostrane kamate 50.000,00
UKUPNO: 440.000,00
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u Kkorist potrosackog mjesta i ekonomskog koda:

Potro$acko T .
mjesto BudZetski korisnik Ekonomski kod Iznos u KM
16010005 | Sredstva za izvrSenje sudskih rjesenja 614800 - Drugi teku¢i rashodi 440.000,00
UKUPNO: 440.000,00
II1.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuje se Ministarstvo finansija.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine- MINISTAR
TUZLANSKI KANTON

MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 07/1-14-26745/19
Tuzla, 19.12.2019. godine

Naosnovu ¢lana59. stav 1. Zakona o budzetimau Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) istav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

I
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24020016 — JU OS , Memi¢éi“ Kalesija u dijelu rasporeda
rashoda iz budZeta u iznosu od 300,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeéi
nacin:
na teret ekonomskog koda:
613900 - Ugovorene i druge

posebne usluge 300,00 KM

u korist ekonomskog koda:

613900 - Ugovorene i druge
posebne usluge - posebna naknada
za podsticanje rehabilitacije i zaposljavanja
osoba sa invaliditetom 300,00 KM

II1.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU OS ,,Memi¢i‘
Kalesija.

IV.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26767/19
Tuzla, 19.12.2019. godine

Suad Mustajbasic, dipl. ecc, v.r.

_— —_— —_— —_— —_— _— —_— _— —_— _—
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Naosnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetima u Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15,91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) istav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 1
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

L
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24020035 — JU OS ,, Tinja“ Srebrenik u dijelu rasporeda
rashoda iz budzeta u iznosu od 1.000,00 KM.

1I1.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nadin:
na teret ekonomskih kodova:

613100~ Putni troskovi 400,00 KM
613800- Izdaci osiguranja, bankovnih

usluga i usluga platnog prometa 600,00 KM
u korist ekonomskog koda:
613400 - Nabavka materijala i

sitnog inventara 1.000,00 KM

III.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU OS ,,Tinja“
Srebrenik.

IV.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasic, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26767-1/19
Tuzla, 19.12.2019. godine
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Naosnovu ¢lana59. stav 1. Zakona o budzetimau Federaciji
BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) i stav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

L.
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24010018 — Ministarstvo obrazovanja i nauke u dijelu
rasporeda rashoda iz budzeta, u iznosu od 2.600,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeéi
nacin:
na teret ekonomskog koda:
613500 - Izdaci za usluge

prijevoza i goriva 2.600,00 KM
u korist ekonomskih kodova:
613300 - Izdaci za komunikaciju i

komunalne usluge 2.100,00 KM

613900 - Ugovorene i druge posebne usluge -
posebna naknada za podsticanje
rehabilitacije i zapoSljavanja osoba

sa invaliditetom 500,00 KM

1.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija i Ministarstvo obrazovanja i nauke.

Iv.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.
BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasi¢, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26767-2/19

Tuzla, 19.12.2019. godine
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Naosnovu ¢lana59. stav 1. Zakona o budZetimau Federaciji

BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u vezi sa ¢lanom 42. stav
(1) i stav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta Tuzlanskog kantona za
2019. godinu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 1
11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

L
Odobrava se unutrasnja preraspodjela planiranih rashoda
u BudZzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24020021 — JU OS ,,Humci“ Celi¢ u dijelu rasporeda
rashoda iz budzeta u iznosu od 1.500,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeci
nadin:
na teret ekonomskih kodova:

613100 - Putni troskovi 880,00 KM
613800 - Izdaci osiguranja, bankovnih

uslugaiusluga platnog prometa 620,00 KM
u korist ekonomskog koda:
613400 - Nabavka materijala i

sitnog inventara 1.500,00 KM

II1.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU OS ,Humci‘
Celi¢.

Iv.
Ovo rjesenje stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasic, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26767-3/19

Tuzla, 19.12.2019. godine
HE I I I I B B B e .
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Na osnovu ¢lana 59. stav 1. Zakona o budzetima u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 102/13,
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), a u vezi
sa ¢lanom 42. stav (1) i stav (2) Zakona o izvrSenju Budzeta
Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, br. 3/19 i 11/19) ministar finansija donosi

RJESENJE

o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda
u BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu

I
Odobrava se unutra$nja preraspodjela planiranih rashoda
u Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (,,Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona®, br. 3/19 i 5/19), na potrosackom
mjestu 24030006 — JU MSS ,, Musa Cazim Cati¢* Kladanj u
dijelu rasporeda rashoda iz budzeta u iznosu od 1.210,00 KM.

II.
Preraspodjela planiranih rashoda izvrsit ¢e se na sljedeéi
nadin:
na teret ekonomskog koda:
613900- Ugovorene i druge

posebne usluge 1.210,00 KM
u korist ekonomskih kodova:
613400 - Nabavka materijala i sitnog

invnentara 1.000,00 KM

613900 - Ugovorene i druge posebne usluge- posebna
naknada za podsticanje rehabilitacije i
zaposljavanja osoba

sa invaliditetom 210,00 KM

III.
Za realizaciju ovog rjeSenja zaduzuju se Ministarstvo
finansija, Ministarstvo obrazovanja i nauke i JU MSS ,, Musa
Cazim Cati¢“ Kladanj.
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Iv.
Ovo rjesSenje stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e
se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO FINANSIJA

MINISTAR

Suad Mustajbasic, dipl. ecc, v.r.

Broj: 07/1-14-26767-4/19

Tuzla, 19.12.2019. godine
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Na osnovu ¢lana 32. stav 5. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju (Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 9/15,
6/16 1 14/18), a na prijedlog Uprave za obrazovanja i nauku
Rijaseta Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini, broj: 03-08-
2-4000-3/19 od 21.8.2019. godine, Ministarstvo obrazovanja i
nauke Tuzlanskog kantona donosi

ODLUKU

0 odobravanju Nastavnih programa islamske vjeronauke
za osnovnu Skolu

L.
Odobrava se realizacija Nastavnih programa islamske
vjeronauke za osnovnu skolu.

II.
Odobreni Nastavni programi iz tacke . ove odluke primjenjivat
¢e se od Skolske 2020/21. godine.

III.

Odobreni Nastavni programi iz tacke I. ove odluke objavit

¢e se na web stranici Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona i
Stampat ¢e se kao posebna knjiga.

Iv.
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u
“Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja i nauke

MINISTRICA

Fahreta Brasnji¢, prof. v.r.

Broj: 10/1-38-26559/19

Tuzla, 18.12.2019. godine
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Na osnovu ¢lana 141. stava 3. Zakona o srednjem obrazovanju
i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona™, br. 17/11, 9/15,
6/16 1 14/18), a na prijedlog Uprave za obrazovanja i nauku Rijaseta
Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini, broj: 03-08-2-4000-3/19
od 21.8.2019. godine, Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog
kantona donosi

ODLUKU

o odobravanju Nastavnih programa islamske vjeronauke
u srednjim stru¢nim $kolama

I
Odobrava se realizacija Nastavnih programa islamske
vjeronauke u srednjim stru¢nim $kolama.

II.
Odobreni Nastavni programi iz tacke I. ove odluke
primjenjivat ¢e se od skolske 2020/21. godine.

III.

Odobreni Nastavni programi iz tacke 1. ove odluke objavit

¢e se na web stranici PedagoSkog zavoda Tuzlanskog kantona i
Stampat ¢e se kao posebna knjiga.

Iv.
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u
“Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja i nauke

MINISTRICA

Fahreta Brasnji¢, prof. v.r.

Broj: 10/1-38-26559-1/19
Tuzla, 18.12.2019. godine

HE I I I B B B B e .
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Naosnovu ¢lana41. stav 3. Zakona o srednjem obrazovanju
i odgoju (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/11,
9/15,6/16 1 14/18), a na prijedlog Uprave za obrazovanja i nauku
Rijaseta Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini, broj: 03-08-
2-4000-3/19 od 21.8.2019. godine, Ministarstvo obrazovanja i
nauke Tuzlanskog kantona donosi

ODLUKU

o odobravanju Nastavnih programa islamske vjeronauke
u gimnazijama, umjetni¢kim i srednjim tehni¢kim Skolama

L
Odobrava se realizacija Nastavnih programa islamske
vjeronauke u gimnazijama, umjetni¢kim i srednjim tehnickim
Skolama.

II.
Odobreni Nastavni programi iz tatke 1. ove odluke
primjenjivat ¢e se od Skolske 2020/21. godine.

1I1.

Odobreni Nastavni programi iz tacke I. ove odluke objavit

¢e se na web stranici Pedagoskog zavoda Tuzlanskog kantona i
Stampat e se kao posebna knjiga.

Iv.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u
“Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo obrazovanja i nauke

MINISTRICA

Fahreta Brasnji¢, prof. v.r.

Broj: 10/1-38-26559-2/19
Tuzla, 18.12.2019. godine
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Na osnovu ¢lana 138a. Zakona o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 26/16 1 89/18), Nezavisni strukovni sindikat
radnika zaposlenih u zdravstvu Tuzlanskog kantona kao dio
nezavisnog Sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu Federacije
BiH, kao reprezentativni sindikat s jedne strane (u daljem tekstu:
Sindikat) i Vlada Tuzlanskog kantona s druge strane (u daljem
tekstu: Vlada Kantona), usaglasili su i zakljudili u istovjetnom
tekstu

KOLEKTIVNI UGOVOR

o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti
zdravstva na podrucjuTuzlanskog kantona
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I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze
i druga pitanja iz rada i po osnovu rada izmedu radnika
uposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama ¢iji su osnivaci
Tuzlanski kanton (u daljem tekstu: Kanton) ili jedinice lokalne
samouprave, koje se finansiraju iz budzeta ili vanbudzetskih
fondova, i poslodavaca.

Clan 2.
Gramaticka terminologija koriStenja muskog i Zenskog
roda za pojmove u ovom kolektivnom ugovoru ukljucuje oba
roda.

Clan 3.

(1) Poslodavac, po Zakonu o radu ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 26/16 1 89/18 ), je pravno lice koje radniku
daje posao na osnovu ugovora o radu.

(2) Radnik, po Zakonu o radu, je fizicko lice koje je
zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Clan 4.

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koje
traZi zaposlenje, s obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bra¢no
stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu, jezik,
vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze,
¢lanstvo ili neclanstvo u politickim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

(3) Direktna diskriminacija znaCi svako postupanje
uzrokovano nekim od osnova iz stava (1) ovog ¢lana kojim se
radnik, kao i lice koje trazi zaposlenje stavlja ili je bilo stavljeno u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica u istoj ili sli¢noj situaciji.

(4) Indirektna diskriminacija postoji kada odredena
naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij ili praksa stavlja
ili bi stavila u nepovoljniji polozaj radnika kao i lice koje
trazi zaposlenje zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja,
uvjerenja ili vrijednosnog sistema koji ¢ine osnove za zabranu
diskriminacije iz stava (1) ovog ¢lana u odnosu na drugog
radnika, kao i lice koje traze zaposlenje.

Clan 5.

(1) Poslodavcu i drugim licima zaposlenim kod
poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili seksualno
uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica
koja traze zaposlenje kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stava (1) ovog ¢lana je svako
nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lana
4. ovog kolektivnog ugovora koje ima za cilj ili predstavlja
povredu dostojanstva radnika i lica koje trazi zaposlenje, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruZzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stava (1) ovog
¢lana je svako ponaSanje koje rije¢ima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika
i lica koje traZi zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi
fizicku, psihic¢ku, seksualnu ili ekonomsku $tetu ili patnju, kao i
prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim
pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na
radu ili u vezi sa radom.

(5) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog
uznemiravanja na radnom mjestu koje podrazumijeva
ponavljanje radnji kojima jedno ili viSe lica psihicki zlostavlja
i ponizava drugo lice, a Cija je svrha ili posljedica ugrozavanje
njegovog ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta, degradacija
radnih uslova ili profesionalnog statusa.

Clan 6.
(1) Diskriminacija iz ¢lana 4. ovog kolektivnog ugovora
zabranjena je u odnosu na:
a) uslove za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje
odredenog posla,
b) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa,
¢) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje,
d) napredovanje u poslu i
e) otkazivanje ugovora o radu.
(2) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da
su diskriminiraju¢e po nekom od osnova iz ¢lana 4. ovog
kolektivnog ugovora, nistave su.

Clan 7.

(1) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike,
iskljuenje ili davanje prvenstva u odnosu na odredeni posao
kada je priroda posla takva ili se posao obavlja pod takvim
uslovima da karakteristike povezane sa nekim od osnova iz ¢lana
4. ovog kolektivnog ugovora predstavljaju stvarni i odlu¢ujuci
uslov obavljanja posla, te da je svrha koja se time Zeli postic¢i
opravdana.

(2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovog
kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na posebnu
zaStitu odredenih kategorija radnika u skladu sa zakonom.

Clan 8.

(1) U slu¢ajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog
kolektivnog ugovora, radnik kao i lice koje trazi zaposlenje
mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od
dana saznanja za diskriminaciju.

(2) Ako poslodavac uroku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva iz prethodnog stava, ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moze u daljem roku od 30 dana podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

(3) Ako radnik odnosno lice koje trazi zaposlenje u slucaju
spora iznese Cinjenice koje opravdavaju sumnju da je poslodavac
postupio suprotno odredbama Zakona o zabrani diskriminacije i
ovog kolektivnog ugovora, na poslodavcu je teret dokazivanja da
nije bilo diskriminacije, odnosno da postojeca razlika nije usmjerena
na diskriminaciju ve¢ da ima svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stava (2) ovog ¢lana
osnovana, poslodavac je duzan radniku uspostaviti i osigurati
ostvarivanje prava koja su mu uskracena, te mu nadoknaditi
Stetu nastalu diskriminacijom.

Clan 9.

(1) Ovaj kolektivni ugovor obavezuje poslodavce, strane
koje su ga zakljudile, kao i strane koje mu naknadno pristupe, a
u smislu odredbi ¢l. 142. i 143. Zakona o radu.

(2) Pravaiobaveze radnika zaposlenih u javnim zdravstvenim
ustanovama ¢ine jedinstven sistem, te se odredbe Zakona o radu,
propisa donesenih na osnovu Zakona o radu, kao i ovog kolektivnog
ugovora primjenjuju neposredno i obavezno za poslodavce i strane
potpisnice, kao i za strane koje mu naknadno pristupe.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog ¢lana, ako je neko pravo
iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim kolektivnim ugovorom,
Zakonom o radu, pojedina¢nim kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu, odnosno ugovorom o radu zaklju¢enim izmedu poslodavca
i radnika, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, u skladu sa
odredbama ¢lana 19. Zakona o radu.
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Clan 10.

(1) Strane koje su zakljucile ovaj kolektivni ugovor,
odnosno koje su mu naknadno pristupile i poslodavci obavezuju
se primjenjivati ga u dobroj vjeri.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
u trenutku zakljucenja ovog kolektivnog ugovora, odnosno
u trenutku pro$irenja njegove primjene, jedna od strana ili
poslodavci ne bi mogli izvrSavati neke od njegovih odredbi ili
bi im to bilo izuzetno otezano, obavezuju se da nece jednostrano
prekrsiti ovaj kolektivni ugovor, nego ¢e ugovorna strana drugoj
ugovornoj strani predloziti njegove izmjene, na nacin i po
postupku utvrdenom ovim kolektivnim ugovorom i Zakonom o
radu.

Clan 11.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim kolektivnim ugovorom,
primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon
o zdravstvenom osiguranju, Zakon o zastiti na radu, kao i propisi
doneseni na osnovu navedenih zakona, te drugi zakoni i propisi.

I1. RADNI ODNOS
a) Zasnivanje radnog odnosa

Clan 12.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
radnikom donosi poslodavac.

(2) Odluka iz stava (1) donosi se na osnovu pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pravilnika
o radu odnosno odluke o zasnivanju radnog odnosa za poslodavce
koji zaposljavaju manje od 30 radnika, te u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima poslodavca.

Clan 13.

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti samo sa radnikom koji
pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa ispunjava i posebne
uslove utvrdene pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, pravilnikom o radu, odnosno odlukom o zasnivanju
radnog odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se zakljuciti na neodredeno i odredeno
vrijeme, a u smislu ¢lana 22. Zakona o radu.

(3) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i sadrzi
elemente iz ¢lana 24. Zakona o radu.

(4) U slucaju zakljucivanja ugovora o radu za obavljanje
poslova izvan prostorija poslodavca, ugovor o radu mora
sadrzavati sve elemente iz ¢lanova 24. 1 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora
o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon zakljucivanja ugovora o radu poslodavac je duzan
prijaviti radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti (u daljem tekstu:
obavezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clan 14.

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovog ¢lana ne moze trajati duze
od Sest mjeseci.

(3) Probni rad se moze radniku iznimno produziti zbog
nastanka objektivnih razloga /bolest i sl./ za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset
dana.

(4) Radnik koji trazi produzenje probnog rada iz
objektivnih razloga, duZzan je podnijeti zahtjev poslodavcu i
dokumentirati razloge zbog kojih trazi produzenje probnog rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje probnog
rada spram djelatnosti koju obavlja, kao i uslova radnog mjesta,

te razlozi produzenja probnog rada, postupak i nacin regulisanja
produzenja probnog rada.

(6) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje
radni odnos saglasno ¢lanu 21. stav (4) Zakona o radu.

b) Prijem pripravnika

Clan 15.

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad,
poslodavac moze zakljuditi ugovor o radu sa pripravnikom.

(2) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili
pravilnikom o radu uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja,
poslodavac moze lice koje je zavrsSilo Skolovanje za takvo zanimanje,
primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa zakonom.

(3) Osposobljavanje pripravnika - zdravstvenog radnika
po osnovu stavova (1) i (2) ovog ¢lana obavlja se na nacin i pod
uslovima, kao i trajanju utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, kao i podzakonskim aktom koji reguliSe pripravnicki staz
i struéni ispit.

¢) Prestanak radnog odnosa

Clan 16.
Na prestanak radnog odnosa primjenjuju se odredbe Zakona
o radu.

I1II. RADNO VRIJEME

Clan 17.

(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati sedmi¢no.

(2) Sedmic¢no radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u
sedmici, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili
poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored dnevnog, odnosno
sedmi¢nog i mjese¢nog radnog vremena, poslodavac moze
odrediti drugaciji dnevni, sedmicni i mjesecni raspored radnog
vremena u skladu sa Zakonom o radu, kantonalnim propisom
kojim je ureden pocetak, zavrSetak i raspored radnog vremena
zdravstvenih ustanova koje imaju status ugovorne zdravstvene
ustanove, a u smislu ¢lana 181. stav 8. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao i pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clan 18.
(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.
(2) Poslodavac je duzan organizovati rad na nacin da
radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjesecni fond radnih sati.
(3) U slucaju preraspodjele radnog vremena, rasporeda
radnog vremena u smjenama, turnusu i dezurstvu, radno vrijeme
se svodi na prosje¢no puno radno vrijeme na nivou mjeseca.

Clan 19.

(1) Saglasno ¢lanu 181. Zakona o zdravstvenoj zastiti,
dezurstvo je poseban oblik rada kada radnik mora biti prisutan u
zdravstvenoj ustanovi nakon svog redovnog radnog vremena.

(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a zavrsava
pocetkom rada prve smjene.

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora
biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan radi
obavljanja hitne medicinske pomoc¢i.

(4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali se mora odazvati
na poziv radi obavljanja djelatnosti, i koristi se u zdravstvenoj
ustanovi kada nastane problem iz sadrzaja radne djelatnosti
ustanove koji prisutni radnici ne mogu rijesiti niti se rjeSavanje
problema moze odgoditi, a nije odredena pripravnost.
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(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom
radnom vremenu poslodavca koji obavlja u smjenama (prijepodne-
prva smjena, poslijepodne-druga smjena i nocna smjena — treca
smjena) tokom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tokom jednog mjeseca.

(7) Smyjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje
dva radna dana u sedmici obavlja rad u drugoj ili tre¢oj smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom
rasporedu radnog vremena poslodavca koji radnik naizmjeni¢no
obavlja tokom sedmice ili mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-24-12-48.

(9) Nocni rad je rad radnika od 22 sata uvecer do 6 sati ujutru.

(10) Sati odradeni prema redovnom rasporedu radnog vremena
na blagdan ili neradni dan u smislu Zakona o radu i neradnim danima
evidentiraju se kao redovni rad i ubrajaju u redovni mjese¢ni fond
sati.

(11) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duze
od predvidenog rada utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao i
svaki sat duze od redovnog mjesecnog fonda radnih sati koji je
uveden od strane poslodavca u skladu sa Zakonom o radu.

(12) Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje radnik
treba odraditi u teku¢em mjesecu na bazi 37,5 - satne radne
sedmice.

(13) Mjesecéni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana
u teku¢em mjesecu sa 7,5 sati.

(14) Poslodavac je obavezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac moze na njegov
pisani zahtjev umjesto uvecanja place po osnovu prekovremenog
rada iz stava (11) ovog ¢lana odobriti koristenje slobodnih dana
prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5
(1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje
ukupnog broja sati i slobodnih dana), u skladu sa moguénostima
organizacije rada.

Clan 20.

(1) Radnik ne moZze napustiti radno mjesto dok ne dobije
zamjenu iako je njegovo radno vrijeme isteklo, ako bi time bilo
dovedeno u pitanje osiguranje kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnog mjesta iz stava (1) ovog c¢lana
predstavlja tezu povredu radne obaveze.

Clan 21.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite
na radu nije moguce zastititi radnike od Stetnih uticaja, radno
vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom uticaju uslova rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika na nacin i pod uslovima
utvrdenim ¢lanom 37. Zakona o radu, propisa o zastiti na radu,
drugim zakonima, kao i propisima donesenim na osnovu ovih
zakona.

(2) Poslovi iz stava (1) ovog ¢lana i trajanje radnog
vremena utvrduje se Pravilnikom o radu i ugovorom o radu u
skladu sa zakonima i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

(3) Radnici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada izjednaceni su sa
pravima i obavezama sa radnicima sa punim radnim vremenom.

IV. ODMORI 1 ODSUSTVA
a) Odmori

Clan 22.
(1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo
na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se
odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena, niti u

zadnja dva sata prije zavr$etka radnog vremena.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, radnici koji rade u
turnusu imaju pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju
od najmanje 45 minuta.

(4) Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti
odmor iz stava (1) ovog ¢lana u trajanju od jednog sata za jedan dan
u toku radne sedmice.

(5) Vrijeme odmora iz stavova (1), (3) i (4) ovog ¢lana ne
uracunava se u radno vrijeme.

(6) Nacin i vrijeme kori$tenja odmora iz stavova (1), (3) i
(4) ovog ¢lana ureduje se pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 23.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clan 24.

(1) Radnik ima pravo na sedmic¢ni odmor u skladu sa
¢lanom 46. Zakona o radu.

(2) Dani sedmi¢nog odmora, u pravilu, su subota i nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan sedmi¢nog odmora, osigurava
mu se koristenje sedmi¢nog odmora jedan dan u toku naredne
sedmice.

(4) Ako se sedmi¢ni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti
na nacin iz stava (3) ovog ¢lana, moze se koristiti naknadno saglasno
odluci poslodavca.

(5) Radniku se, u svakom slucaju, mora osigurati
kori$tenje sedmi¢nog odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

Clan 25.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na pla¢eni
godis$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clan 26.
(1) Pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 20 radnih
dana imaju radnici prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:
a) duzini radnog staza,
b) slozenosti poslova,
¢) socijalnim uslovima,
d) radnom ucinku.

(2) Ukupno trajanje pla¢enog godisnjeg odmora ne moze
iznositi vise od 30 dana.

(3) Izuzetno, koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem
od 30 dana moze se utvrditi pravilnikom o radu za radnike koji
rade u posebnim uslovima rada.

(4) Trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima iz stava
(1) ovog clana, utvrduje se u skladu sa pravilnikom o radu
zdravstvene ustanove.

Clan 27.

U trajanje godi$njeg odmora ne uraCunava se vrijeme
privremene sprijecenosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne
radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku
priznaje u staz osiguranja.

Clan 28.

(1) Plan koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac, uz
prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim predstavnicima u
skladu sa zakonom, uzimajuci u obzir potrebe posla, kao i opravdane
razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti
radnika o trajanju godiSnjeg odmora i periodu njegovog koristenja
najmanje sedam dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

(3) Radnik za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ima
pravo na naknadu place, u visini place koju bi ostvario da je
radio.
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(4) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan
radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio godisnjeg odmora isplatiti
naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora u iznosu koji bi primio
da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako
godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 29.

(1) Radniku se moze promijeniti, odnosno prekinuti
koristenje godiSnjeg odmora samo radi izvr$enja posebno vaznih
i neodgodivih sluzbenih poslova na osnovu odluke poslodavca
kao 1 na zahtjev radnika zbog li¢nih potreba.

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto koriStenje
godisnjeg odmora mora se omoguciti naknadno koristenje, odnosno
nastavljanje zapocetog godi$njeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzroc¢enih odgodom, odnosno prekidom koristenja godi$njeg
odmora, samo u slucaju ako je do prekida godis$njeg odmora
doslo na zahtjev poslodavca.

(4) Troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i
drugi troskovi koji su nastali usljed prekida koristenje godiSnjeg
odmora do kojeg je doslo na zahtjev poslodavca, a u skladu sa
pravilnikom o radu.

(5) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
rada do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida.

(6) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koje
je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg
odmora,sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clan 30.
Radnik koji odlazi u penziju ima pravo na godi$nji odmor
za tu godinu, u skladu sa pravilnikom o radu.

b) Odsustva

Clan 31.

(1) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na
placeno odsustvo u trajanju ukupno do sedam radnih dana.

(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo u sluc¢ajevima
predvidenim ¢lanom 53. Zakona o radu i pravilnikom o radu, i
to u sljede¢im slucajevima:

a) sklapanja braka,

b) teze bolesti ¢lana uze porodice odnosno domacinstva,
¢) zasmrtni slucaj ¢lana uze porodice odnosno domacinstva,
d) porodaja supruge.

(3) U sluc¢aju dobrovoljnog davanja krvi radnik ostvaruje
pravo na placeno odsustvo u skladu sa ¢lanom 53. stav (4)
Zakona o radu.

(4) Clanom uze porodice, u smislu stava (2) ovog &lana,
smatraju se: bra¢ni odnosno vanbraéni partner, dijete (bra¢no,
vanbracno, usvojeno, pastore i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo i nana
(po ocu i majci), braca i sestre.

(5) Poslodavac je duzan omogudéiti radniku odsustvo
do Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba,
s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place -
plaéeno odsustvo.

(6) Radnik ima pravo na placeno odsustvo i u drugim
slucajevima i za vrijeme utvrdeno Zakonom o radu, propisom
Kantona i pravilnikom o radu.

Clan 32.
(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moze odobriti

nepla¢eno odsustvo, u skladu sa ¢lanom 54. Zakona o radu,
ovim ugovorom, kao i pravilnikom o radu, u toku kalendarske
godine u trajanju do 30 dana u sljede¢im slucajevima:
a) polaganje specijalisti¢kog ispita;
b) stru¢no usavrSavanje;
¢) polaganje diplomskog ispita;
d) izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada;
e) gradnju ili popravku kuce ili stana;
f) njegu ¢lana porodice.
(2) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi slucajevi
za koje se moze odobriti neplaceno odsustvo.
(3) Zavrijeme nepla¢enog odsustva, prava i obaveze radnika
koja se sticu na radu i po osnovi rada miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clan 33.

(1) Poslodavac je obavezan radniku s kojim je zakljucio
ugovor o radu obezbijediti i dati posao i za obavljeni rad isplatiti
placu.

(2) Poslodavac utvrduje mjesto i nacin obavljanja rada
postivajuci pri tome prava i dostojanstvo radnika, a radnik
je obavezan prema uputama poslodavca datim u skladu sa
prirodom i vrstom rada li¢no obavljati preuzeti posao, te
postivati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i
zakone i opée akte poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na pravi¢nu plaéu, uslove rada koji
obezbjeduju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te druga
prava u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu i ugovorom o radu.

Clan 34.
Za obavljeni rad radniku pripada placa, te ostala primanja
u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i drugim
vaze¢im propisima i opéim aktima.

Clan 35.

Place radnika i ostala lina primanja u smislu ovog
kolektivnog govora isplacuju se radnicima iz sredstava, koja se
u skladu sa zakonom u vr$enju djelatnosti ostvaruje zdravstvena
ustanova.

Clan 36.

(1) Placéa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
sastoji se od osnovne place, dijela place za radni ucinak i
uvecane place u skladu sa ¢lanom 75. Zakona o radu.

(2) Osnovna pla¢a je novcani iznos koji je poslodavac
duzan isplatiti radniku za rad sa punim radnim vremenom i
normalnim uslovima rada za odgovaraju¢i posao u skladu sa
posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o
radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku placu najmanje
u iznosu koji predstavlja umnozak neto satnice utvrdene ovim
kolektivnim ugovorom, mjesecnog fonda sati i odgovarajuceg
koeficijenta sloZenosti u koji su razvrstani poslovi koje radnik
obavlja.

(4) Neto satnica u oblasti zdravstva iznosi 2,61 KM.

Clan 37.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu
radnog staza za 0,5%, s tim da ukupno poveéanje po tom osnovu
ne moze biti veée od 20% .

Clan 38.
(1) Radnik ima pravo na povecanu placu za otezane uslove
rada, prekovremeni rad i no¢ni rad, te za rad na dan sedmi¢nog
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odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, u skladu sa kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Naknada za radni u¢inak do 8% osnovne place radnika
se moze obrac¢unavati nakon §to se pravilnikom o radu ustanove,
u konsultaciji sa Sindikatom, utvrde mjerljivi normativi radnog
ucinka.

Clan 39.
(1) Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju
se u grupe slozenosti sa koeficijentima slozenosti kako slijedi:

Zanimanje 1. grupe - koeficijent sloZenosti 1,12

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna
osnovna S$kola, (poslovi CiS¢enja radnih, administrativnih i
zajedniCkih prostorija, skupljanje smeca i drugih otpadaka iz
administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢is¢enje
i drugi poslovi koji se obavljaju po jednostavnom postupku i sa
jednostavnim sredstvima rada).

Zanimanje II. grupe - koeficijent sloZenosti 1,33

Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim
priucavanjem za koje je potrebna osnovna Skola sa dodatnim
funkcionalnim znanjima, vjeStinama steCenim na tecajevima ili
odgovarajué¢im prakti¢nim iskustvima.

1. posloviodrzavanja ¢isto¢e u zdravstvenim ustanovama
(Cis¢enje, pranje i spremanje bolesnickih soba i ordinacija,
dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora, transportovanje
necistog rublja i sl.);

2. poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze,
pribora za rad (priprema oruda za mikrobioloske postupke,
pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje sterilizovanog
posuda prema namjeni i sl.);

3. poslovi portira i Cuvara;

4. jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza;

5. pomoc¢ni poslovi u praonicama rublja, prehrani,
serviranju hrane (tehnickim radionicama i sl.);

6. pomocniposlovi kod obdukcije, pakovanja sanitetskog
materijala i sl.

Zanimanje II1. grupe - koeficijent sloZenosti 1,70

Srednje slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je
potrebna struéna sprema predvidena programom za III stepen
obrazovanja odnosno KV radnici.

1. poslovi tehni¢kog odrzavanja (zanatsko odrzavanje
instalacija, uredaja, vozila, objekata i opreme, poslovi krojaca
- na nivou zvanja kvalifikovanog radnika i sl.);

2. poslovi na pripremi hrane (kuhanje);

3. poslovi uspostavljanja veza veéeg intenziteta - operater
na telefonskoj centrali;

4. poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi opéi prijevoz;

5. srednje sloZeni administrativni poslovi i poslovi evidencija.

Zanimanje IV. grupe - koeficijent sloZenosti 2,15

SloZena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna
srednja stru¢na sprema (u ¢etverogodiSnjem trajanju), a obavljaju
ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanje V. grupe - koeficijent sloZenosti 2,35
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna
VKVWV.

Zanimanje V1. grupe - koeficijent sloZenosti 2,35
Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
srednja stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VII/1 grupe - Koeficijent sloZenosti 2,70
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna
visa Skolska sprema zdravstvenog usmjerenja.

Zanimanje VII/2 grupe - koeficijent sloZenosti 2,90
Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa
Skolska sprema zdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VIII/1 grupe - koeficijent sloZenosti 3,45
Zanimanja, odnosno poslovi za koja je predvidena visoka
struéna sprema nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanja VIII/2 grupe - koeficijent sloZenosti 3,45
Zanimanja odnosno poslovi za koja je predvidena visoka
strucna sprema zdravstvenog smjera - visoka zdravstvena Skola.

Zanimanje IX/1 grupe - koeficijent sloZenosti 4,10
Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog smjera:
1. doktor medicine
2. doktor stomatologije
3. magistar farmacije
4. diplomirani inzinjer medicinske biohemije.

Zanimanje IX/2 grupe - koeficijent sloZenosti 3,95

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna
visoka stru¢na sprema nezdravstvenog usmjerenja i dodatno
struéno usavrSavanje, i to: poslovi diplomiranog ekonomiste
sa certifikatom za ovlastenog revizora, ovlastenog internog
revizora ili racunovodu, poslovi diplomiranog pravnika
sa polozenim pravosudnim ispitom, poslovi diplomiranog
inzinjera  elektrotehnike/masinstva sa  certifikatom za
odrzavanje medicinske opreme, poslovi diplomiranog
inzinjera elektrotehnike koji je ovlasten za obavljanje poslova
projektiranja iz oblasti elektrotehnike, smjer informatika i
racunarstvo, poslovi VSS nemedicinskih radnika sa certifikatom
za obavljanje poslova odgovornog lica za zastitu ljudi i imovine,
poslovi fizicara-specijaliste medicinske fizike 1 fizi¢ara sa
certifikatom za eksperta za zastitu od zracenja i poslovi drugih
zanimanja nezdravstvenog usmjerenja potrebna zdravstvenom
sektoru, koja su utvrdena aktima nadleznog minstarstva
zdravstva.

Zanimanja IX/3 grupe - koeficijent sloZenosti 4,80
SlozZeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
struéna sprema zdravstvenog usmjerenja i specijalizacija.

Zanimanje X. grupe - koeficijent sloZenosti 5,00

(1) Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka
stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja i subspecijalizacija.

(2) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu se
detaljnije razraditi grupe sloZenosti poslova, s tim da se tom
razradom ne mogu utvrditi niZi koeficijenti od koeficijenata
utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom za pojedine grupe
poslova, niti se moze pre¢i u narednu visu grupu poslova, s tim
da se koeficijent za zanimanja X. grupe sloZenosti poslova moze
povecati najvise za 0,2.

(3) Poslodavei su duzni uskladiti svoje opée akte sa
ovim kolektivnim ugovorom, drugim propisima i pravilnikom
o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
rasporediti radnike na odgovarajuc¢a radna mjesta za koja
ispunjavaju uslove.

(4) Za vrijeme vazenja ovog kolektivnog ugovora, Vlada
Kantona ne moze bez saglasnosti Nezavisnog strukovnog
sindikata radnika zaposlenih u zdravstvu TK, bilo kojim drugim
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aktom mijenjati vrijednosti koeficijenata slozenosti poslova
utvrdenih ovim ugovorom, niti utvrdivati nove grupe sloZenosti.

Clan 40.

(1) Poslodavac moze u pravilniku o radu odrediti
povecéanje osnovne plade za: nau¢ni stepen doktora nauka,
naucni stepen magistra nauka, naziv primarius, kao i blize
kriterije za koriStenje ovog prava.

(2) Povecanje iz stava (1) ovog €lana iznosi kako slijedi:

a) naucni stepen doktora nauka - 8%
b) naucni stepen magistra nauka - 5%
¢) steceni naziv primarius - 3%,

pri ¢emu se dodaci iz stavova (1), (2) i (3) medusobno
iskljucuju.

(3) Uvecanje za polozajni dodatak, na koje ostvaruju
pravo rukovodni radnici koji obavljaju poslove rukovodioca
pored svojih redovnih struénih poslova, moze se utvrditi u
iznosu od 5-15% prema koeficijentu slozenosti, a saglasno
pravilniku o radu.

Clan 41.

(1) Naknada za dezurstvo je ugovorena naknada koja se
utvrduje tako da:

1) radnim danom iznosi od 7% do 9% osnovne place
radnika, a obrac¢unava se na sljede¢i nacin:

a) prvih osam sati rada obracunava se kao redovan rad,

b) drugih osam sati rada obracunava se kao redovan rad
jer radnik odraduje slijedeéi dan,

¢) tre¢ih osam sati dezurstva obracunava se u visini od
7% do 9% osnovne place radnika;

2) radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom,
naknada za dezurstvo iznosi od 10% do 13,5% osnovne place
radnika, a obraCunava se na sljedeéi nacin:

a) prvih osam sati rada obracunava se kao redovan rad,
b) drugih Sesnaest sati rada obra¢unava se u visini od
10% do 13,5% osnovne place radnika;

3) praznikom se naknada za deZurstvo obracunava u
visini od 15% do 18% osnovne place radnika:

a) prvih osam sati rada obracunava se kao redovan rad,
b) drugih Sesnaest sati rada obra¢unava se u visini od
15% do 18% osnovne plaée radnika.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike koji su
upuceni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju u drugu zdravstvenu
ustanovu. Naknadu za dezurstvo isplacuje zdravstvena ustanova u
koju je radnik upucen.

(3) Pravilnikom o radu ¢e se utvrditi procenat naknade
za dezurstvo, u skladu sa poslovima koje radnik obavlja u
dezurstvu.

(4) Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom i
praznikom radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan.

(5) Poslodavac ne moze odrediti duze radno vrijeme
od propisanog zakonom, racunajuéi i vrijeme provedeno na
dezurstvu.

Clan 42.

(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za
dezurstvo, zavisno o tome u koji dan pada pripravnost i to u
iznosu 30%.

(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom,
nedjeljom i praznikom 24 sata.

(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako
se placa. U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se
racuna kao prekovremeni rad, ukljuceno je i vrijeme potrebno za
dolazak na posao i povratak ku¢i.

Clan 43.
(1) Osnovna pla¢a radnika uvecava se za:
a) prekovremeni rad ..................... 25% od neto satnice,

b)noénirad ......cccooeviiinininnne. 50% od neto satnice,
¢) rad na dan sedmi¢nog odmora.......15% od neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po
zakonu neradni.........ccccevevererenennnns 40% neto satnice.
(2) Naknade iz stava (1) ovog clana se medusobno ne
iskljucuju, osim naknada pod ¢) i d).

Clan 44.

(1) Poslodavac moze radniku na radnom mjestu sa
posebnim uslovima rada uveéati placu rukovodeéi se stepenom
nepovoljnog uticaja faktora radnog mjesta na zdravlje i radnu
sposobnost radnika, saglasno odredbama zakona koje reguliraju
sigurnost na radu, kao i Pravilnikom o radu.

(2) Saglasno stavu (1) ovog ¢lana osnovna placa radnika
uvecava se prema uslovima rada kako slijedi:

a) radnicima koji rade sa ionizirajuéim zracenjima,
odjeljenjima za karantenske bolesti i odjeljenjima koji se bave
lijeCenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS do 11%;

b) radnicima koji rade na odjelima hirurskih disciplina,
jedinicama intenzivne njege, odjeljenjima invazivne kardioloske
dijagnostike 1 terapije, na psihijatrijskim odjeljenima i hitnoj
medicinskoj pomo¢i do 8%;

¢) radnicima na bolnic¢kim odjelima do 6%

d) radnicima koji rade na parenteralnoj aplikaciji i
pripremi citostatika, u mikrobioloskim citoloskim biohemijsko-
hematoloskim, bromatoloskim, patoloskim, protetskim i
imunolo$kim laboratorijama, na infektivnim odjeljenjima, u
higijensko-epidemioloskoj sluzbi, hirurskim salama, ginekologiji
i akuSerstvu, na odjelima pedijatrije i odjelima za nedonos¢ad,
maksilofacijalnoj i oralnoj hirurgiji koji rade na svim nivoima
zdravstvene djelatnosti, transfuzioloskoj sluzbi, hemodijalizi,
sterilizaciji, palijativnoj njezi, endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u
centrima za mentalno zdravlje, centrima za lije¢enje ovisnosti, u
prosekturi, odjeljenjima koji se bave lijeCenjem i dijagnostikom
aktivne tuberkuloze, ATD-u, na neuroloskim odjeljenjima do 5%.

e) drugim radnicima koji rade uz specificne otezane
uslove rada odreden Pravilnikom o radu.

(3) Naknade iz stava (2) ovog ¢lana se ne iskljucuju, s
tim da one kumulativno ne mogu preéi iznos od 15%, osim ako
drugacije nije odredeno pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili
tumacenjem Komisije iz ¢lana 70. ovog ugovora.

Clan 45.
Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljucuju
povecanje osnovne place za noéni rad, rad subotom, nedjeljom,
praznikom i prekovremeni rad.

Clan 46.

(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti topli
obrok u toku radnog vremena.

(2) Ukoliko poslodavac ne osigurava topli obrok, radniku
se isplacuje naknada za izradeni dan u dnevnom iznosu 1,0%
od prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH, prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(3) Dnevni iznos naknade za ishranu utvrduje se do 31.12.
u tekucoj godini za narednu godinu i primjenjuje se za cijelu
narednu godinu.

Clan 47.
(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godisnjeg
odmora u visini 50% prosjecne neto place u Federaciji BiH, pod
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uslovom da zdravstvena ustanova - poslodavac nije prethodnu
poslovnu godinu zavrsila sa gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na placene troskove sluzbenog
putovanja-dnevnica.

(3) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji isplac¢uju se
na nacin i u iznosu koji je propisan za kantonalne organe uprave.

(4) Putni troskovi obraCunavaju se i isplacuju prema
plaéenom hotelskom racunu, osim hotela kategorije do 4
zvjezdice.

(5) Dnevnice za sluzbeni put u inostranstvo ispladuju se
na nacin i u iznosu koji je propisan za kantonalne organe uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeni put se umanjuju za 30%, ako je
na sluZbenom putovanju osigurana besplatna ishrana.

Clan 48.

Radnik koji je privremeno upuéen na rad van mjesta
prebivaliSta njegove porodice ima pravo na placanje stvarnih
troskova zbog odvojenog zivota od porodice, ako je to mjesto
rada udaljeno od njegovog mjesta stanovanja najmanje 70 km.

Clan 49.

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak - utvrduje
se u jednakom iznosu za sve radnike ovisno od mjesta boravka
na terenu (smjestaj, ishrana i dr.), u iznosu 75% utvrdenog
iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stava (1) ovog C¢lana
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi izvode
na terenu van podruéja Kantona i u trajanju duzem od 30 dana
neprekidno.

Clan 50.
Dnevnica, stvarni troskovi za odvojeni zivot i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Clan 51.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima
isplate koji ne mogu biti duzi od 30 dana.
(2) Placainaknada place se isplacuje u novcu.
(3) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku
uruciti pisani obracun place.
(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 52.
Na isplatu i obracun place, kao i naknade place primjenjuju
se odredbe Zakona o radu.

Clan 53.

(1) Radniku se u slucaju smrti Clana njegove uze
porodice, na ime tro§kova sahrane, isplacuje naknada u iznosu
tri (3) prosjecne neto place, ostvarene u Federaciji BiH prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) Clanom uze porodice iz stava (1) ovog ¢lana smatraju
se: bracni drug, djeca, roditelji kao i unucad bez roditelja.

(3) Ukoliko kod istog poslodavca radi dva ili vise ¢lanova
uze porodice koji ostvaruju pravo iz stava (1) ovog C¢lana,
naknada na ime troS$kova sahrane im se isplacuje srazmjerno,
ako se oni ne dogovore drugacije.

(4) U slucaju smrti radnika, na ime troSkova sahrane,
¢lanovima uze prodice isplacuje se naknada u iznosu tri
(3) prosjecne neto place, ostvarene u Federaciji BiH prema
posljednjem podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 54.
Ukoliko nije organizovan prevoz na posao i sa posla,
radniku pripada karta za prijevoz u javnom prometu ili nov¢ana

naknada u visini cijene mjesecne karte za najjeftiniji prevoz, ako
je mjesto stanovanja radnika do mjesta rada radnika udaljeno
najmanje dva kilometra.

Clan 55.
Poslodavac moze nagraditi radnika po osnovu ostvarenih
usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada, a u skladu sa
Pravilnikom o radu i raspolozivim finansijskim sredstvima.

Clan 56.
U slucaju ekonomskih, tehnickih ili organizacionih razloga
kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 57.
Za vrijeme koriStenja godis$njeg odmora radnik ima pravo
na naknadu place u visini place koju bi ostvario kao da je radio.

VI. OTPREMNINA

Clan 58.

(1) Otpremnina iz ¢lana 111. Zakona o radu utvrduje se
pravilnikom o radu.

(2) Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stava (1)
ovog ¢lana, utvrduju se pismenim ugovorom izmedu radnika i
poslodavca.

(3) Radniku koji odlazi u penziju isplacuje se otpremnima
u visini (3) tri prosjeéne neto place ostvarene u Federaciji BiH,
prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Otpremnina iz stava (3) ovog clana se isplacuje u
jednokratnom iznosu.

VII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA I
REPREZENTATIVNOST

Clan 59.

(1) Djelovanje sindikata poslodavac ne moze ograniciti
niti zabraniti.

(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom o radu,
ovim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i sindikalnim
pravilima.

(3) Ako zakonom nije drugacije odredeno, sindikat se
smatra reprezentativnim:

a) ako je registrovan kod nadleznog organa, u skladu sa
Zakonom o radu,

b) ako se finansira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih
izvora;

¢) ako ima potreban procenat u¢lanjenosti zaposlenih, u
skladu sa Zakonom o radu.

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra
se sindikat u koji je uclanjeno najmanje 20% zaposlenih od
ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili vi$e podruéja
djelatnosti smatra se sindikat koji, pored uslova iz ¢lana 122.
Zakona o radu ispunjava i uslov da ima najmanje 30% ¢lanova
od ukupnog broja zaposlenih u podrucju djelatnosti (grani) na
teritoriji Federacije, odnosno podruéju Kantona.

(6) Sindikat kome je utvrdena reprezentativnost u skladu sa
Zakonom o radu ima pravo:

a) zastupati svoje ¢lanove pred poslodavcem, organima
vlasti, udruZenjima poslodavaca, drugim institucijama odnosno
pravnim licima;

b) kolektivno pregovarati i zakljucivati kolektivne ugovore;

¢) uCestvovati u bipartitnim 1 tripartitnim tijelima sastavljenim
od predstavnika organa vlasti, udruzenja poslodavaca i sindikata, i

d) na druga prava u skladu sa Zakonom o radu.
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(7) Radnici kod poslodavca koji zaposljava najmanje 30
radnika, imaju pravo da formiraju vije¢e zaposlenika, koje ¢e ih
zastupati kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(8) Vije¢e zaposlenika formira se na prijedlog
reprezentativnog sindikata ili najmanje 20% radnika zaposlenih
kod poslodavca, a u skladu sa ¢lanom 120. Zakona o radu.

Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem imaju
svi sindikati u skladu sa pravilima o organizovanju i djelovanju
sindikata.

Clan 60.

(1) Misljenja, prijedlozi i svi nastali nesporazumi o pravima
iz rada i po osnovu rada rjeSavat ¢e se direktnim pregovorima
izmedu poslodavca i Sindikata.

(2) Sindikalnim predstavnicima koji nisu zaposleni
kod poslodavca, a ¢iji Sindikat ima ¢lanove kod poslodavca,
dozvoljen je pristup kod poslodavca kada je to potrebno za
obavljanje sindikalne aktivnosti, pod uslovom da se ne remeti
provodenje radnih procesa kod tog poslodavca.

(3) Poslodavac pravilnikom o radu blize predvida i
osigurava uslove za rad i djelovanje Sindikata. Poslodavac je
duzan obraCunavati i iz plaée zaposlenika odbijati sindikalnu
¢lanarinu, uz pismenu saglasnost zaposlenika, te je redovno
uplacivati na racun Sindikata.

(4) Ako kod poslodavca nije formirano vijeée uposlenika,
Sindikat ima obaveze i ovlaStenja koja se odnose na ovlastenja
vije¢a uposlenika u skladu sa Zakonom o vije¢u uposlenika.

(5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na pla¢eno
odsustvo u skladu sa pravilnikom o radu i Zakonom o radu.

Clan 61.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti, poslodavac, bez prethodne saglasnosti federalnog
ministarstva nadleZznog za rad, ne moze:

a) otkazati ugovor o radu, ili

b) na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu
na radno mjesto prije nego $to je imenovan na funkciju sindikalnog
povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stava (1) ovog ¢lana
smatra se radnik koji je ovlasteni predstavnik sindikata organizovanog
kod poslodavca u skladu sa propisima o organizovanju i djelovanju
sindikata.

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati saglasnost
iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac moze u roku od 30 dana
od dana dostave takve odluke zatraziti da saglasnost zamijeni
sudska odluka.

Clan 62.

(1) Radniku izabranom na profesionalnu funkciju
u sindikatu, prava i obaveze iz radnog odnosa, na njegov
zahtjev, miruju, a najduze Cetiri godine od dana izbora odnosno
imenovanja.

(2) Radnik koji nakon zavrSenog mandata iz stava (1)
ovog Clana zeli da se vrati kod istog poslodavca, duzan ga je o
tome obavijestiti u roku od 30 dana od dana prestanka mandata,
a poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana
od dana obavijesti radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stava
(2) ovog ¢lana, poslodavac je duzan rasporediti na poslove na
kojimajeradio prije stupanjana duznostilina druge odgovarajuce
poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova
zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga u smislu
¢lana 96. Zakona o radu.

(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog

prestanka potrebe za obavljanjem poslova u smislu stava (3)
ovog ¢lana, duZzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u ¢lanu
111. Zakona o radu, s tim da se prosje¢na placa dovede na nivo
plaée koju bi radnik ostvario da je radio.

VIIL. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clan 63.

U slucaju spora o zakljucivanju, primjeni, izmjeni ili
dopuni, odnosno otkazivanju ovog kolektivnog ugovora ili
drugog sli¢nog spora vezanog za primjenu ovog kolektivnog
ugovora odnosno provodenju arbitraze primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.

IX. STRAJK

Clan 64.

(1) Za vrijeme vaZenja ovoga kolektivnog ugovora
Sindikati neée pozivati na $trajk radi pitanja koja su ovim
kolektivnim ugovorom uredena i ukoliko se prava i obaveze
primjenjuju u cjelosti ili ukoliko nije drugacije dogovoreno i
potpisano izmedu sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stava (1) ovoga ¢lana ne
iskljuCuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja u
skladu sa Zakonom o $trajku i Zakonom o radu.

(3) Sindikati imaju pravo organizovati §trajk upozorenja,
kao znak solidarnosti prema drugim sindikatima, u skladu sa
Zakonom o $trajku.

Clan 65.

(1) Pri organizovanju i poduzimanju Strajka Sindikat
mora voditi racuna o ostvarivanju Ustavom garantiranih sloboda
i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na Zivot, liéna
sigurnost, hitna medicinska pomo¢, te provodenje zdravstvene
zaStite za potrebe pacijenata na nacin predviden u clanu 67.
ovog kolektivnog ugovora.

Clan 66.

Strajk se priprema, organizuje i provodi u skladu sa
Zakonom o Strajku ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
14/00), Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o radu i
Pravilima Sindikata o Strajku.

Clan 67.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do
ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi ucesnici u $trajku su duzni svakodnevno dolaziti
na svoja radna mjesta, izvrSiti pripreme za pocetak rada i cekati
upute $trajkackog odbora.

(3) Ucesnici u Strajku obavljaju poslove koji ne
trpe odlaganje, odnosno one poslove ¢ije bi neizvrSenje
prouzrokovalo nenadoknadive Stetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske
pomo¢i, sluzbama hitne medicinske pomoc¢i zdravstvenih
ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfuzijsku
djelatnost, kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopusten,
a u smislu ¢lana 190. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i u
transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene
zastite za vrijeme trajanja Strajka mora se osigurati prijem i
obrada hitnih slu€ajeva kod kojih su ugrozene osnovne zivotne
funkcije.

(6) U bolni¢kim zdravstvenim ustanovama za vrijeme
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trajanja Strajka mora se osigurati kontinuirana zdravstvena
zaStita bolesnika na odjelima sa svim prate¢im djelatnostima, kao
i prijem svih bolesnika ¢iji je Zivot u opasnosti sa osiguranjem
kompletnih hirurskih i drugih specijalistickih intervencija.

(7) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj
po bilo kom osnovu od drugih radnika zbog organizovanja ili
sudjelovanja u Strajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 68.

(1) Poslodavci i radnici u svim javnim zdravstvenim
ustanovama su duzni pridrzavati se odredbi ovog kolektivnog
ugovora i u skladu s njim donijeti pravilnike o radu u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora, te
zakljuciti ugovore o radu sa radnicima.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika donosi i
objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju plaée, organizacija
rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uslovi za zasnivanje
radnog odnosa i druga pitanja znacajna za radnika i poslodavca,
u skladu sa Zakonom o radu.

(3) Odonosenju pravilnika o radu poslodavac se obavezno
konsultira sa Sindikatom odnosno vije¢em zaposlenika ukoliko
su formirani.

(4) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana objavljuje se na oglasnoj
tabli poslodavca.

(5) Sindikat odnosno vije¢e =zaposlenika moze od
nadleznog suda zatraziti da nezakonit pravilnik o radu ili neke
njegove odredbe oglasi nevazecim.

XI. TUMACENJE UGOVORA

Clan 69.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku Komisiju
za tumacenje ovoga kolektivnog ugovora (u daljem tekstu:
Komisija) u koje svaka imenuje po tri predstavnika i njihove
zamjenike, najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovoga kolektivnog ugovora.

(2) Komisija obavlja sljedece poslove:

a) daje obavezujuca tumacenja odredbi ovoga kolektivnog
ugovora i 0 njima obavjeStava obje ugovorne strane,

b) prati izvrSavanje ovog kolektivnog ugovora,

¢) izvjestava obje ugovorne strane o krSenju ovog
kolektivnog ugovora,

d) predlaze ugovornim stranama izmjene i dopune
nejasnih i/ili nepreciznih odredbi ovog kolektivnog ugovora.

Clan 70.

(1) Komisija donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih
¢lanova.

(2) Komisija donosi Poslovnik o radu.

(3) TumacenjaKomisijeimajupravnusnaguiucinkekolektivnog
ugovora od dana stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora.

(4) Tumacenje Komisije se objavljuje u ,,Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona“.

Clan 71.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca,
Komisija je obavezna dati tumacenje ovog kolektivnog ugovora
u roku 30 dana od dana prijema zahtjeva za tumacenje.

(2) U slucaju da Komisija zatrazi dopunu zahtjeva ili
dopunu podataka odnosno objasnjenje, rok iz stava (1) ovog
Clana prestaje te¢i od dana zatrazene dopune.

(3) Prekid roka u slu¢aju iz stava (2) ovog ¢lana traje do
ispunjenja zahtjeva Komisije.

XII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA

Clan 72.

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog kolektivnog ugovora, saglasno ¢lanu 144. Zakona
o radu.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog
kolektivnog ugovora moze podnijeti predsjednistvo Sindikata.

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovog kolektivnog ugovora mora se pisano
ocitovati u roku 30 dana od dana prijema prijedloga, te mora
pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku
30 dana od dana ocitovanja o prijedlogu.

(4) U slucaju nepostupanja u skladu sa stavom (3) ovog €lana
stekli su se uslovi za primjenu postupka mirenja u skladu sa Zakonom
oradu.

Clan 73.
(1) Ovaj kolektivni ugovor strane mogu sporazumno
raskinut i prije isteka roka na koji je zakljucen.
(2) Sporazumom iz prethodnog stava ovog ¢lana regulisu
se pitanja:
a) otkaznog roka,
b) vazenja i primjene kolektivnog ugovora,
¢) rokova za otpocinjanje i trajanje pregovora za potpisivanje
novog kolektivnog ugovora,
d) druga pitanja kojima se konkretnije regulise otkazivanje
i pregovaranje za zakljucivanje novog kolektivnog ugovora.

Clan 74.

(1) Ovaj kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju
bitno promijenjenih finansijskih okolnosti.

(2) Prije otkazivanja ovog kolektivnog ugovora strana
koja predlaze otkaz, obavezna je drugoj strani predloziti izmjene
i dopune ovog kolektivnog ugovora

(3) Otkazni rok je tri (3) mjeseca od dana dostavljanja
pisanog otkaza drugoj ugovornoj strani.

(4) Nakon isteka otkaznog roka, kolektivni ugovor ¢e se
primjenjivati jo§ Sest (6) mjeseci.

Clan 75.

(1) Ovaj kolektivni ugovor se zaklju¢uje na odredeno
vrijeme u trajanju od 90 dana.

(2) Ovajkolektivni ugovor moze se produZiti sporazumom
ugovornih strana koje su ga zakljucile najkasnije 30 dana prije
isteka njegovog vazenja.

(3) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor na produzi do
njegovog isteka vazenja, primjenjivat ¢e se najduze 90 dana
nakon isteka roka na koji je zakljucen.

Clan 76.

(1) Ovaj kolektivni ugovor se smatra zaklju¢enim kada
ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ovlasteni predstavnici
Nezavisnog strukovnog sindikat radnika u zdravstvu Tuzlanskog
kantona i Vlade Kantona.

(2) Ovaj kolektivni ugovor vazi na podru¢ju Tuzlanskog
kantona.

Clan 77.
Poslodavci su duzni svoje pravilnike o radu uskladiti sa
ovim kolektivnim ugovorom u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog kolektivnog ugovora.

Clan 78.
Pored inspekcijskih organa utvrdenih zakonom, nadzor nad
primjenom ovog kolektivnog ugovora obavljat ¢e i Budzetska
inspekcija Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona.
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Clan 79.
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja
i bit ¢e objavljen u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®,
a primjenjivat ¢e se od 01.10.2019. godine.

BOSNA I HERCEGOVINA Nezavisni strukovni sindikat
-Federacija Bosne i Hercegovine-  radnika zaposlenih u zdravstvu
TUZLANSKI KANTON Tuzlanskog kantona
VLADA

Prim. dr. Adisa Faki¢, v.r.

Dr. stom. Dajana Coli¢ , v.r.
Ministar zdravstva
Tuzlanskog kantona

Broj: S-115-12/2019. godine

Broj: 13/1-37-19608-4/19

Tuzla, 11.12.2019. godine
HE I I I I B B B e .
715

Na osnovu ¢lana 14. Zakona o ministarstvima i drugim
organima uprave Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona®, pre¢isceni tekst, broj: 10/18), a u skladu
sa ¢lanom 13. stav 1. tacka 13). te ¢lana 205., stav 1. Zakona
o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 46/10 i 75/13), a u vezi sa ¢lanom 4. Odluke Ministarstva
zdravstva Tuzlanskog kantona o utvrdivanju organizacije i rada
mrtvozornicke sluzbe kojom se osigurava pregled, utvrdivanje
vremena i uzroka smrti osoba umrlih izvan zdravstvene ustanove
na podrudju Tuzlanskog kantona, broj:13/1-37-27809/18 od
03.12.2018. godine, ministar zdravstva donosi

RJESENJE

0 izmjenama i dopunama RjeSenja o imenovanju doktora
medicine ovlaStenih za utvrdivanje vremena i uzroka smrti
osoba umrlih izvan zdravstvene ustanove na podrucju
Tuzlanskog kantona

Clan 1.
U RjeSenju o imenovanju doktora medicine - mrtvozornici
ovlastenih za utvrdivanje vremena 1 uzroka smrti osoba

umrlih izvan zdravstvene ustanove na podrucju Tuzlanskog
kantona, broj: 13/1-37-27903/18 od 04.12.2018. godine, broj:
13/1-37-27903-1/18 od 17.12.2018. godine i broj: 13/1-37-
27903-2/18 od 07.01.2019. godine u ¢lanu 1., mijenja se i
glasi:

OPCINA LUKAVAC

1.Tacka 6. ,,dr. Damir Glibanovié, zaposlen u JZU Dom
zdravlja Lukavac, ul. Amalija Lebeni¢nik br. 6. Tuzla, (062/457-
082)“ mijenja se i glasi:

6. ,,dr. Amir Halilovié, zaposlen u JZU Dom zdravlja
Lukavac, ul. Tuzlanski odred 192., Lukavac, (061/549-598)”.

OPCINA CELIC

1.Tacka 3. ,,dr. Senad Haski¢, zaposlen u JZU Dom zdravlja
Celi¢, Ul. Mehmedalije M. Dizdara 23., Tuzla (061/287-470)”,
mijenja se i glasi:

3. ,dr. Aida Zdrali¢ Basi¢, zaposlena u JZU Dom
zdravlja Celi¢, ul. Osmana Smaji¢a Smaje br. 8., Sibonica,
Celi¢ (061/105-515)”.

OPCINA KALESIJA

Iza tacke 8. dodaju se tacke 9. i 10., koje glase:

9. dr. Admir Smigalovié, zaposlen u JZU Dom zdravlja
Kalesija, Tojsi¢i bb, Kalesija, (062/975-653) i

10. dr. Jusuf Mesanovi¢, zaposlen u JZU Dom zdravlja
Kalesija, Gornje Vukovije bb, Kalesija, (061/268-483).

GRAD GRACANICA

Iza tacke 7. dodaju se tacke 8.1i9., koje glase:

8. dr. Murisa Ustavdié Sari¢, zaposlena u JZU Dom zdravlja
Gracanica, ul. Rijecka br. 39., Gracanica, (061/716-964) i

9. dr. Sasa Operhal, zaposlen u JZU Dom zdravlja Gracanica,
ul. Bosanska br. 9A, Gracanica, (061/505-221).

Clan 2.

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, objavit ¢e

se u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“ i web stranici
Vlade TK - Ministarstvo zdravstva.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine- MINISTAR
TUZLANSKI KANTON
MINISTARSTVO ZDRAVSTA dr. stom. Dajana Coli¢, v.r.

Broj: 13/1-37-27903-3/18
Tuzla, 20.12.2019. godine
HE BN BN BN BN BN BN BN = =Em
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Na osnovu ¢lana 12. stav 2. Zakona o promjeni namjene
poljoprivrednog zemljiSta (“Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona”, broj: 10/10) i ¢lana 72, stav 3. Zakona o izvrSenju
Budzeta Tuzlanskog kantona za 2019. godinu (“‘Sluzbene novine
Tuzlanskog kantona”, broj: 3/19) Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede Tuzlanskog kantona donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PROGRAMA
KORISTENJA SREDSTAVA PRIKUPLJENIH OD
PROMJENE NAMJENE POLJOPRIVREDNOG
ZEMLJISTA U 2019. GODINI

L
U Programu koristenja sredstava prikupljenih od promjene
namjene poljoprivrednog zemljiSta (‘’Sluzbene novine

Tuzlanskog kantona”, broj: 8/19, u daljem tekstu Program),
tacka IV. (Rashodi) se mijenja i glasi:

“’Programom planirana sredstva za 2019. godinu utrosit
¢e se za realizaciju projekata uredenja i zastite poljoprivrednog
zemljista, za realizaciju studije upotrebne vrijednosti zemljista
(projekti viSenamjenskog vrednovanja koriStenja i zastite
zemlji$ta i izrada karata upotrebne vrijednosti poljoprivrednog
zemlji$ta), za uspostavu monitoringa poljoprivrednog zemljista
na podru¢ju Tuzlanskog kantona, uspostavu informacionog
sistema za zemljiSte - nabavka softvera i racunarske opreme za
primjenu karti upotrebne vrijednosti zemljiSta, te za dovrSetak
realizacije projekata odobrenih prethodnim Programima.

Nerealizovani projekti koji su uvrSteni u Program su
projekti ¢ija je realizacija odobrena prethodnim Programima,
ali nisu zbog objektivnih razloga realizovani do kraja budZetske
godine.

Sredstva planirana Programom utrosit ¢e se za realizaciju
sljedecih projekata:
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Za realizaciju odobrenih projekata u 2019. godini,
predvidena su sredstva u iznosu od 530.817,22 KM, za
realizaciju odobrenih i ugovorenih projekata uredenja zemljista
iz prethodnih Programa planiran je iznos od 542.290,52 KM,
za realizaciju odobrenih i ugovorenih projekata visSenamjenskog
vrednovanja koriStenja i zaStite zemljiSta i izradu Kkarata
upotrebne vrijednosti zemlji§ta iz prethodnih Programa planiran
je iznos 137.167,10 KM. Programom su predvidena i nov¢ana
sredstva za druge tekuce rashode - povrat pogresno uplac¢enih
sredstava i povrat sredstava a po sudskim presudama u iznosu
od 100.000,00 KM, sredstva za uspostavljanje informacionog
sistema za zemljiSte - nabavka softvera i ra¢unarske opreme
za primjenu karti upotrebne vrijednosti zemljista u iznosu
od 30.000,00 KM, sredstva za uspostavu monitoringa
poljoprivrednog zemljista u iznosu od 50.000,00 KM, kao i
sredstva rezerve u iznosu od 4.109.725,16 KM.

II.

Tacka V. Programa (Nalin realizacije Programa) se
mijenja i glasi:

“ Nakon dobijanja saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona
na Program, Ministarstvo ¢e obavijestiti opcine/gradove o
projektima Cija je realizacija odobrena.

Realizacija projekata vrsit ¢e se u skladu sa odredbama
ugovora o prijenosu sredstava, koje ¢e Ministarstvo zakljuciti s
op¢inama/gradovima €iji su projekti odobreni.

Op¢ine/gradovi ¢e, u skladu sa odredbama Zakona o javnim
nabavkama provesti proceduru izbora najpovoljnijeg ponudaca.

Op¢ine/gradovi su duzni dostaviti tendersku dokumentaciju
ovom Ministarstvu u elektronskoj formi na e-mail Ministarstva
minpvs@tk kim.ba ili putem poste na adresu Ministarstva
Rudarska 57.Tuzla. Ministarstvo ¢e, ukoliko utvrdi potrebu za
izmjene i dopune dostavljene tenderske dokumentacije traziti
da op¢ine/gradovi izvr$e potrebne korekcije.

Op¢ine/gradovi su duzni postupiti po uputi Ministarstva,
te tendersku dokumentaciju mogu objaviti tek nakon dobijanja
pisane saglasnosti Ministarstva.

Op¢ina /grad ¢e u roku od deset dana od dana okoncanja
postupka javne nabavke i donoSenja kona¢ne odluke o izboru
najpovoljnijeg ponudaca, dostaviti Ministarstvu Ugovor o
izboru najpovoljnijeg ponudaca i kompletnu dokumentaciju
o provedenom postupku javne nabavke, radi zaklju€ivanja

ugovora o prijenosu sredstava sa ovim Ministarstvom.
HE I EE S B S B B EE ..

717

Na osnovu donesenog Programa, Ministarstvo ¢e donijeti
pojedinaéne odluke o odobravanju finansijskih sredstava.

Op¢ine/gradovi su duzni u roku od 30 dana od zavrsetka
realizacije odobrenog projekta, a najkasnije do 25.12.2019.
godine, dostaviti Ministarstvu izvjestaj o namjenskom utrosku
sredstava, Ciji ¢e sadrzaj biti definisan ugovorom o prijenosu
sredstava.

Opéine/gradovi preuzimaju u cjelosti odgovornost za
namjenski utroSak sredstava, realizaciju odobrenog projekta
u skladu sa Zakonom od provodenja postupka javne nabavke,
zakljuenja ugovora o izvodenju radova i izvodenja radova u
skladu sa projektnom i drugom dokumentacijom (pribavljanje
potrebne dokumentacije), do podnosSenja izvjeStaja o
namjenskom utrosku sredstava. Sve navedeno ¢e se regulisati
Ugovorom o prijenosu sredstava.

Opéine/gradovi su obavezni osigurati nadzor nad
izvodenjem radova od strane struénog pravnog lica i omoguditi
neposredno pracenje implementacije projektnih aktivnosti u
svakom momentu ovlastenim predstavnicima Ministarstva.
Nadzor nad izvodenjem radova ne moze vrsiti lice koje je
izradilo projekat koji se realizuje.

Ministar moze u bilo kojoj fazi realizacije programa/
projekata imenovati Komisiju, ¢iji je zadatak kontrola stepena
realizacije programa/projekata.

Realizaciju projekata uspostavljanja informacionog
sistema za zemljiSte - nabavka softvera i racunarske opreme
za primjenu Kkarti upotrebne vrijednosti zemljiSta vrSit
¢e Ministarstvo u skladu sa odredbama Zakona o javnim
nabavkama.”

II1.
Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade
Tuzlanskog kantona i bit ¢e objavljena u “Sluzbenim novinama
Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-
TUZLANSKI KANTON
Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede

MINISTAR

Mustafa Sakié, dipl. oecc., v.r.

Broj: 04/1-14-024792/19
Tuzla, 21.11.2019. godine

Na osnovu ¢lana 27. Zakona o budzetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,

91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), ¢lana 27. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH®, br. 6/92 i 8/93), ¢lana
12. Zakona o osnivanju Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
11/01 i 8/14) i ¢lana 13. Statuta Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, privremeni Upravni odbor JU Sluzba
za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona, na 1. sjednici odrzanoj 04.12.2019. godine, donosi

FINANSIJSKI PLAN

Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona
za 2020. godinu

Clan 1.

1. OPCI DIO

Ovim finansijskim planom utvrduje se obim prihoda i rashoda Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona (u
daljem tekstu: Sluzba) za 2020. godinu, i to:
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R. Grupa Naziv Finansijski plan za Finansijski plan za Index
broj konta 2019. godinu 2020. godinu (4/3*100)

0 1 2 3 4 5

1. 710000 | Porezni prihodi 18.230.440 18.886.790 103,60

2. 720000 | Neporezni prihodi 56.850 58.940 103,68

3. 730000 | Tekuéi transferi 11.500.930 11.960.340 103,99

4, 813000 | Primici 2.200 2.280 103,64

5, (Lo TRt () i s 29.790.420 30.908.350 103,75
i primici

6. 610000 | Rashodi 28.380.960 29.453.790 103,78

7. 821000 | Izdaci 1.209.460 1.254.560 103,73

8. Ukupno rashodi i izdaci 29.590.420 30.708.350 103,78

9. Tekuéa rezerva 200.000 200.000 100,00

10. Ukupno rashodi, izdaci i tekuca 29.790.420 30.908.350 103,75
rezerva

Clan 2.

Prihodi, primici, rashodi i kapitalni izdaci utvrduju se u bilansu prihoda i rashoda za period 01.01.2020. - 31.12.2020. godine,
kako slijedi:

A. PRIHODI I PRIMICI

Rb Grupa Naziv Finansijski plan 2019. | Finansijski plan 2020. Index
o konta godine godine (4/3*100)
0 1 2 3 4 5
1. 710000 | Prihodi od poreza 18.230.440 18.886.790 103,60
1.1. 712000 | Doprinos za socijalnu zastitu 18.230.440 18.886.790 103,60
LLL | 712113 | Doprinos za osiguranje od 17.739.240 18.395.590 103,70
nezaposlenosti
Plan otplate ukupnog duga
po osnovu Sporazuma RMU
1.1.1.1. | 712113 . 491.200 491.200 100,00
Banovi¢i d.d. i Sporazumu
RMU Dburdevik
2 720000 | Neporezni prihodi 56.850 58.940 103,68
2.1. 721200 | Ostali prihodi od imovine 5.600 5.800 103,57
22. | 722600 | Prihodiod pruzanja javnih 17.100 17.730 103,68
usluga
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2.3. 722700 | Neplanirane uplate - prihodi 34.150 35.410 103,69
3. 730000 | Tekudéi transferi 11.500.930 11.960.340 103,99
3.1. | 732100 | Primbeni tekuci transferi od 11.500.930 11.960.340 103,99
ostalih nivoa vlasti
4. 813000 | Primici od finansijske imovine 2.200 2.280 103,64
Primljene otplate od
4.1. 813600 | pozajmljivanja drugim nivoima 2.200 2.280 103,64
vlasti
UKUPNI PRIHODI
I PRIMICI 29.790.420 30.908.350 103,75
I1. POSEBNI DIO
B. RASHODI 1 IZDACI
Rb. Grupa Naziv Finansijski .plan 2019. Flnansuskl'plan 2020. Index 4/3
konta godine godine
0 1 2 3 4 5
1 610000 | Ukupni tekuéi rashodi 28.380.960 29.453.790 103,78
1.1. 611000 | Plaée i naknade placa 4.301.760 4.460.920 103,70
1.1.1. 611100 | Bruto place i naknade placa 3.841.660 3.983.800 103,70
1.1.2. 611200 | Naknade troskova zaposlenih 460.100 477.120 103,70
12. | 612000 | Doprinosiposlodaveaiostali 397.790 412.500 103,70
doprinosi
13. | 613000 | [zdaciza materijal, sitan 815.900 847.120 103,83
inventar i usluge
1.3.1. 613100 | Putni troskovi 22.100 22.900 103,62
1.3.2. 613200 | Izdaci za energiju 146.450 151.850 103,69
133. | 613300 | 1zdaci za komunikacijui 192.050 199.150 103,70
komunalne usluge
134, | 613400 | Nabavka materijala isitnog 59.400 61.550 103,62
mnventara
13.5. | 613500 | 12daci za usluge prijevoza i 11.380 11.800 103,69
goriva
136. | 613600 | Unaimljivanje imovine, opreme 16.020 31.600 197,25
i nematerijalne imovine
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1.3.7. 613700 | Izdaci za tekuce odrzavanje 65.300 68.120 104,32
138. | 613800 | 2daci osiguranja, bankovnih 10.660 11.800 110,69
usluga i usluga platnog prometa
Ugovorene i druge posebne
1.3.9. | 613900 292.540 288.350 98,57
usluge
14. | 614000 | TeKuei transferiidrugi tekuci 22.865.510 23.733.250 103,79
rashodi
1.4.1. 614200 | Tekudi transferi pojedincima 20.952.710 21.727.900 103,70
14.1.1. | 614219 | Doprinos za PIO po Clanu 31. 499.500 517.980 103,70
Zakona
Novc¢ana naknada nezaposlenim
1.4.1.2. | 614223 | O 11.779.410 12.215.200 103,70
licima
14.13. | 614205 | Doprinos za zdravstveno 7.534.060 7.812.800 103,70
osiguranje
1414, | 614229 | Isplate zasocijalno zbrinjavanje 1.139.740 1.181.920 103,70
nezaposlenih lica
614100;
614200;
1.4.2. 614300; | Aktivne mjere zaposljavanja 1.898.000 1.990.000 104,85
614400;
614500
1.4.3. | 614800 | Drugi tekuéi rashodi 14.800 15.350 103,72
2. 821000 | 2daciza nabavku stalnih 1.209.460 1.254.560 103,73
sredstava
2.1. 821100 | Nabavka zemljista 0 30.000 0,00
2.1. | 821200 | Nabavka zgrada 310.600 470.300 151,42
2.1. 821300 | Nabavka opreme 176.720 130.000 73,56
22. | 821500 | Nabavkastalnih sredstava u 94.040 170.000 180,77
obliku prava
23. | 821600 | Rekonstrukeija i investiciono 628.100 454.260 7232
odrzavanje
3. BudzZetska rezerva 200.000 200.000 100,00
UKUPNI RASHODI T IZDACI 29.790.420 30.908.350 103,75

Clan 3.
Izrada i izvrSenje Finansijskog plana zasniva se na Zakonu o budzetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,91/15, 102/15, 104/16 i 5/18), drugim propisima Federacije BiH i propisima Tuzlanskog kantona, kao
i normativnim aktima Sluzbe.
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Clan 4.
Sredstva za rad Sluzbe i za zadovoljenje potreba iz domena zaposljavanja obezbjeduju se iz:
- doprinosa koje uplacuje poslodavac i zaposlenik u skladu sa zakonom;
- kamata ili prihoda od uloga Sluzbe;
- prihoda od pokretne i nepokretne imovine koju Sluzba za zaposljavanje kupi ili stekne u skladu sa zakonom;
- imovine;
- 1 drugih izvora.

Clan S.
Ostvarena sredstva Sluzba rasporeduje u skladu sa Zakonom o posredovanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica (,,Sluzbene
novine Federacije BiH®, br. 41/01, 22/05 1 9/08) i ovim finansijskim planom, i to:
- administrativne troskove;
- nov¢ane naknade nezaposlenim licima;
- zdravstvena zaStita nezaposlenim licima;
- penzijsko i invalidsko osiguranje nezaposlenim licima;
- sredstva za doobuku, prekvalifikaciju i profesionalnu orijentaciju nezaposlenih lica;
- realizacija programa propisanih Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica i
pravilnikom o mjerama za podsticaj zaposljavanja;
- i druge isplate u skladu sa zakonom.

Clan 6.
Sluzba kao vanbudZzetski fond provodi izvrSenje ovog plana ostvarujuéi prikupljanje i troSenje sredstava, ukljucujuéi i
propisane postupke kontrole, evidentiranja i izvjeStavanja.

Clan 7.

Sredstva iz planske pozicije Programa mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez posla, ekonomski kod - 614229, obezbjeduju se iz Budzeta Tuzlanskog
kantona ili drugih izvora.

Odluku o rasporedu sredstava iz stava 1. ovog ¢lana donosi Vlada Tuzlanskog kantona ili onaj ko obezbjeduje sredstva, a za
realizaciju odluka zaduzuje se Sluzba.

Sredstva za aktivne mjere zaposljavanja Sluzba obezbjeduje po Programima Vlade Tuzlanskog kantona i Federalnog zavoda
za zapoS§ljavanje po programima i u¢e$¢u u zajednickim projektima organizacija i institucija.

Clan 8.

Za rashode za koje nisu predvidena sredstva ili nisu predvidena u dovoljnom iznosu, ukoliko se ukaze neodloZzna potreba,
predvidena je tekuca rezerva. Na osnovu ¢lana 60. Zakona o budzetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 1 5/18) u tekuéu rezervu Sluzbe za zaposljavanje izdvaja se najvise do 3%
budZetskih prihoda, bez namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i bez primitaka. Sredstva tekuée rezerve, po utvrdenom prijedlogu,
odobrava Upravni odbor Sluzbe.

Clan 9.
Upravni odbor moze, na prijedlog direktora Sluzbe, odluciti da se nedovoljno predvideni izdaci podmire (povecaju) iz usteda,
odnosno smanjenjem sredstava na drugim stavkama u okviru odobrenog Finansijskog plana, najvise do 10 % ukupnih rashoda
utvrdenih Finansijskim planom uz saglasnost resornog ministarstva.

Clan 10.
Poslije usvajanja Finansijskog plana JU Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla za 2020. godinu, a na osnovu ¢lana
2. stav 1. tacka 34. Zakona o budZetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16 1 5/18) direktor Sluzbe ¢e donijeti Operativni plan.

Clan 11.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim finansijskim planom, a ti¢u se nacina izrade, donoSenja, izvrSavanja, zaduZzivanja,
duga, racunovodstva i izvrSenje finansijskog plana, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o budzetima u Federaciji BiH.

Clan 12.
Odluku o izvrSenju Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona donijet ¢e Upravni odbor Sluzbe, u
skladu sa Zakonom o buzetima u Federaciji BiH.

Clan 13.
Finansijski plan stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti od strane Skupstine Tuzlanskog kantona, a isti ¢e se primjenjivati
od 01. januara 2020. godine.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine- Predsjednica privremenog
TUZLANSKI KANTON Upravnog odbora

JU Sluzba za zaposljavanje TK

Edina Isakovi¢, prof. infe ike v.r.
Broj: 01/02-541/P-1/19-1 dina Isakovi¢, prof. informatike v.r.

Tuzla, 04.12.2019. godine
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Na osnovu ¢lana 27. stavovi 2. i 5. Zakona o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16,
5/18), ¢lana 13. Statuta Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona, broj: 01/1-1-45/2-17-1 od 26.09.2017.
godine i broj: 01/1-1-45/2-17-1/19 od 19.08.2019. godine i
Misljenja Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak
Tuzlanskog kantona, broj: 09/1-14-20817/19 od 18.11.2019.
godine, Upravni odbor Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona, na 1. sjednici odrzanoj 04.12.2019. godine,
donosi

ODLUKU

o izvrSenju Finansijskog plana Javne ustanove SluZzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2020. godinu

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovom odlukom ureduje se struktura prihoda, primitaka,
rashoda i izdataka Finansijskog plana Javne ustanove Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2020. godinu (u daljem
tekstu: Finansijski plan), nacin dodjele i izvrSavanja utvrdenih
programa, njegovo izvrSavanje, prioriteti placanja, upravljanje
finansijskom imovinom i nov¢anim tokovima, nefinansijskom
imovinom te obaveze JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona Tuzla, odgovornosti, nacin izvrSavanja obaveza, kao i
druga pitanja o izvrSavanju finansijskog plana za 2020. godinu.

Clan 2.
Finansijski plan predstavlja procjenu prihoda i primitaka
i utvrdene iznose rashoda i izdataka koji donosi Upravni odbor
JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla a na koji
saglasnost daje Skupstina Tuzlanskog kantona.

Clan 3.
Finansijski plan se odnosi na fiskalnu 2020. godinu, koja
poc€inje 1. januara, a zavrSava 31. decembra 2020. godine.
Izrada 1 izvrSavanje Finansijskog plana zasniva se
na nacelima zakonitosti, efikasnosti, ekonomicnosti i
transparentnosti.

Clan 4.

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla, kao
vanbudzetski fond, provodi izvrSenje ovog plana ostvarujuci
prikupljanje i troSenje sredstava, ukljucujuéi i propisane
postupke kontrole, evidentiranja i izvjeStavanja.

Clan 5.

Finansijski plan vanbudzetskog fonda sastoji se od opceg
i posebnog dijela.

Op¢i dio Finansijskog plana se sastoji se od racuna prihoda,
primitaka, i ratuna rashoda i izdataka za period 01.01.2020. -
31.12.2020. godine utvrdenih u ukupnom iznosu od 30.908.350
KM.

U posebnom dijelu Finansijskog plana su iskazani rashodi
i izdaci iskazani po vrstama, rasporedeni u tekuce izdatke i
kapitalni izdaci.

II. IZVRSAVANJE FINANSIJSKOG PLANA

Clan 6.
Finansijski plan mora biti uravnotezen tako da ukupni
prihodi i primici pokrivaju ukupne rashode i izdatke.
Ako se u toku godine, zbog nastanka novih obaveza ili
promjena u privrednim kretanjima, rashodi ili izdaci povecaju,

odnosno smanje prihodi ili primici Upravni odbor JU Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla moze donijeti odluku
o obustavljanju izvrSavanja pojedinih rashoda ili izdataka u
trajanju od 45 dana.

Ako se za vrijeme provodenja mjera privremene obustave
od izvrSenja Finansijskog plana ne postigne budzetska ravnoteza,
JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla ¢e
predloziti Upravnom odboru izmjene i dopune Finansijskog
plana najkasnije 15 dana prije isteka roka za privremenu
obustavu izvrSavanja Finansijskog plana.

U slucaju povecéanja prihoda, Upravni odbor JU Sluzba
za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla moze odluciti da se
zapoc¢ne sa postupkom izmjena i dopuna Finansijskog plana.

Uravnotezenje Finansijskog plana provodi se putem
izmjena i dopuna po istom postupku za donosSenje Finansijskog
plana.

U toku aktivnosti na izmjenama i dopunama Finansijskog
plana, Upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona Tuzla moze produZiti privremenu obustavu izvrS§avanja
pojedinih izdataka.

Clan 7.
Prihodi i primici te rashodi i izdaci i transakcije koje
proizilaze iz poslovnih aktivnosti sistematski se, shodno vazeéim
propisima, evidentiraju u glavnoj knjizi i pomoénim knjigama.

Clan 8.
Sredstva utvrdena Finansijskim planom mogu se Koristiti
samo za namjene koje su odredene Finansijskim planom i po
dinamici utvrdenoj operativnim planom.

Clan 9.
NeutroSena sredstva po pojedinim stavkama rashoda iz
mjesecnog operativnog plana prenose se na iste stavke u naredni
mjesecni operativni plan izvrSavanja Finansijskog plana.

Clan 10.

Finansijski plan se izvrSava po namjenama i do visine
sredstava utvrdenih u Finansijskom planu JU Sluzba za
zapoSljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla po sljede¢im
prioritetima:

- place, doprinosi, porezi i naknade zaposlenima,

- izdaci za materijal, sitan inventar i usluge,

- teku¢i transferi za isplatu novcane naknade nezaposlenim
licima, uplate doprinosaza zdravstveno osiguranje nezaposlenih lica,
uplate doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih
lica, i socijalno zbrinjavanje nezaposlenih,

- izdaci za nabavku stalnih sredstava,

- tekudi transferi za mjere aktivne politike zaposljavanja, tekuci
transferi za Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica
sa invaliditetom i ostali transferi,

- idruge isplate u skladu sa zakonom i drugim vazecim propisima.

Clan 11.

Svi prikupljeni i naplaceni javni prihodi koji pripadaju JU
Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla, uplacuju
se na depozitni racun JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona Tuzla.

Platne transakcije obavljaju se preko transakcijskih racuna
JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla otvorenih
za utvrdene namjene potrosnje.

Potpisnici naloga platnih transakcija putem racuna iz st.
(1) i (2) ovog ¢lana su:

- direktor JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona
Tuzla ili lice koje je direktor ovlastio.
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Clan 12.
Sredstva za plade i naknade zaposlenih ispladivat ¢e se u
skladu sa pravilnikom o radu i drugim propisima koji regulisu
ovu oblast.

Clan 13.

Sredstva za tekuce transfere za materijalno-socijalnu
sigurnost nezaposlenih lica ispla¢ivat ¢e se u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
lica Federacije BIH.

Sredstva za tekuce transfere za aktivnu politiku zaposljavanja
ispla¢ivat ¢e se u skladu sa Programima Vlade Tuzlanskog
kantona i Federalnog zavoda za zaposljavanje po programima i
udescu u zajednickim projektima organizacija i institucija

Clan 14.

UtroSak planiranih bruto plaéa i naknada troSkova
zaposlenih, izdataka za materijal i usluge, tekucih transfera i
kapitalnih izdataka izvrSavat ¢e se u skladu sa ¢lanom 8. ove
odluke.

Clan 15.
Postupak nabavke roba, usluga i ustupanja radova obavlja
se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj: 39/14).

Clan 16.

Izdaci za nabavku stalnih sredstava obuhvataju nabavku
zemljiSta, zgrada, opreme, prava, rekonstrukcije i investiciono
odrzavanje.

Utrosak navedenih sredstava vrsi se u skladu sa odredbama
Zakona o javnim nabavkama u dijelu u kojem nisu svrstana u
izuzeca.

Plan kapitalnih ulaganja nije formiran kao poseban
dokument, nego se sredstva utvrdena na poziciji Izdaci za stalna
sredstva, planiraju i realizuju kroz sistem javnih nabavki.

Clan 17.

U toku tekuée godine, ukoliko se ukaze potreba, Upravni
odbor JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla
moze donijeti odluku o preraspodjeli izmedu pojedinih stavki
planiranih rashoda u okviru ukupnog iznosa rashoda uz
prethodnu saglasnost Ministarstva za rad, socijalnu politiku
i povratak Tuzlanskog kantona, a najvise do 10% ukupno
odobrenih rashoda.

Clan 18.

Za rashode za koje nisu predvidena sredstva ili nisu
predvidena u dovoljnom iznosu, ukoliko se ukaze neodlozna
potreba, predvidena je tekuéa rezerva. Na osnovu ¢lana 60. Zakona
o budzetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i
5/18) u tekucu rezervu JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona Tuzla izdvaja se najviSe do 3% budzetskih prihoda, bez
namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i bez primitaka.

Sredstva tekuce rezerve, po utvrdenom prijedlogu,
odobrava Upravni odbor JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona Tuzla uz prethodnu saglasnost Ministarstva za rad,
socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona.

Clan 19.
Sa racuna JU Sluzba za zapo§ljavanje Tuzlanskog kantona
Tuzla ne mogu se isplatiti sredstva na ime izdataka koji nisu
odobreni Finansijskim planom.

Clan 20.
Povrat vise ili pogresno uplacenih prihoda u tekucoj

godini vrsi se sa depozitnog ra¢una JU Sluzba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona Tuzla iz tekuceg priliva, na koji se dnevno
uplac¢uju sredstva javnih prihoda.

Povrat vise ili pogresno uplacenih prihoda koji nisu
uplaceni u tekucéoj godini, vrsi se sa transakcijskog ra¢una Sluzbe
na koji se dnevno vr$i prenos javnih prihoda sa depozitnog
racuna JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla.

Povrati iz stavova 1. 1 2. ovog ¢lana vrSe se u skladu sa
odredbama Zakona o budzetima, Zakona o trezoru u FBiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16), Pravilnika o
nacinu uplate javnih prihoda budZeta i vanbudzetskih fondova
na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH"“, br. 33/16, 89/16, 9/17, 33/17, 67/17, 9/18,
27/18, 18/19 i 41/19), i Pravilnika o procedurama za povrat
i preknjizavanje pogresno/vise uplacenih javnih prihoda
s jedinstvenog racuna trezora Federacije BiH i postupku
umanjenja (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 20/18).

I1I. RACUNOVODSTVO I NADZOR NAD
FINANSIJSKIM PLANOM

Clan 21.

JU Sluzba =za zapoSljavanje Tuzlanskog kantona
Tuzla obavezna je primjenjivati budzetsko racunovodstvo i
racunovodstvene politike za budZetske korisnike, te voditi
pomocéne knjige propisane zakonom.

Priznavanje prihoda i primitaka, te rashoda i izdataka vodi
se po nacelu modificiranog nastanka dogadaja.

Prihodi i primici priznaju se u onom periodu kada su
mjerljivi i raspolozivi, odnosno kada su uplaceni na jedinstveni
racun trezora JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona
Tuzla.

Rashodi i izdaci priznaju se na osnovu nastanka poslovnog
dogadaja (obaveze) i u izvjeStajnom periodu na koji se odnose
nezavisno od placanja.

Clan 22.
Direktor, pomo¢nici direktora, koordinatori, menadzeri
i Sefovi odjeljenja su odgovorni za sistem interne kontrole,
nadzor i zakonito izvr§avanje Finansijskog plana.

Clan 23.

Jedinica interne revizije JU Sluzba za zapoSljavanje
Tuzlanskog kantona Tuzla, u skladu sa propisima kojim je
regulisana interna revizija, u kontinuitetu nezavisno i objektivno
prati i ocjenjuje sistem internih kontrola, odvijanje poslovanja,
ukazuje na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonskim i drugim
propisima te predlaze mjere za njihovo otklanjanje i unapredenje
poslovanja Sluzbe.

IV. FINANSIJSKO I1ZVJESTAVANJE

Clan 24.

JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla,
podnosi periodiéne finansijske izvjestaje u skladu sa Pravilnikom
o finansijskom izvjestavanju i godiSnjem obracunu BudZzeta u
Federaciji BiH.

Clan 25.

Odjeljenje za analiticko planske i ekonomske poslove
duzno je podnositi Upravnom odboru tromjesjecni, polugodi$nji
i devetomjesecni finansijski izvjestaj o izvrSenju finansijskog
plana u roku od 20 dana po isteku obraunskog perioda, a
godisnji izvjeStaj u roku Sest mjeseci od zavrSetka fiskalne
godine.
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V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 26.

Poslije usvajanja Finansijskog plana JU Sluzba za
zaposljavanje Tuzlanskog kantona Tuzla za 2020. godinu,
a na osnovu clana 2. stav 1. tacka 34. Zakona o budzetima u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije
BiH“, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16 i
5/18) direktor Sluzbe ¢e donijeti Operativni plan.

Clan 27.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovom odlukom, a
tiu se nacdina izrade, donoSenja, izvrSavanja finansijskog
plana, zaduzivanja, duga, racunovodstva, nadzora i revizije
finansijskog plana, primjenjivat ¢e se odredbe vazecih zakona i
pratecih podzakonskih akata.

718

Clan 28.
U slucaju nepostivanja ove odluke, primjenjivat ¢e se
kaznene odredbe Zakona o budzetima u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Clan 29.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje
se nakon Sto Skupstina Tuzlanskog kantona da saglasnost na
istu.

BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine-  Predsjednica privremenog
TUZLANSKI KANTON Upravnog odbora

JU Sluzba za zaposljavanje TK

Edina [ i¢, prof. inf ike vr.
Broj: 01/02-541/P-1/19-1-2 dina Isakovi¢, prof. informatike v.r.

Tuzla, 04.12.2019. godine

Na osnovu ¢lana 103. Zakona o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11

136/18), ¢lanova 6., 35. 1 38. Zakona o budzetima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, br. 102/13, 9/14, 13/14,
8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18 i 11/19), ¢lana 17. stav 1. alineja 4. Zakona o Zavodu zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 14/99, 15/13, 7/15 i 14/16), ¢lana 10. Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja
Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 4/16) i Saglasnosti ministra zdravstva Tuzlanskog kantona broj:
13/1-14-26114/19 od 11.12.2019. godine, Upravni odbor, na sjednici odrzanoj 11.12.2019. godine, donio je

ODLUKU

o privremenom finansiranju
iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u Tuzlanskom kantonu za period 01.01. do 31.03.2020. godine

Clan 1.
Ovom odlukom utvrduje se iznos privremenog finansiranja iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u Tuzlanskom kantonu za
period 01.01. do 31.03.2020. godine (u daljem tekstu: privremeno finansiranje).

Clan 2.
Privremeno finansiranje za period iz ¢lana 1. ove odluke utvrduje se u iznosu od 59.365.366 (slovima: pedesetdevetmilionatri
stotineSesdesetpethiljadatristotinesesde-setSest KM), i to:

PRIHODI I PRIMICI 59.365.366 KM
RASHODI I KAPITALNI IZDACI 59.365.366 KM

Privremeno finansiranje za period iz ¢lana 1. ove odluke izvr$avat ¢e se u skladu sa prioritetima utvrdenim u ¢lanu 7. Odluke
o izvr$enju Finansijskog plana Zavoda zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona za 2019. godinu broj: 05-0511-1-64-18/18 od
14.12.2018. godine.

Clan 3.
Prihodi i primici i rashodi i kapitalni izdaci utvrduju se u bilansu prihoda i rashoda za period privremenog finansiranja iz ¢lana

1. ove odluke, kako slijedi:
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A. Prihodi i primici

Iznosi u KM

I-IX 2019. . Indeks Struktura
. . Privremeno
Redni | Ekonomski . Ieani
. OPIS finansiranje za
broj kod . .
Prosjek 2020. godinu
Ostvareno 53 5/4 3 4 5
kvartala
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| UKUPNA SREDSTVA (lI+V+VI) 180.079.339 60.026.446 59.365.366| 32,97 | 98,90 (100,00 | 100,00 (100,00
I 700000 |PRIHODI (lii+1V) 180.079.339 60.026.446 59.365.366 32,97 | 98,90 (100,00 |100,00 (100,00
il 710000 [PRIHODIOD POREZA 176.207.808 58.735.936 58.074.856| 32,96 | 98,87 [ 97,85 | 97,85 | 97,83
v 720000 |NEPOREZNIPRIHODI 3.871.531 1.290.510 1.290.510] 33,33 {100,00( 2,15 | 2,15 | 2,17
\ 810000 (PRIMICI 0 0 0 0,00 | 0,00 0,00
Vi 59 [ANGAZOVANA SREDSTVA VISKA PRIHODA 0 0 0 000 | 000 | o000
NAD RASHODIMA 1Z 2018. GODINE ’ ’ ’
B. Rashodi i kapitalni izdaci Iznosi u KM
1-1X 2019. Indeks Struktura
Ekonomski Privremeno
Redni broj kod OPIS Prosjek finansiranj? za
Ostvareno Kvartala 2020. godinu 5/3 5/4 3 4 5
0 1 z Z 3 i I 10
I RASHODI | KAPITALNI IZDACI (l1+11I+1V) 178.589.869 59.529.957| 59.365.366| 33,24 99,72 || 100,00 | 100,00 | 100,00
n 610 000 |TEKUCI RASHODI (1+2+3+4) 178.378.961 59.459.654] 59.365.366| 33,28 99,84 | 99,88 99,88 | 100,00
1. 611000 |Place i naknade troskova zaposlenih 2.901.588 967.196| 967.196| 33,33 | 100,00 1,62 1,62 1,63
1.1, 611100 Bruto place i naknade pla¢a 2.513.448| 837.816 837.816| 33,33 | 100,00 1,41 1,41 1,41
1.2 611 200 Naknade troskova zaposlenih 388.140 129.380 129.380f 33,33 [ 100,00 0,22 0,22 0,22
2. 612000 |Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 279.434 93.145| 93.145| 33,33 | 100,00 | 0,16 0,16 0,16
3. 613 000 |lzdaci za materijal, sitni inventar i usluge 167.418.865| 55.806.288 55.806.288| 33,33 | 100,00 | 93,74 | 93,74 | 94,00
3.1. 613 100 Putni troskovi 3.814] 1.271 1.271| 33,32 | 100,00 0,00 0,00 0,00
3.2. 613 200 Izdaci za energiju 50.800] 16.933 16.933| 33,33 | 100,00 0,03 0,03 0,03
3.3. 613 300 Ilzdaci za komunikaciju i komunalne usluge 143.002| 47.667| 47.667| 33,33 | 100,00 0,08 0,08 0,08
3.4. 613 400 Nabavka materijala i sitnog inventara 30.126.391 10.042.130| 10.042.130f 33,33 | 100,00 | 16,87 16,87 16,92
3.4.1. 613 410 Administrativni materijal i sitan inventar 77.621 25.874] 25.874] 33,33 | 100,00 0,04 0,04 0,04
34.2. 613 421 Lijekovi 30.044.235| 10.014.745] 10.014.745( 33,33 | 100,00 | 16,82 16,82 16,87
3.4.3. 613 430 Obrazovni materijal 2.505 835 835| 33,34 | 100,00 0,00 0,00 0,00
344. 613 480 Ostali materijali posebne namjene 2.030 677 677| 33,35 | 100,00 0,00 0,00 0,00
3.5. 613 500 Izdaci za usluge prevoza i goriva 6.658] 2.219 2.219) 33,33 | 100,00 0,00 0,00 0,00
3.6. 613 600 Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine 12.569 4.190] 4.190f 33,34 | 100,00 0,01 0,01 0,01
3.7. 613 700 Izdaci za tekuce odrzavanje 29.179] 9.726 9.726 33,33 | 100,00 0,02 0,02 0,02
3.8. 613 800 Izdaci osiguranja, bankovnih usluga i usluga platnog prometa 8.131 2.710] 2.710) 33,33 | 100,00 0,00 0,00 0,00
3.9. 613 900 Ugovorene i druge posebne usluge 137.038.321 45.679.440| 45.679.440| 33,33 | 100,00 || 76,73 76,73 76,95
3.9.1. 613 910 Izdaci za informisanje 13.527] 4.509] 4.509| 33,33 | 100,00 0,01 0,01 0,01
392 613 920 Usluge za struéno obrazovanje 6.248| 2.083] 2.083| 33,34 | 100,00 0,00 0,00 0,00
3.9.3. 613 930 Struéne usluge 23.719] 7.906 7.906) 33,33 | 100,00 0,01 0,01 0,01
3.9.4. 613 940 Medicinske i laboratorijske usluge 136.833.993 45.611.331 45.611.331| 33,33 | 100,00 || 76,62 76,62 76,83
3.9.4.1. 613 941 Primarna op¢a zdravstvena zastita 29.862.675| 9.954.225| 9.954.225( 33,33 | 100,00 || 16,72 16,72 16,77
3.94.1.1. 613 941 Primarna op¢a zdravstvena zastita 29.717.457 9.905.819| 9.905.819| 33,33 | 100,00 || 16,64 16,64 16,69
3.94.1.2. 613 941 Hiperbari¢na terapija 0 0 0| 0,00 0,00 0,00
3.94.1.3. 613 9415 Lijecenje van Kantona primarnog nivoa 108.171 36.057] 36.057| 33,33 | 100,00 0,06 0,06 0,06
3.94.14. 613 9419 Ostali rashodi primarne zdravstvene zastite 37.047| 12.349 12.349| 33,33 | 100,00 0,02 0,02 0,02
3.9.4.2. 613 942 Porodi¢na medicina 22.458.162 7.486.054] 7.486.054( 33,33 | 100,00 || 12,58 12,58 12,61
3.9.4.3. 613943 Konzultativno-specijalisticka zdravstvena zastita vanbolni¢kog i bolni¢kog nivoa 33.733.040 11.244.347| 11.244.347( 33,33 | 100,00 | 18,89 18,89 18,94
3.9.4.3.1. 613 943 Konzultativno-specijalisticka zdravstvena zastita vanbolni¢kog nivoa 13.104.975| 4.368.325| 4.368.325( 33,33 | 100,00 7,34 7,34 7,36
3.94.3.2. 613 943 Konzultativno-specijalisticka zdravstvena zastita bolni¢kog nivoa 18.077.295 6.025.765] 6.025.765]| 33,33 | 100,00 | 10,12 10,12 10,15
3.9.4.3.3. 613 943 Bolni¢ka i vanbolnicka dijagnostika 2.546.599| 848.866| 848.866| 33,33 | 100,00 1,43 1,43 1,43
39434, | 6139435 Usluge lije&enja van Kantona konzultativno-specijalistigkog nivoa 4171 1.390) 1.390] 33,33 | 100,00 | 000 | 000 [ 0,00
3.9.4.4. 613 944 Farmaceutske usluge 1.975.885 658.628 658.628] 33,33 [ 100,00 1,11 1,11 1,11
3.9.4.5. 613 945 Bolnicka zdravstvena zastita sekundarnog nivoa 28.814.982 9.604.994] 9.604.994( 33,33 | 100,00 || 16,13 16,13 16,18
3.945.1. 613 945 Bolni¢ka zdravstvena zastita sekundarnog nivoa 28.694.270)| 9.564.757| 9.564.757| 33,33 | 100,00 || 16,07 16,07 16,11
3.9.45.2. 613 9455 Usluge lije¢enja van Kantona sekundarnog nivoa 120.712 40.237| 40.237| 33,33 | 100,00 0,07 0,07 0,07
3.946 613 946 Bolnicka zdravstvena zastita tercijarnog nivoa 14.468.390] 4.822.797| 4.822.797| 33,33 | 100,00 8,10 8,10 8,12
3.9.4.6.1. 613 946 Bolni¢ka zdravstvena zastita tercijarnog nivoa 14.223.340 4.741.113| 4.741.113| 33,33 | 100,00 7,96 7,96 7,99
3.946.2. 613 9465 Usluge lije¢enja van Kantona tercijarnog nivoa 245.050] 81.683] 81.683| 33,33 | 100,00 0,14 0,14 0,14
3.9.4.7. 613 947 Javno zdravstvena djelatnost 1.225.815] 408.605] 408.605| 33,33 | 100,00 0,69 0,69 0,69
3.94.8. 613 9400 Razvoj i unapredenje zdravstvene zastite 0| 0f 0| 0,00 0,00 0,00
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3.9.4.9. 613 948 Lijecenje u inostranstvu 109.698 36.566 36.566 33,33 | 100,00 0,06 0,06 0,06
3.9.4.10. 613 949 Izdaci po osnovu ostvarivanja prava osiguranih lica za ortopedska i druga medicinska 4.185.345| 1.395.115] 1.395.115| 33,33 | 100,00 2,34 234 2.35
3.9.5. 613 960 Zatezne kamate i troskovi spora 37.813] 12.604 12.604] 33,33 | 100,00 0,02 0,02 0,02
3.96. 613 970 Izdaci po osnovu drugih samostalnih djelatnosti i povremenog samostalnog rada 69.908| 23.303 23.303| 33,33 | 100,00 0,04 0,04 0,04
397 613 980 Izdaci za porerz;;doprinose na dohodak od druge samostalne djelatnosti i povremenog 21.579 7.193 7.103] 33,33 | 100,00 0,01 0,01 0,01
3.98. 613 990 Ostale nespomenute usluge i dadZbine 31.533] 10.511 10.511| 33,33 | 100,00 0,02 0,02 0,02
3.9.9. 613 993 Izdaci za usluge instituta za medicinsko vjeStacenje 0] 0| 0| 0,00 0,00 0,00
4. 614 000 Tekuéi transferi i drugi tekuéi rashodi 7.779.074| 2.593.025 2.498.737| 32,12 96,36 4,36 4,36 4,21
4.1. 614 175 Ostali transferi za zdravstvo - transferi zdravstvenim institucijama 233.228| 77.743 77.743) 33,33 | 100,00 0,13 0,13 0,13
4.2 614 175 Ostali transferi za zdravstvo - program rane dijagnostike 0] [y 0| 0,00 0,00 0,00
4.3. 614 175 Ostali transferi za zdravstvo - podsticaj zaposljavanja mladih kadrova 242.502 80.834| 0,00 0,00 0,14 0,14 0,00
4.4. 614 175 Ostali transferi za zdravstvo - podréka uspostavi uvodenja ARDRG sistema 40.363 13.454 0,00 0,00 0,02 0,02 0,00
4.5. 614 175 Ostali transferi za zdravstvo - nabavka testova na HIV 0 0 0] 0,00 0,00 0,00
4.6. 614 251 Naknade placa zbog priviemene sprijecenosti za rad na teret zdravstvenog osiguranja 6.999.942| 2.333.314 2.333.314| 33,33 | 100,00 3,92 3,92 3,93
4.7. 614 252 Naknada putnih troSkova i dnevnica zbog ostvarivanja zdravstvene zastite 34.640| 11.547| 11.547| 33,33 | 100,00 0,02 0,02 0,02
48. 614 259/ 1 QStali trar\sfen pojed. na podrucju zdr.osig. - postoper.rehab. lica sa ugradenim kohlearnim 39.650 13.217 13.217| 33,33 | 100,00 0,02 0,02 0,02
4.9, 614 259/2 Ostali transferi pojed. na podrucju zdr.osig. - asistirana reprodukcija/oplodnja 117.250] 39.083 39.083 33,33 | 100,00 0,07 0,07 0,07
4.10. 614 250/ 4 Ostali (rﬁnsfen pojed. na podrucju zdr.osig. - finansiranje zdravstvene zastite zuba u op3toj 10.642] 3.547] 3.547] 33,33 | 100,00 0,01 0,01 0,01
4.11. 614 817 Ilzvr$enje sudskih presuda i rieSenja o izvr§enju 53.384 17.795 17.795] 33,33 [ 100,00 0,03 0,03 0,03
412, 614 811 Povrat viSe ili pogre$no uplacenih sredstava 7.473] 2491 2.491| 33,33 | 100,00 0,00 0,00 0,00
m 820 000 KAPITALNI IZDACI 210.909| 70.303] of o,00 0,00 0,12 0,12 0,00

5. 821 000 Nabavka stalnih sredstava 210.909| 70.303] of o,00 0,00 0,12 0,12 0,00
5.1. 821200 |Nabavka gradevina 0] 0f 0| 0,00 0,00 0,00
5.2 821300 |Nabavka opreme 94.181 31.394 of o,00 0,00 0,05 0,05 0,00
5.3. 821500 |Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 0] 0| 0| 0,00 0,00 0,00
5.3.1. 821 500 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 52.692] 17.564] of o,00 0,00 0,03 0,03 0,00
53.2. 821 500 Nabavka stalnih sredstava u obliku prava - Program informatizacije o] 0 0| 0,00 0,00 0,00
5.4. 821600 Rekonstrukcija i investiciono odrzavanje 64.035 21.345] of 0,00 0,00 0,04 0,04 0,00
v 600 000 Tekuca rezerva 0] o [ 0,00 0,00 0,00

Clan 4.
Sredstva zdravstvenog osiguranja ostvaruju se uplatom doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom
o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16 i 34/18),
Pravilnikom o nac¢inu obracuna i uplate doprinosa (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 64/08, 81/08, 98/15, 6/17,38/17139/18) i
Odlukom o utvrdivanju osnovica, stopa i nacinu obraunavanja i uplate doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje na podrucju
Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 1/10, 9/12, 4/14, 11/14, 7/15, 17/15 1 5/16).

Clan 5.
Zavod zdravstvenog osiguranja Tuzlanskog kantona, kao izvanbudzetski fond provodi izvrSenje ove odluke ostvarujuci
funkcije prikupljanja i alokacije sredstava, ukljucujuci i propisane postupke kontrole, evidentiranja i izvje$tavanja.

Clan 6.
Shodno odredbama ¢lanova 27., 28., 32., 35. i 38. Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine saglasnost na ovu
odluku daje Skupstina Tuzlanskog kantona.

Clan 7.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, primjenjuje se od 01.01.2020. godine, a najduze do 31.03.2020. godine.
BOSNA I HERCEGOVINA
-Federacija Bosne i Hercegovine- Predsjednik
TUZLANSKI KANTON Upravnog odbora

Zavod zdravstvenog osiguranja TK

dr. Edin Kadrié, v.r.
Broj: 05-0511-1-2-1/19-EN/MM - B Radne

Tuzla, 11.12.2019. godine

—_— —_— _— —_— _— —_— _— _— _— —_— _— —_— —_— —_— —_— _— —_— _— —_— _—
ODLUKU

719 ODOBRAVA SE Studija ekonomske opravdanosti dodjele
Komisija za koncesije Tuzlanskog kantona, na 111.  koncesije za eksploataciju kvarcnog pijeska na lokalitetu

sjednici odrzanoj dana 11.12.2019. godine, razmatrajuc¢i Studiju ~ PK ,,Si¢ki brod“ (pogon ,Rekultivacija“) na podru¢ju grada

ekonomske opravdanosti dodjele koncesije za eksploataciju  Lukavac, dostavljene od strane JP ,,Elektroprivreda BiH* d.d.

kvarcnog pijeska na lokalitetu PK ,Si¢ki brod“ (pogon Sarajevo ZD Rudnici ,,Kreka* d.o.o. Tuzla.

,»Rekultivacija“) na podru¢ju grada Lukavac, dostavljene od BOSNA I HERCEGOVINA

strane JP ,.Elektroprivreda BiH“ d.d. Sarajevo ZD Rudnici  -Federacija Bosne i Hercegovine- ~ Zamjenik predsjednika

,.Kreka®“ d.o.o. Tuzla, na osnovu ¢lana 15. Zakona o koncesijama TUZLANSKI KANTON Komisije za koncesije

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 5/04, 7/05, 6/11, KOMISLIA ZA KONCESIE TK

1/13, 11/14, 14/17 i 10/18), ¢lanova 11., 12., 13. i 14. Pravila Broj: 20/1-18-26332/19

Komisije za koncesije Tuzlanskog kantona i Dokumenta o Tuzla, 12.12.2019. godine

politici dodjele koncesija na podruc¢ju Tuzlanskog kantona

(,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 7/06), donosi

sljedecu

Natasa Ustavdié, v.r.
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SKUPSTINA

686. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o visokom

687.

obrazovanju

Odluka o imenovanju Nezavisnog odbora, broj:
01-02-419-43/19 0d 23.12.2019. godine

688. Odluka o davanju saglasnosti na Odluku o privremenom

689.

690.

finansiranju iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u
Tuzlanskom kantonu za period 01.01. do 31.03.2020.
godine, broj: 01-02-549-4/19 od 23.12.2019. godine

Odluka o davanju saglasnosti na Finansijski plan
Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog
kantona za 2020. godinu sa Odlukom o izvrSenju
Finansijskog plana JU Sluzba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona za 2020. godinu, broj: 01-02-
548-4/19 od 23.12.2019. godine

Program rada Skupstine Tuzlanskog kantona za 2020.
godinu

MINISTARSTVO FINANSIJA

691.

692.

693.

694.

695.

696.

697.

RjeSenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26532/19 od 10.12.2019. godine
(Univerzitet u Tuzli)

Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26229-1/19 od 11.12.2019. godine
(JU Druga OS Srebrenik)

Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26228/19 od 12.12.2019. godine
(JU 08 ,,Sladna“ Srebrenik)

Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26228-1/19 0d 12.12.2019. godine
(JU MSS Banoviéi)

Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26229/19 od 12.12.2019. godine
(JU 08 , Humci“ Celi¢)

Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26416/19 od 13.12.2019. godine
(JU 08 ,,Podorasje” Srebrenik)

Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019.godinu,
broj: 07/1-14-26416-1/19 od 13.12.2019. godine
(JU 08 ,,Seri¢i* Zivinice)

broj: 15/2019

SADRZAJ

1109

1110

1110

1110

1110

1115

1115

1115

1116

1116

1116

1117

698.

699.

700.

701.

702.

703.

704.

705.

706.

707.

708.

709.

Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019.godinu,
broj: 07/1-14-26416-2/19 od 13.12.2019. godine
(JU 08 ,,Grivice“ Banoviéi)

Rjesenje o unutra$njoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26530/19 od 17.12.2019. godine
(Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak)

Rjesenje o unutras$njoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26532-1/19 od 17.12.2019. godine
Ju o »~Rapatnica“ Srebrenik)

Rjesenje o unutra$njoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26445/19 od 17.12.2019. godine
(JU 08, Slavinoviéi® Tuzla)

Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26636/19 od 18.12.2019. godine
(Ministarstvo finansija)

Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26639/19 od 18.12.2019. godine
(JU Druga osnovna $kola Zivinice)

Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26640/19 od 18.12.2019. godine
(Ministarstvo trgovine, turizma i saobracaja)

RjeSenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
BudZetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26745/19 od 19.12.2019. godine
(Ministarstvo finansija)

Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26767/19 od 19.12.2019. godine (JU
08, Memiéi“ Kalesija)

Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26767-1/19 od 19.12.2019. godine
(JU 08§ ,,Tinja“ Srebrenik)

Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26767-2/19 od 19.12.2019. godine
(Ministarstvo obrazovanja i nauke)

Rjesenje o unutras$njoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26767-3/19 od 19.12.2019. godine
(JU 0S8 ,,Humci* Celi¢)

1117

1117

1118

1119

1119

1119

1120

1120

1121

1121

1122

1122
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710. Rjesenje o unutrasnjoj preraspodjeli rashoda u
Budzetu Tuzlanskog kantona za 2019. godinu,
broj: 07/1-14-26767-4/19 0od 19.12.2019. godine
(JU MSS , Musa Cazim Cati¢ Kladanj)

MINISTARSTVO OBRAZOVANJA | NAUKE

711. Odluka o odobravanju Nastavnih programa islamske
vjeronauke za osnovnu $kolu, broj: 10/1-38-26559/19
od 18.12.2019. godine

712. Odluka o odobravanju Nastavnih programa islamske
vjeronauke u srednjim struénim $kolama, broj:
10/1-38-26559-1/19 od 18.12.2019. godine

713. Odluka o odobravanju Nastavnih programa islamske
vjeronauke u gimnazijama, Umjetnickim i srednjim
tehnickim $kolama, broj: 10/1-38-26559-2/19 od
18.12.2019. godine

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

714. Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca
i radnika u oblasti zdravstva na podrucju Tuzlanskog
kantona, broj: 13/1-37-196084/19 od 11.12.2019. godine

715. Rjesenje o izmjenama i dopunama RjeSenja
o imenovanju doktora medicine ovlaStenih
za utvrdivanje vremena i uzroka smrti osoba
umrlih izvan zdravstvene ustanove na podrucju
Tuzlanskog kantona, broj: 13/1-37-27903-3/18
od 20.12.2019. godine

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE,
SUMARSTVA | VODOPRIVREDE

716. Odluka o izmjenama i dopunama Programa koristenja
sredstava  prikupljenih od promjene namjene
poljoprivrednog zemljista u 2019. godini, broj: 04/1-
14-024792/19 od 21.11.2019. godine

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE
TUZLANSKOG KANTONA

717. Finansijski plan Javne ustanove Sluzba za zaposljavanje
Tuzlanskog kantona za 2020. godinu, broj: 01-02-541/
P-1/19-1 0d 04.12.2019. godine

- Odluka o izvrsenju Finansijskog plana Javne ustanove
Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona za 2020.
godinu,broj:  01-02-541/P-1/19-1-2 od 04.12.2019.
godine

1122

1123

1123

1123

1123

1133

1133

1137

ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
TUZLANSKOG OSIGURANJA

718. Odluka o privremenom finansiranju iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja u Tuzlanskom kantonu
zaperiod 01.01. do 31.03.2020. godine, broj: 05-
0511-1-2-1/19-EN/MM od 11.12.2019. godine

KOMISIJA ZA KONCESIJE

719. Odluka, broj: 20/1-18-26332/19 od 12.12.2019.
godine (JP ,,Elektroprivreda BiH* d.d. Sarajevo
ZD Rudnici ,,Kreka® d.o.o. Tuzla )

OGLASNI DIO

OGLAS O POSTAVLJENJU
PRIVREMENOG ZASTUPNIKA

470. Oglas Opé¢inskog suda u Tuzli o postavljanju
privremenog zastupnika u osobi Merima Osmanovic,
advokat iz Tuzle (broj: 32 0 P 363972 19 P)

471. Oglas Op¢inskog suda u Srebreniku o postavljanju
privremenog zastupnika u osobi Markovi¢ Marijana,
advokat iz Srebrenika (broj: 30 0 P 006606 18 P 4)

OGLASAVANJE DOKUMENTA
NEVAZECIM

472. Oglas o oglasavanju indeksa nevaze¢im na ime
Adis Tosunbegovi¢

473. Oglas o oglasavanju svjedoCanstva nevaze¢im na
ime Miralem Sari¢

1144

1146

1I

Izdavaé: Skupstina Tuzlanskog kantona Tuzla - Za izdavaca: sekretar Skupstine Enisa Hasanagi¢ - Telefon 035 / 252-565 - Pretplata:
035 /252-565, - Pretplata se utvrduje polugodiSnje, a uplata se vrsi unaprijed u korist raéuna: NLB Banka d.d. Tuzla 1321000256000080
- Graficka priprema i Stampa Harfo-graf d.o.o., Tuzla, Turalibegova bb, telefon: 319-500, faks: 319-500, fah: 319-501 - Za stampariju: Muris DZampo
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Oglasi se objavljuju na jeziku i pismu kako je dostavljeno Sluzbi Skups$tine Tuzlanskog kantona za objavu

OGLAS O POSTAVLJENJU
PRIVREMONOG ZASTUPNIKA

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U TUZLI

Broj:320P 36397219 P

Tuzla, 21.11.2019. godine

OPCINSKI SUD U TuZLI sudija Damir Barakovic,
u pravnoj stvari tuzitelja Banovi¢ llije sin Marijana iz Tuzle,
Bukinje bb, kojeg zastupa punomoc¢nik Saburovi¢ Elvedina,
advokat iz Tuzle, protiv tuzenih 1. Cigeljevi¢ Rade sin Petra,
nepoznatog boravista i 2. Divkovi¢ rod. Cigeljevi¢ Zdenke kéi
Petra, nepoznatog boravista (tuzeni pod rednim brojem 1 i
2 nasljednici iza umrlog Cigeljevi¢ Petra sin Marka upisanog
korisnika), radi utvrdivanja prava vlasnistva, v.sp. 1.000,00
KM, vanrocista dana 21.11.2019. godine, donio je slijededi:

OGLAS

o postavljanju privremenog zastupnika

U ovoj pravnoj stvari RjeSenjem ovog suda broj
32 0 P 363972 19 P od 21.11.2019. godine, a temeljem
odredbe ¢lana 296. stav 2. tacka 4. Zakona o parni¢nom
postupku tuzenim Cigeljevi¢c Rado sin Petra i Divkovi¢ rod.
Cigeljevi¢ Zdenka kéi Petra, koji su nepoznatog prebivalista/
boravista, sud je za privremenog zastupnika postavio Merimu
Osmanovié, advokata iz Tuzle.

Prema ¢&lanu 297. stav 2. ZPP-a, postavljeni
privcemeni zastupnik obavljaée prava i duznosti u tom
svojstvu sve dok se tuzeni ili njihov punomocnik ne pojave
pred sudom, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti
sud da je postavio staraoca.

Ovaj oglas se objavljuje u ,Sluzbenim novinama
Federacije BiH", ,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona“ i
na oglasnoj plo¢i Opc¢inskog suda Tuzla.

Sudija
Damir Barakovié¢
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINSKI SUD U SREBRENIKU

Broj: 30 0 P 006606 18 P 4
Srebrenik, 17.12.2019. godine

Op¢inski sud u Srebreniku, sudija Milada Topci¢, u
pravnoj stvari tuzitelja Dedi¢ Nijaza sina Zaima iz Ljenobuda,
opéina Srebrenik, koga zastupa punomoénik Mihada Basic,
advokat iz Srebrenika, protiv tuzenih Deli¢ r. Hasanovi¢
Hate iz Uroze, opéina Srebrenik i dr. radi utvrdjenja prava
vlasnistva, vrijednost spora 1.500,00 KM, gore oznacenog
dana, donio je slijedeci

OGLAS

Rjesenjem ovog suda broj 30 0 P 006606 18 P 4 od
19.08.2019. godine na temelju ¢lana 296. stav 2. tacka 4.
ZPP-a postavljena je advokat Markovi¢ Marijana iz Srebrenika
za privremenog zastupnika tuzenom Deli¢ Mehmedaliji sinu
DZemala iz Gnjilana, Kosovo, koji nema punomoc¢nika a nije
mu moguce uruciti pismeno.

Istim rjeSenjem odredeno je da ée privremeni zastupnik
zastupati tuzenog u postupku sve dok se tuZeni, ili njegov
punomoénik ne pojavi pred sudom, odnosno dok organ
starateljstva ne obavijesti sud da je tuzenom postavio staratelja.

Ovaj oglas objaviti u “Sluzbenim novinama FBiH”, i
“Sluzbenim novinama TK-a”, i preko oglasne table suda u
Gradaccu i Srebreniku.

Sudija
Milada Top¢ié¢
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OGLASAVANJE DOKUMENTA
NEVAZECIM

Oglasava se nevazec¢im indeks na ime Adis (Nijaz)
Tosunbegovi¢ iz Kalesije, izdat 2015. godine u Tuzli od strane
Masinskog fakulteta — odsijek Proizvodno masinstvo, broj: II-
25/15 .
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Petak, 27. 12. 2019. god.

OglaSava se nevaze¢im svjedoCanstvo o zavr$enoj
osnovnoj 8koli na ime Miralem (Fuad) Sarié iz Tuzle, izdato
juni 1993. godine od strane Osnovne $kole Muharem Merdzi¢,
broj: 4469, Mati¢na knjiga - 7.
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